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 Arbetsmarknadsdepartementet 

103 33 Stockholm 

Betänkandet Stärkt skydd för arbetstagare som slår larm om allvarliga 

missförhållanden (SOU 2014:31) 

(A2014/2170/ARM) 

 

 

I betänkandet föreslås bl.a. en ny lag om skydd för arbetstagare som slår larm 

om allvarliga missförhållanden. Enligt förslaget ska lagen gälla även för 

arbetstagare med företagsledande ställning. Utredningen framhåller att sådana 

arbetstagare har en stark lojalitetsplikt och varken omfattas av lagen om 

anställningsskydd eller av det utökade meddelarskyddet i kommunala företag 

och vissa andra organ. Enligt hovrättens mening kan det mot denna bakgrund 

ifrågasättas om arbetstagare med företagsledande ställning bör omfattas av en 

lag med det innehåll som utredningen föreslår. 

 

Utifrån de intressen hovrätten har att företräda har domstolen inga övriga 

synpunkter på förslagen i betänkandet. 

 

 

I handläggningen av detta ärende har deltagit hovrättspresidenten Fredrik 

Wersäll, hovrättslagmannen Monika Sörbom och tf. hovrättsassessorn Håkan 

Sellman, föredragande. 

 

Fredrik Wersäll 

    Håkan Sellman 

  

 


