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Sammanfattning

Den 15 december 1997 antog Europeiska unionens rad direktiv
97/74/EG om att utvidga radets direktiv 94/45/EG om inrattandet
av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskaps-
foretag och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrad med arbetstagare, till att avse aven Storbritannien.

| promemorian foreslas andringar i lagen (1996:359) om euro-
peiska foretagsrad. Lagandringarna genomfoér bestammelserna i
direktiv 97/74/EG och innebar huvudsakligen féljande. Lagens
geografiska tillampningsomrade utvidgas till att avse aven Stor-
britannien. De gemenskapsféretag och féretagsgrupper, dar det den
22 september 1996 fanns gallande avtal om gransoéverskridande
information till och samrad med arbetstagare, ges mojlighet att vid
behov justera avtalen till att avse dven gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens arbetstagare i Storbritannien. Om justering av
avtalen sker senast den 15 juni 2000 galler endast lagens skade-
stands- och rattegangsregler, i annat fall blir hela lagen tillamplig.
Slutligen ges de gemenskapsforetag och féretagsgrupper som faller
inom lagens tillampningsomrade enbart pa den grund att lagen nu
aven skall tillampas pa Storbritannien, maéjlighet att senast den 15
december 1999 traffa avtal om granséverskridande information till
och samrad med arbetstagare som omfattar alla gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens arbetstagare i EES-landerna. Ett
sadant avtal medfor att endast lagens skadestands- och rattegangs-
regler galler for gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i fraga.

Lagen foreslas trada i kraft den 15 december 1999.



1 Lagtext

Forslag till lag om &ndring i lagen (1996:359) om europeiska
foretagsrad

Harigenom foreskrivs att 3,6—7 och 23 88 i lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
38
| denna lag avses med | denna lag avses med
— EES-lander: staterna i — EES-landerstaterna i

Europeiska  unionen, med Europeiska unionen, samt de
undantag foér  Forenade Gvriga stater som omfattas av
kungariket Storbritannien och EES-avtalet,

Nordirland, samt de 6vriga

stater som omfattas av EES-

avtalet,

— foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi
som bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,

— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tva
EES-lander,

— kontrollerande foretag: ett foretag som utdvar ett bestammande
inflytande 6ver ett annat foretag, det kontrollerade foretaget,

— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har féretag i minst
tva EES-lander, dar ett kontrollerande féretag och minst ett
kontrollerat foretag ingar.



68

| frAga om gemenskaps-
foretag eller foretagsgrupper
dar detvid tiden for lagens
ikrafttradande finns gallande
avtal om gransotverskridande
information till och samrad
med arbetstagare och som
omfattar alla gemenskaps-
foretagets  eller  foretags-
gruppens arbetstagare i EES-
landerna, galler endast 39-41
88.

Nar ett sddant avtal loper
ut skall lagen tillampas i sin
helhet. Om avtalet férnyas
galler dock fortfarande endast
39-41 §8.

| frAga om gemenskaps-
foretag eller foretagsgrupper
dar detsenast den 22 septem-
ber 1996 fanngyallande avtal
om gransoverskridande in-
formation till och samrad med
arbetstagare och som omfattar
alla gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens arbetstagare
i EES-landerna, galler endast
39-41 88.

6 a 81 fraga om gemen-
skapsforetag eller foretags-
grupper som avses i 6 8§ dar
det gallande avtalet om
gransoverskridande informa-
tion till och samrdd med
arbetstagare senast den 15

juni 2000 omfattar aven
gemenskapsforetagets  eller
foretagsgruppens arbets-

tagare i Forenade kungariket
Storbritannien och  Nord-
irland, géller endast 39-41
88.

6 b 81 fraga om gemen-
skapsforetag eller foretags-
grupper som faller inom
lagens tillampningsomrade



enbart pa den grund att lagen
galler aven for Forenade

kungariket Storbritannien och
Nordirland, dar det senast
den 15 december 1999 finns
gallande avtal om gransover-
skridande information till och

samrad med arbetstagare och
som omfattar alla gemen-
skapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare i
EES-landerna, galler endast
39-41 88.

6 ¢ 8§ Nar sadant avtal
som namns i 6-6 b 88 I6per ut
skall lagen tillampas i sin hel-
het. Om avtalet férnyas galler
dock fortfarande endast 39—
41 88.

78

Genom ett kollektivavtal
som har slutits eller godkénts
av en central arbetstagar-
organisation far det goras av-
vikelser fran lagens bestam-
melser, under forutsattning att
avtalet inte innebéar att mindre
formanliga regler skall tillam-
pas for arbetstagarsidan &an
som foljer av radets direktiv
94/45/EG av den 22 september
1994 om inrattandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett

Genom ett kollektivavtal
som har slutits eller godkénts
av en central arbetstagar-
organisation far det goras av-
vikelser fran lagens be-
stammelser, under forutsatt-
ning att avtalet inte innebar att
mindre férmanliga regler skall
tillampas for arbetstagarsidan
an som foljer av radets direktiv
94/45/EG av den 22 september
1994 om inrattandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett



forfarande i gemenskaps- forfarande | gemenskaps-
foretag och grupper av foretag och grupper av
gemenskapsforetag for infor- gemenskapsféretag for in-

mation till och samrdd med
arbetstagare.

formation till och samrad med
arbetstagare samt direktiv
97/74/EG av den 15 december
1997 om att utvidga radets
direktiv 94/45/EG till att avse
Forenade kungarikét

238

Ett europeiskt foretagsrad skall inrattas enligt 24—-35 §8 om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en
foretagsgrupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation kommer
overens om det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en
foretagsgrupp vagrar att inleda férhandlingar med arbetstagarnas
forhandlingsdelegation inom sex manader fran det att férhandlingar
har begarts enligt 14 §,

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en
foretagsgrupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation inte har
natt en dverenskommelse om ett avtal om europeiskt foretagsrad
eller ndgot annat forfarande for information och samrad inom tre ar
antingen fran tidpunkten da gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget tog initiativ till forhandlingar enligt 14 8
eller fran tidpunkten for begaran om férhandlingar enligt 14 §, eller

4. ett avtal som avsesa 8§
eller som har traffats enligt
bestdmmelserna i denna lag
upphor att galla och ett nytt
avtal inte har traffats inom sex
manader fran upphorandet.

YEGT nr L 254, 30.9.1994, s. 64
2EGT nrL 10, 16.1.1998, s. 22

4. ett avtal som avsesH-6
c 88 eller som har traffats
enligt bestammelserna i denna
lag upphor att galla och ett
nytt avtal inte har traffats inom
sex manader fran upphérandet.



2 Lagen om europeiska foretagsrad

Radet antog den 22 september 1994 direktiv 94/45/EG om in-
rattandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemen-
skapsféretag och grupper av gemenskapsforetag for information till
och samrad med arbetstadarkilaga 1. Radet antog direktivet i
enlighet med det till férdragets protokoll nr 14 fogade avtalet om
socialpolitik. Direktivet galler darfér inte Forenade kungariket
Storbritannien och Nordirland (Storbritannien).

Syftet med direktiv 94/45/EG ar att forbattra arbetstagarnas ratt
till samrad och information i stora foretag och grupper av foretag
med verksamhet i flera medlemsstater. Samradet och informationen
skall ske mellan foretaget och det europeiska foretagsradet, som
bestar av representanter for de anstallda. Om det ror sig om en
grupp av foretag, skall foretagets skyldigheter fullgéras av det
kontrollerande foretaget, d.v.s. i normalfallet moderbolaget.

Genom lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad har direk-
tivet genomforts i Sverige. Lagen tradde i kraft den 22 september
1996.

| de inledande bestammelserna anges att lagen galler for sadana
gemenskapsforetag och foretagsgrupper som har minst 1 000
arbetstagare i EES-landerna och som bedriver verksamhet samt har
ett i lagen foreskrivet visst antal arbetstagare i minst tva EES-
lAnder. Med EES-lander avses enligt lagen alla lander som omfattas
av EES-avtalet, med undantag for Storbritannien.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det géras avvikelser fran lagen.

YEGT nr L 254, 30.9.1994, s. 64



Det finns en sarbehandlingsregel i lagen. Med undantag for
skadestands- och rattegangsreglerna galler lagen namligen inte for
de gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dar det senast den 22
september 1996 fanns gallande avtal om gréansoéverskridande in-
formation till och samrad med arbetstagare och som omfattar alla
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare i de
lander som faller inom lagens tillampningsomrade. Om det inte
finns nagot sadant avtal, &r daremot lagen i sin helhet tillamplig och
innebéar i huvudsak féljande.

Gemenskapsforetaget eller det s.k. kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp skall aktivt verka for att ett europeiskt foretagsrad
eller liknande forfarande for information och samrad inrattas. |
syfte att nd ett avtal om europeiskt foretagsrad eller de narmare
riktlinjerna for nagot annat forfarande for information och samrad
skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget begara
forhandlingar med arbetstagarna. For att kunna driva dessa
forhandlingar skall det inrattas ett sarskilt forhandlingsorgan,
arbetstagarnas forhandlingsdelegation, bestaende av representanter
for arbetstagarna fran de olika verksamheterna eller féretagen i de
olika landerna.

Parterna &r fria att inga vilka avtal de vill. Vissa fragor maste
dock behandlas i avtalen, bl.a. skall det faststéllas de foretag eller
verksamheter som skall omfattas av avtalet, foretagsradets sam-
mansattning och mandatperiod samt avtalets I6ptid och omfor-
handlingsférfarande.

Om avtal av olika skal inte traffas skall ett europeiskt féretags-
rad andock inrattas. For ett sddant europeiskt foretagsrad galler
bl.a. foljande. Foretagsradet skall besta av foretradare for arbets-
tagarna fran varje berort EES-land. Foretagsradet har ratt till mote
med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp minst en gang om aret, varvid ledningen skall ge
information och samrada om vissa i lagen preciserade fragor, sdsom
utvecklingen i gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
affarsverksamhet, sysselsattningsldaget och dess férmodade ut-
veckling samt kollektiva uppsagningar.

Avslutningsvis i lagen ges flera bestammelser om rattskapacitet,
skydd for arbetstagarrepresentanter och tystnadsplikt. Lagen



foreskriver vidare att den som bryter mot lagens regler kan bli
skyldig att betala bade allmant och ekonomiskt skadestand. Mal om
tillampningen av lagen handlaggs enligt laget©74:371) om
rattegangen i arbetstvister.
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3 Utvidningsdirektivet

Vid sitt mdte i Amsterdam den 16-17 juni 1997 noterade
Europeiska radet med gillande att regeringskonferensen enats om att
inforliva avtalet om socialpolitik med fordraget. Europeiska radet
noterade aven att man maste finna ett satt att ge rattslig verkan at
Storbritanniens 6nskan att godta de direktiv som innan
Amsterdamfordraget undertecknades hade antagits pa grundval av
avtalet om socialpolitik. Radet antog darfér den 15 december 1997
direktiv 97/74/EG om att utvidga radets direktiv 94/45/EG om in-
rattandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till
och samrad med arbetstagare, till att avse Storbritahnmatan
benamnt "utvidgningsdirektivet”, bilaga 2.

Utvidgningsdirektivet innehaller fem artiklar. Artikel 1 anger att
direktiv 94/45/EG skall galla aven Storbritannien. Enligt artikel 2
skall det hogsta antalet ledamoéter i arbetstagarnas foérhandlings-
delegation vara 18. Artikel 3 foreskriver att de féretag och fore-
tagsgrupper, som enbart pa grund av dgwingen faller inom
direktivets 94/45/EG tillampningsomrade, kan traffa avtal om
gransoverskridande information till och samrad med arbetstagare
som omfattar alla arbetstagare samt att om sadant avtal finns senast
den 15 december 1999 galler inte de skyldigheter som félier av
direktiv 94/45/EG. Vidare stadgar artikeln att ett sddant avtal kan
fornyas och om sa inte sker galler bestammelserna i direktiv
94/45/EG. Av artikel 4 foljer att utvidgningsdirektivet skall vara
genomfort i medlemsstaterna senast den 15 december 1999 och
artikel 5 foreskriver att utvidgningsdirektivet riktar sig till
medlemsstaterna.

2EGT nrL 10, 16.1.1998, s. 22.
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4 Genomforande

4.1 Det geografiska tillampningsomradet

Forslag: Lagens geografiska tillampningsomrade utvidgas till|att

omfatta aven Storbritannien. Definitionen av begreppet "EES-
lander” andras sa att med "EES-lander" skall i fortsattningen
avses alla medlemsstaterna i EU och de dvriga stater [som
omfattas av EES-avtalet.

Direktiv 94/45/EG ar inte tillampligt pa Storbritannien.

Artikel 1 i utvidgningsdirektivet foreskriver att utan att det pa-
verkar tillampningen av artikel 3 skall direktiv 94/45/EG &aven galla
Storbritannien.

Av utvidgningsdirektivets ingress framgar bl.a. féljande. Genom
att utvidgningsdirektivet antas blir direktiv 94/45/EG tillampligt i
alla medlemsstaterna, Storbritannien inbegripet. Fran och med
tidpunkten for utvidgningsdirektivets ikrafttradande bor uttrycket
"medlemsstater" i direktiv 94/45/EG forstas sa att det, nar det &ar
lAmpligt, inbegriper Storbritannien.

Av 1 8 lagen om europeiska foretagsrad framgar att lagen ar
tillamplig for gemenskapsforetag och foretagggwer som verkar i
minst tva EES-lander. | 3 § stadgas att med EES-lander avses
staterna i Europeiska unionen, med undantag for Férenade kunga-
riket Storbritannien och Nordirland, samt de dvriga stater som om-
fattas av EES-avtalet.

Till folid av bestdmmelsen i artikel 1 i utvidgningsdirektivet
skall lagens geografiska tillampningsomrade utvidgas till att avse
aven Storbritannien. Detta innebar att lagen kommer att avse
samtliga stater i Europeiska unionen samt de Ovriga stater som om-
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fattas av EES-avtalet, namligen Island, Liechtenstein och Norge.
Denna effekt kan uppnas enklast genom en andring av lagens nu-
varande definition avseende begreppet "EES-lander”. 3 § bor darfor
andras sa att med EES-lander skall avses staterna i Europeiska
unionen samt de dvriga stater som omfattas av EES-avtalet. Genom
denna nya lydelse genomfors artikel 1 i utvidgningsdirektivet.

4.2 Forhandlingsdelegationens
sammansattning

Bedomning Nagon lagandring behdvs inte med anledning aV att
hégsta antalet ledamoter i forhandlingsdelegationen 6kas till 18.

Enligt artikel 5.2.b i direktiv 94/45/EG skall det sarskilda férhand-
lingsorganet, d.v.s. arbetstagarnas forhandlingsdelegation, besta av
minst tre och hdgst 17 ledaméter. Tanken ar att varje land som
faller inom direktivets tillampningsomrade skall foretradas av en
ledamot. Det hogsta antalet motsvarar saledes de 14 medlemsstater
som ar parter i avtalet om socialpolitik samt de tre aterstaende EES-
landerna.

Foljande framgéar av utvidgningsdirektivets ingress. Genom att
utvidgningsdirektivet antas kommer det totala antalet stater som
omfattas av direktiv 94/45/EG att vara 18. Darfor okas hogsta
antalet ledamoter till 18, sa att varje medlemsstat ar representerad
dar gemenskapsforetaget har minst en verksamhet eller dar gruppen
av gemenskapsforetag har det kontrollerade foretaget eller minst ett
kontrollerat foretag.

Artikel 2 i utvidgningsdirektivet foreskriver salunda att i artikel
5.2.b i direktiv 94/45/EG skall "17” ersattas med 18.

Det framgar av forarbetena till lagen om europeiska foretagsrad
(prop. 1995/96:163 sid. 37 ff) att regeringen ansag att det var
lAmpligt att inféra en bestammelse om att varje EES-land skulle ha
en representant dar gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen har
verksamhet eller foretag. Dessutom ansag regeringen att dven en
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proportioneringsregel skulle inféras i enlighet med vad kom-
missionens arbetsgrupp hade férordat.

Proportioneringsregeln framgar av andra stycket i 15 § lagen om
europeiska foretagsrad. Proportioneringsregeln leder i praktiken till
att en forhandlingsdelegation kan besta av fler an 17 ledamoter.
Detta intraffar nar det finns verksamhet eller foretag i alla eller
nastan alla 17 EES-landerna som faller inom lagens tillampnings-
omrade. Proportioneringsregeln innebar narmare att en forhand-
lingsdelegation kan besta av minst fem och hdgst tjugo ledamoter.
Nagon bestammelse motsvarande artikel 5.2.b i direktiv 94/45/EG
har darfor inte inforts i lagen om europeiska foretagsrad. Att
utvidgninsdirektivet foreskriver att det hégsta antalet ledamdter i en
forhandlingsdelegation skall vara 18 utgdr, med tanke pa
proportioneringsregelns utformning och praktiska innebdrd, inget
hinder mot en fortsatt tillampning av bestammelsen i 15 8. Med
beaktande av utvidgningen innebéar dock proportioneringsregeln att
en forhandlingsdelegation kan besta av hogst 21 ledamoter. Detta
forutsatter bl.a. att ett gemenskapsforetag har verksamhet i samtliga
EES-landerna, Storbritannien inbegripet.

Artikel 2 i utvidgningsdirektivet foranleder saledes inte nagon
andring i svensk lagstiftning.

4.3 Avtal som medfor att lagen inte skall
tillampas

Forslag: Lagen skall, i enlighet med vad som gallde tidigare, inte
vara tillamplig p4 de gemenskapsforetag och foretagsuer

som foll inom lagens tillampningsomrade fore utvidgningen ¢ch
dar det den 22 september 1996 fanns gallande avtal om gfrans-
dverskridande information till och samrad med arbetstagare [som
omfattar alla gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
arbetstagare. Finns bland dessa gemenskapsforetag och fénetags-
grupper sadana som har arbetstagare i Storbritannien och dessa
arbetstagare inte omfattas av avtalet kan gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen senast den 15 juni 2000 andra avtalet §a att
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det avser aven gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
arbetstagare i Storbritannien. Om sé inte sker blir lagen tillamp-
lig i sin helhet.

For de gemenskapsforetag och féretagsgrupper som enbart
till folid av lagens utvidgning faller inom lagens tillampnings-
omrade och som senast den 15 december 1999 har gallande avtal
om gransoverskridande information till och samrad med
arbetstagare omfattande alla gemenskapsforetagets eller |fore-
tagsgruppens arbetstagare, galler endast lagens skadestangs- och
rattegangsregler.

Avtalen skall kunna férnyas, i annat fall blir lagen tillamplig
sin helhet.

Direktiv 94/45/EG

Enligt punkten 1 i artikel 13 i direktiv 94/45/EG skall forpliktel-
serna i direktivet inte galla fér gemenskapsforetag eller féretags-
grupper dar det vid tiden for genomférandet finns ett avtal om
gransoverskridande information till och samrad med arbetstagare
som omfattar alla arbetstagare. Av artikel 14 framgar att senaste
dagen for direktivets genomférande var den 22 september 1996.

Bakom artikel 13 ligger en stravan att uppmuntra foéretagsvisa
avtal. De grundlaggande kraven enligt artikeln maste uppfyllas; det
maste finnas ett avtal, avtalet maste vara i kraft vid den angivna
tidpunkten, avtalet maste rora gransoverskridande information till
och samrad med arbetstagare och det maste omfatta alla arbets-
tagare i de lander som faller inom direktivets tillampningsomrade
(se prop. 1995/96:163 sid. 29 ff).

Den nuvarande lagen

Artikel 13 har genomférts genom bestdmmelserna i 6 § lagen om
europeiska foretagsrad. Salunda foreskriver forsta stycket 6 § att i
frdga om gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dar det vid tiden
for lagens ikrafttradande finns gallande avtal om grénséver-
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skridande information till och samrad med arbetstagare och som
omfattar alla gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens arbets-
tagare i EES-landerna, galler endast lagens skadestand- och ratte-
gangsbestammelser. (Sadana avtal kan benamnas "§6-avtal”.)

Denna sarbehandling av gemenskapsféretag och féretagsgrupper
galler saledes om det senast den 22 september 1996 fanns ett avtal
som omfattar alla arbetstagare i de lander som faller inom lagens
tilampningsomrade och som rér gransdverskridande information till
och samrad med arbetstagare. For att ett gemenskapsforetag eller en
foretagsgrupp skall atnjuta formanen av denna sarbehandling kravs
det alltsa inte att eventuella arbetstagare i Storbritannien ocksa
omfattas av ett sddant avtal, eftersom Storbritannien faller utanfor
lagens tillampningsomrade.

Utvidgningsdirektivet

Av utvidgningsdirektivets ingress framgar att, i likhet med be-
stammelsen i artikel 13 i direktiv 94/45/EG, sarbehandling boér galla
aven for de gemenskapsforetag och foretagsgrupper som omfattas
av direktiv 94/45/EG enbart darfor att detta direktiv nu tillampas pa
Storbritannien. Utvidgningsdirektivet antogs den 15 decertibéi7

och skall vara genomfért den 15 december 1999. | artikel 3
foreskrivs att de skyldigheter som féljer av utvidgningsdirektivet
inte skall galla gemenskapsforetag eller féretagsgrupper dar det
senast den 15 december 1999 finns ett avtal som omfattar alla
arbetstagare och som ror gransoéverskridande information till och
samrad med arbetstagare. Artikeln galler dock endast sadana
gemenskapsforetag och foretagsgrupper som enbart pa grund av
utvidgningen omfattas av utvidgningsdirektivet. Vilka ar dessa
foretag och foretagsgrupper ?

Enligt direktiv 94/45/EG faller ett féretag inom direktivets
tilampningsomrade om foretaget har minst 1 000 arbetstagare i
medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare i var och en av minst
tva medlemsstater. Likasa faller en foretagsgrupp inom direktivets
tilampningsomrade om foretagsgpen har minst 1 000 arbets-
tagare i medlemsstaterna, minst tva av sina foretag i olika med-
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lemsstater, och minst ett av sina féretag med minst 150 arbetstagare
i en medlemsstat och minst ett annat av sina féretag med minst 150
arbetstagare i en annan medlemsstat. Med medlemsstater menas
enligt direktiv 94/45/EG alla EES-lander med undantag for
Storbritannien.

Ett exempel pa ett foretag som faller inom direktivets tillamp-
ningsomrade ar ett som har 250 arbetstagare i Tyskland, 750
arbetstagare i Frankrike och 100 arbetstagare i Storbritannien. Sar-
behandlingsregeln i utvidgningsdirektivet tar dock inte sikte pa
denna typ av gemenskapsforetag och foretagsgrupper, eftersom
dessa gemenskapsforetag och foretagsgrupper foll inom direktivets
tilampningsomrade redan fore utvidgningen.

Ett exempel pa ett foretag som forst i och med utvidgningen
faller inom direktivets tillampningsomrade ar daremot ett gemen-
skapsfoéretag som har 150 arbetstagare i Tyskland, 100 i Frankrike
och 750 arbetstagare i Storbritannien. Eftersom utvidgningsdirek-
tivet andrar definitionen av begreppet "EES-land” sa att aven
Storbritannien inbegrips, omfattas de 750 arbetstagare som finns i
Storbritannien av direktivet. Foretaget i fraga uppfyller darmed
direktivets ovan beskrivna kriterier pa foretagets storleksordning
m.m.

Det ar forstaeligt att bestammelsen om sarbehandling i utvidg-
ningsdirektivet tar sikte endast pa sadana gemenskapsforetag och
foretagsgrupper som forst nu, pa grund avddwingen, faller inom
direktivets tillampningsomrade. Lat oss anta att det i exemplet
beskrivna féretaget, som redan innan utvidgningsdirektivet antogs
foll inom direktivets tillampningsomrade, inte hade nagot avtal om
gransoverskridande information till och samrad med arbetstagarna
den 22 september 1996. | sadant fall blev de forpliktelser som
framgar av direktiv 94/45/EG vid den tidpunkten gallande for detta
foretag, forutsatt naturligtvis att direktivet da var genomfort i landet
i frdiga. Om detta foretag hade omfattats av bestammelsen om
sarbehandling i utvidgningsdirektivet skulle foretaget ha fatt en ny
frist innebarande mdjlighet att traffa avtal fram till och med 15
december 1999. | praktiken skulle detta ha inneburit att foretaget
forklarades retroaktivt fritt fran alla de forpliktelser som egentligen
gallt sedan den 22 september 1996 for foretaget. Det kan inte vara
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rimligt att pa sa vis satta direktiv 94/45/EG ur spel avseende tiden
22 september 1996-15 december 1999.

Aven ur en annan synvinkel ar det av vikt att gora atskillnad
mellan de foretag och foretagsgrupper som alades skyldigheter den
22 september 1996 enligt direktiv 94/45/EG och de féretag och
foretagsgrupper som kommer att alaggas dessa skyldigheter efter
den 15 december 1999.

Lat oss anta att det paborjas en skadestandsprocess i juli 2000
mot ett gemenskapsféretag som under en langre tid vagrat att full-
folja sin skyldighet att inleda forhandlingar i syfte att inratta ett
europeiskt foretagsrad trots att arbetstagarna begart det. For att
bestamma storleken av skadestandsbeloppet kan det vara av vikt att
konstatera vid vilken tidpunkt foretaget blev skyldigt att paborja
forhandlingarna. Tidsperspektivet kan vara en av de omstandigheter
som kan komma att beaktas vid bedomningen av skadestandets
storlek. Det maste forstds anses mindre graverande om ett foretag
har vagrat att inleda forhandlingar i ett halvar eller om foretaget har
tredskats i flera ar.

Den ad hoc-grupp som kommissionen tillsatte avseende
genomférandet av direktivet om europeiska foretagsrad har fore-
slagit en viss sarbehandling for ytterligare en grupp av gemen-
skapsforetag och foretagsgrupper. Forslaget tar sikte pa sadana
foretag som foll inom direktivets 94/45/EG tillampningsomrade
redan fore utvidgningen och som hade ett gadllande avtal den 22
september 1996 men dar avtalet inte omfattar gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens arbetstagare i Storbritannien. Forslaget
framgar av ad hoc-gruppens arbetspapper fran ett mote den 29
oktober 1998. For att stimulera éverenskommelser pdlifyibasis
foreslar gruppen att dessa gemenskapsforetag och foretagsgrupper
under en anpassningsperiod skall fa mojlighet att andra de befintliga
avtalen sa att aven gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
arbetstagare i Storbritannien omfattas av avtalen. Om sadan
andring av avtalen inte sker under anpassningsperioden bor daremot
direktivet enligt forslaget galla fullt ut for gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen i fraga.
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Gallande §6-avtal, inklusive sddana som inte omfattar
arbetstagare i Storbritannien, samt nya §6-avtal

Utvidgningsdirektivet innebar ingen férandring fér de gemen-
skapsforetag och féretagsgrupper dar det den 22 september 1996
fanns ett gallande avtal om gransdverskridande information till och
samrad med arbetstagare som omfattar alla gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens arbetstagare. Sarbehandlingen av dessa
gemenskapsforetag och foretagsgrupper innebarande att lagen
endast delvis ar tillamplig framgar av forsta stycket 6 § i lagen om
europeiska foretagsrad. Eftersom meningen ar att de avtal som
regleras i detta lagrum (géllande 86-avtal) aven i framtiden skall ha
den verkan som dar foreskrivs, skall vid genomférandet av ut-
vidgningsdirektivet nagon andring betraffande denna bestammelse
inte vidtas. Bestammelsen skall sdlunda fortsatta att géalla. Loku-
tionen "vid tidpunkten for lagens ikrafttradande” kan dock latt
orsaka missforstand. Det bor klargoras att det ar tidpunkten for den
nuvarande lagens ikrafttradande som &r relevant. Detta sker enklast
genom att formuleringen "vid tiden for lagens ikrafttradande”
ersatts med "senast den 22 september 1996".

Bland gemenskapsféretag och féretagsgrupper som avses ovan
finns dock den typen av gemenskapsforetag och féretagsgrupper
som ad hoc-gruppens forslag tar sikte pa, namligen dar det gallande
86-avtalet inte omfattar gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare i Storbritannien. Det troliga ar att de
gemenskapsforetag och foretagsgrupper som den 22 september
1996 hade arbetstagare i Storbritannien lat &ven dessa arbetstagare
omfattas av ett avtal om gransoverskridande information till och
samrad med arbetstagare, trots att det inte kravdes enligt direktivet
eller lagen. Det kan dock finnas fall d& arbetstagare i Storbritannien
faller utanfor ett sadant avtal. Exempelvis kan ett gemen-
skapsforetag med 150 arbetstagare i Tyskland, 850 arbetstagare i
Frankrike och 100 arbetstagare i Storbritannien ha ett gallande
avtal sedan den 22 september 1996 som innefattar alla arbetstagare
i Tyskland och i Frankrike, men som utesluter de 100 arbetstagarna
i Storbritannien. Att i samband med genomftrandet av ut-
vidgningsdirektivet erbjuda dessa gemenskapsféretag och fore-
tagsgrupper en viss extra period for att anpassa de befintliga av-
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talen till de nya krav som utvidgningsdirektivet staller, framstar som
motiverat d&ven med tanke pa svenska forhallanden. Det ar viktigt
att uppmuntra foretagen i sin stravan att pdiffigy basis traffa

avtal om gransoverskridande information till och samrad med
arbetstagare samt att mana om ett sadant avtals fortsatta giltighet.
En anpassningsperiod under sex manader framstar som val avvagd i
detta sammanhang. Om &ndring av ett gallande §6-avtal alltsa inte
sker s& att avtalet senast den 15 juni 2000 omfattar &ven
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare i
Storbritannien, blir lagen forstds i sin helhet tillamplig for
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i fraga.

I enlighet med utvidgningsdirektivet skall lagen vidare garantera
sarbehandling av de gemenskapsforetag och foretagsgrupper som
forst till folid av utvidgningen faller inom lagens tillamp-
ningsomrade. Dessa gemenskapsforetag och foretagsgrupper skall
ges mdjlighet att traffa nya s.k. §6-avtal senast den 15 december
1999. Avtalen skall avse gransoéverskridande information till och
samrad med arbetstagare och skall omfatta alla gemenskapsfore-
tagets eller foretagsgruppens arbetstagare i alla EES-landerna. Om
ett nytt §6-avtal inte uppfyller de salunda foreskrivridkeren blir
lagen tillamplig i sin helhet foér gemenskapsféretaget eller fore-
tagsgruppen i fraga.

Genom de foreslagna bestammelserna avseende bade gallande
och nya 86-avtal genomférs forsta punkterna i artiklarna 3 och 4 i
utvidgningsdirektivet.

Fornyelse av §6-avtal

| andra stycket 6 § lagen om europeiska foretagsrad foreskrivs att
nar ett sadant avtal som beskrivs i forsta stycket Io6per ut skall lagen
tillampas i sin helhet. Om avtalet férnyas galler fortfarande endast
skadestands- och rattegangsreglerna i lagen. Pa vilket satt ett avtal
kan fornyas framgar av forarbetena till lagen om europeiska
foretagsrad (se prop.1995/96:163 sid 29 f). Ett avtal kan fornyas pa
sa satt att parterna kommer 6verens om att avtalet skall fortsatta att
galla oférandrat. Det &r antagligen vanligt att sadana avtal som
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avses har fornyas sa att parterna kommer Gverens om att flera
bestdmmelser i det andras mer eller mindre ingripande. Detta kan
manga ganger bli nodvandigt till folid av forandringar i
foretagsgruppens eller gemenskapsforetagets struktur. Man kan
t.o.m. forestalla sig att avtalet fornyas sa att det andras i grunden.
Aven sadana avsevart forandrade avtal bor ha den verkan att lagen i
dess helhet inte blir tillamplig. En forutsattning maste dock vara att
parterna i avtalet ar 6éverens om det.

Det stadgas i andra punkten i artikel 3 i utvidgningsdirektivet att
nar de avtal som avses i forsta stycket |6per ut kan parterna i dessa
avtal gemensamt besluta att forlanga deras giltighetstid och om inte
sa sker galler bestammelserna i direktiv 94/45/EG som utvidgas
genom detta direktiv.

Utvidgningsdirektivet forandrar inte det forhallandet att gallande
86-avtal skall kunna férnyas. | samband med genomférandet av
utvidgningsdirektivet bér det darfér garanteras att gallande 8§6-
avtal, naturligtvis inklusive sadana som har andrats sa att aven
arbetstagare i Storbritannien omfattas, aven i fortsattningen skall
kunna fornyas. P& grund av bestammelsen i utvidgningsdirektivet
skall det dessutom foreskrivas att aven de nya 86-avtalen skall
kunna férnyas med den féljd att lagen i sin helhet inte blir tillamplig
for gemenskapsforetaget eller foretagstgruppen i fraga. Pa sa satt
genomfdrs andra punkten i artikel 3 i utvidgningsdirektivet.



4.4 Andra andringar i lagen om
europeiska foretagsrad

Forslag: Lagen skall aven i fortsattningen kunna ersattas| av
centralt kollektivavtal under férutsattning att kollektivavtalet inte
innebar mindre formanliga regler for arbetstagarna an [vad
direktiv 94/45/EG och utvidgningsdirektivet féreskriver.
Ett europeiskt foretagsrad skall inrattas bl.a. om ett avtal som
avses i 6-6 ¢ 88 upphdr att galla och ett nytt avtal inte har
traffats inom sex manader fran upphorandet.

Lagen om europeiska foretagsrad foreskriver i 7 § att hela lagen ar
dispositiv pa sa satt att det ar tillatet att traffa avvikelser i kollek-
tivavtal som sluts eller godkanns av en central arbetstagar-
organisation, forutsatt att avtalet inte innebar att mindre formanliga
regler tillampas for arbetstagarsidan an som félier av direktiv
94/45/EG. Lagen innehaller sdledes en s.k. EG-sparr. Det framgar
av forarbetena (se prop. 1995/96:163 s 28 f) att tanken bakom
denna regel var att géra det mojligt for parterna att genom t.ex.
branschvisa kollektivavtal uppna den lokala och branschvisa
anpassning av lagens regler som de finner énskvard. Vidare framgar
att forhallandet att lagen direkt pekar ut kollektivavtal som medlet
for att astadkomma en sadan anpassning innebar en sadan
anknytning till de svenska arbetsrattsliga traditionerna som finns i
Sverige.

Utvidgningen och utvidgningsdirektivets bestammelser paverkar
inte detta resonemang, varfor innehallet i paragrafen inte skall
andras; EG-sparren skall dock omfatta dven utvidgningsdirektivet.

Fjarde punkten i 23 § foreskriver att ett europeiskt foretagsrad
skall inrattas om ett avtal som avses i 6 8§ eller som har traffats
enligt bestammelserna i denna lag upphér att gélla och ett nytt avtal
inte har traffats inom sex manader fran upphdrandet.
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Ett europeiskt foretagsrad skall sjalvfallet inrattas aven nar avtal
av den typ som beskrivs i de féreslagna bestammelserna i 6-6 ¢ 88
upphor att galla och ett nytt sddant avtal inte har traffats inom sex
manader fran upphorandet.

4.5 Ovriga konsekvenser av
utvidgningen

Bedomning Nagra ytterliga lagandringar behdvs inte.

Lagen om europeiska foretagsrad innehaller bestammelser avseende
bl.a. sammansattningen av arbetstagarnas férhandlingsdelegation,
de forhandlingar som gemenskapsforetag och féretagsgrupper skall
driva med arbetstagarna i syfte att na ett avtal om europeiskt
foretagsrad eller de narmare riktlinjerna for nagot annat forfarande
for information och samrad, samt innehallet i ett avtal om
europeiskt foretagsrad. Likasa finns det bestammelser i lagen som
innebar att ett europeiskt foretagsrad i vissa fall skall inrattas och
som reglerar det europeiska foretagsradets sammansattning och
funktionssatt. Hur paverkas dessa bestammelser av utvidgningen
om ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp har arbetstagare i
Storbritannien ? | det foljande lamnas ett antal exempel pa tankbara
konsekvenser pa grund av direktivets utvidgning.

Sammansattningen av arbetstagarnas férhandlingsdelegation

Informations- och samradsforfarandet kommer enligt 2 § till stand
genom att det bildas en férhandlingsdelegation for arbetstagarna
som har till uppgift attitisammans med gemenskapsforetaget, eller
det kontrollerande foretaget i en foretagggp, traffa ett avtal om
europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfarande for information
och samrad. Sammansattningen av en forhandlingsdelegation
regleras av 15 § dar det framgar féljande. Arbetstagarna skall
foretradas av en ledamot fran vart och ett av de EES-lander dar



23

gemenskapsforetaget har verksamhet eller déar det kontrollerande
foretaget eller nagot kontrollerat foretag i en foretagsgrupp finns.
Daruttver skall det enligt en proportioneringsregel finnas ytterligare
ett antal ledamoter som utses i forhallande till antalet arbetstagare i
de olika EES-landerna.

Om ett gemenskapsforetag eller foretagsgrupp har verksamhet i
Storbritannien skall arbetstagarna i Storbritannien, i vart fall till
foljd av utvidgningen, nu féretradas av i vart fall en ledamot i for-
handlingsdelegationen. Sammanséattningen av foérhandlingsdelega-
tion maste alltsa andras. Bor lagstiftaren ingripa och reglera hur
denna andring skall ske ?

Forhandlingar

Enligt 18 § skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget i en foretagsgrupp begara forhandlingar med arbetstagarnas
forhandlingsdelegation i syfte att nd ett avtal om europeiskt
foretagsrad eller de narmare riktlinjerna for nagot annat forfarande
for information och samrad. Man kan stalla sig fragan hur
pagaende forhandlingar paverkas av utvidgningen. Vad hander med
en forhandlingsdelegations mandat att férhandla ndr hansyn nu
maste tas till ett gemenskapsforetags arbetstagare i Storbritannien
som hittills inte har varit representerade i forhandlingsdelegationen
? Hur paverkas eventuellt redan traffade 6verenskommelser som
reslutat av saddana forhandlingar ? Skall lagstiftaren ingripa och
exempelvis tvinga parterna att borja om fran boérjan med
forhandlingarna i syfte att sékerstélla de engelska arbetstagarnas
rattigheter ?
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Avtal om forfarande for information och samrad

Meningen ar att férhandlingarna, mellan gemenskapsféretag och
foretagsgrupper a ena sidan och arbetstagarnas forhandlings-
delegationer a andra sidan, skall leda till att parterna traffar avtal
om europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfarande for in-
formation och samrad med arbetstagarna. Om parterna har lyckats
traffa ett avtal om t.ex. europeiskt foretagsrad skall i avtalet enligt
21 § faststéallas

1. de foretag eller verksamheter som skall omfattas av avtalet,

2. foretagsradets sammansattning och mandatperiod,

3. foretagsradets uppgifter och forfarande for information och
samrad,

4. platsen for foretagsradets moten samt motesfrekvensen och
motenas langd,

5. de ekonomiska och materiella resurser som skall stallas till
foretagsradets forfogande, och

6. avtalets loptid och omférhandlingsférfarande, sarskilt med
beaktande av forandringar i gemenskapsforetagets eller féretags-
gruppens verksamhet.

Innehallet i ett avtal om europeiskt foretagsrad kan paverkas till
foljd av utvidgningen nar ett gemenskapsforetag eller en féretags-
grupp bedriver verksamhet i Storbritannien. Verksamheten i Stor-
britannien m.m. maste namligen i vart fall efter utvidgningen om-
namnas i avtalet. Bor lagstiftaren ingripa for att garantera att inne-
hallet i sddana avtal andras sa att aven gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens verksamhet i Storbritannien beaktas och forklara,
om andring inte vidtas, att avtalen ar ogiltiga? Kommissionens ad
hoc-grupp fér genomférande av direktivet om europeiska foretags-
rad har t.ex. papekat att medlemsstaterna vid genomforandet av
utvidgningsdirektivet skulle kunna féreskriva att avtalen under en
viss anpassningsperiod skall andras sa att eventuell verksamhet i
Storbritannien beaktas.
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Vad som géller om avtal inte traffas

Ett europeiskt foretagsrad skall enligt 23 § inrattas om exempelvis
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en fore-
tagsgrupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation inte har natt
en Overenskommelse om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller
nagot annat forfarande for information och samrad inom tre ar
antingen fran tidpunkten da gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget tog initiativ till forhandlingarna eller fran
tidpunkten for begaran om férhandlingar enligt 14 8.

Vad hander exempelvis om ett avtal har traffats mellan parterna
om information och samrad utan att gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens arbetstagare i Storbritannien varit representerade
under forhandlingarna ? Kommissionens ad hoc-grupp har papekat
att medlemsstaterna bor évervaga huruvida en ny 3-arsperiod skall
|6pa i dessa fall.

Det europeiska foretagsradets sammansattning m.m.

Ett europeiskt foretagsrad skall enligt 24 § bestd av hogst trettio
ledaméter pa foliande satt. Arbetstagarna skall foretradas av minst
en ledamot fran vart och ett av de EES-lander dar gemenskaps-
foretaget har verksamhet eller dar det kontrollerande foretaget eller
nagot kontrollerat foretag i en foretagsgrupp finns. Darutéver skall
ytterligare ledaméter utses enligt en proportioneringsregel. Det
framgar vidare av paragrafen att om inte annat avtalas skall
foretagsradet vartannat ar préva, om forandringar i gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens verksamhet leder till att féretags-
radet skall ges en ny sammansattning.

Om ett gemenskapsforetag eller foretagsgrupp har verksamhet i
Storbritannien och arbetstagarna dar inte ar representerade i det
europeiska foretagsradet paverkas sammansattningen av foretags-
radet av utvidgningen. Sammansattningen av foretagsradet maste
namligen andras sa att aven arbetstagarna i Storbritannien blir
representerade. Bor lagstiftaren ingripa for att sdkerstélla att aven
de engelska arbetstagarna i ett gemenskapsforetag eller en fore-
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tagsgrupp blir behoérigen representerade i det europeiska foretags-
radet ?

Forslag

Foljande framgar av forarbeten till lagen om europeiska foretagsrad
(prop. 1995/96:163 s. 41 f). Foretagsgrupper forandras snabbt.
Nya féretag kommer till och gamla foretag lamnar gruppen. Foéretag
omstruktureras och slas samman. Det finns darfor ett stort behov av
att ha mojlighet att dven gora férandringar i ett avtal om europeiskt
foretagsrad bl.a. savitt avser foretagsradets sammansattning sa att
radet blir representativt. Det ar darfor viktigt att de avtal som
traffas behandlar fragan hur avtalen och foretagsradens
sammansattning skall kunna férandras vid strukturférandringar.

Det ar i ljuset av detta resonemang som punkt 6 i 21 § fore-
skriver att i ett avtal om europeiskt foretagsrad skall faststéllas
avtalets 16ptid och omftrhandlingsforfarande, sarskilt med be-
aktande av forandringar i gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens verksamhet.

Likasa stadgas det i sista stycket i 24 § att om inte annat av-
talats skall foretagsradet vartannat ar prova, om forandringar i
gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens verksamhet leder till
att foretagsradet skall ges en ny sammansattning.

Det ar uppenbart atidga krav stalls pa parternas flexibilitet i
den bemarkelsen att pagaende forhandlingar, avtalens innehall,
sammansattningar av arbetstagarnas forhandlingsdelegation och av
europeiska foretagsrad m.m. hela tiden maste anpassas till de nya
forhallanden som uppstar allt eftersom gemenskapsféretagen och
foretagsgrupperna genomgar strukturférandringar.

Om exempelvis ett gemenskapsforetag som har 250 arbetstagare
i Tyskland och 750 arbetstagare i Frankrike startar ytterligare en
verksamhet med 100 arbetstagare i Spanien maste befintligt avtal
om europeiskt foretagsrad justeras eller pagaende forhandlingar
modifieras och sammansattningen av arbetstagarnas delegation
andras, sa att hansyn tas till de nya omstandigheter som foéranleds
av den nya verksamheten i Spanien.
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Det ar att marka att varken direktiv 94/45/EG, lagen om
europeiska foretagsrad eller utvidgningsdirektivet innehaller nagra
bestammelser om vad som skall galla for det fall pagaende for-
handlingar inte modifieras eller befintliga avtal om europeiska
foretagsrad inte justeras, eller nar sammansattningen av arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation och av det europeiska foretagsradet
inte anpassas efter de nya forhallanden som foranleds av att det
intraffar strukturférandringar inom ett gemenskapsféretag eller en
foretagsgrupp. Att l6sa dessa fragor av mer anpassningsnatur har
uppenbarligen éverlamnats at parterna.

Utvidgningen medfér i praktiken samma problem for ett
gemenskapsforetag eller en féretagsgrupp som har verksamhet i
Storbritannien som nér ett gemenskapsfoéretag eller en foretags-
grupp t.ex. startar verksamhet i ett nytt EES-land. P4 samma sétt
som i det ovan ndmnda exemplet skall, i ett gemenskapsforetag eller
en foretagsgrupp som har verksamhet i Storbritannien, pagaende
forhandlingar modifieras, befintligt avtal om europeiskt foretagsrad
justeras och sammansattningen av arbetstagarnas forhandlings-
delegation och det europeiska foretagsradet andras sa att verksam-
heten i Storbritannien, om inte tidigare sa i vart fall efter
utvidgningen, beaktas. | likhet med att det inte finns narmare
bestammelser avseende de situationer da strukturforandringar
medfdr andring av avtalen m.m. bdr bestammelser inte heller
inforas for att reglera de problem som uppstar pa grund av
utvidgningen. P4 samma satt som det har Overlatits at parterna att
l6sa problem som uppstar till folid av strukturforandringar bor
parterna anfortros att I6sa problem som féranleds av utvidgningen.

Det bor papekas nar det galler bestammelsen i 24 § att aven
med beaktande av utvidgningen ryms antalet ledaméter under den
hégsta grans om 30 som denna paragraf foreskriver avseende det
europeiska foretagsradets sammansattning. Nagon lagandring i
detta avseende kravs saledes inte.
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5 Lagens ikrafttradande

Forslag: Lagen skall tréada i kraft den 15 december 1999.

Lagen foreslas trada i kraft den 15 december 1999. Det &r den dag
da utvidgningsdirektivet senast skall vara genomfort. (Det ar av
praktiska skal onskvart att utvidgningsdirektivet genomférs sam-
tidigt Overallt dar sa skall ske. Pa sa satt uppstar det ingen osaker-
het om direktivets 94/45/EG tillamplighet pa enskilda gemen-
skapsféretag och féretagsgrupper.)
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6 Forfattningskommentar

38

| definitionen av begreppet "EES-lander” tas undantaget av-
seende Forenade kungariket Storbritannien och Nordirland bort.
Darigenom omfattar begreppet "EES-lander” alla EES-landerna.

68

Begreppet "EES-lander” omfattar enligt lagens nya lydelse aven
Storbritannien. Avtal som redan den 22 september 1996 omfattade
ett gemenskapsforetags eller en foretagsgrupps arbetstagare i
Storbritannien omfattas saledes av den nya lydelsen. Skall be-
domning ske av forhallanden som radde fore utvidgningen skall
dock lagen i dess tidigare lydelse tillampas. Det bor papekas att
nagot krav pa att ett avtal skulle omfatta aven arbetstagare i Stor-
britannien har enligt lagens tidigare lydelse inte funnits.

6as

Paragrafen ar ny. Genom den nya bestammelsen ges de gemen-
skapsforetag och foretagsgrupper som har gallande §6-avtal men
som inte omfattar gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens
arbetstagare i Storbritannien en mdjlighet att anpassa sina avtal till
att aven omfatta dessa arbetstagare. Om sa inte sker senast den 15
juni 2000 galler lagen i dess helhet.

6b§

Paragrafen ar ny. Sadana gemenskapsforetag och foretags-
grupper som faller inom lagendldmpningsomrade endast pa den
grund att lagens tillampningsomrade utvidgas till att avse aven
Storbritannien far méjlighet att senast den 15 december 1999 traffa
avtal om gransoverskridande information till och samrada med



30

arbetstagare. Avtalet skall omfatta alla arbetstagare i de lander som
faller inom lagens utvidgade tillampningsomrade, dvs alla EES-
lAnder utan undantag. Om ett avtal uppfyller dessglkov blir

endast lagens skadestands- och rattegangsregler gallande for gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen i fraga. | annat fall blir lagen
tillamplig i sin helhet.

6cCc8§

Paragrafen motsvarar i princip tidigare andra stycket 6 8§ i den
nuvarande lagen. De avtal som avses i 6 a och 6 b 88 omfattas nu
ocksa av mojligheten till fornyelse.

78
Paragrafens EG-sparr omfattar nu aven utvidgningsdirektivet.

238p4
| paragrafen har hanvisning gjorts aven till 6 a och 6 b 8§,
eftersom aven avtal som dessa paragrafer beskriver kan fornyas.
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Bilagorna finns endast i den tryckta versionen.
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