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NNS Yttrande över  
VISSA LAGFÖRSLAG MED ANLEDNING AV EN 
REFORMERAD ARBETSMARKNADSPOLITISK 
VERKSAMHET (DS 2021:27), A2021/01723  
 
ÄRENDET 

Nationella Nätverket för Samordningsförbund (NNS) vill lämna följande yttrande 

över departementsskrivelsen ”Vissa lagförslag med anledning av en reformerad ar-

betsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27)”  

Inledningsvis vill NNS framföra att Samordningsförbundens uppdrag är att med stöd 

av FINSAM-lagstiftningen utveckla unik fyrpartssamverkan kring arbetsmarknadsin-

riktad rehabilitering. Parterna är Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, kommuner 

och regioner.  

Här är det också viktigt att understryka att såväl Arbetsförmedlingen som Försäk-

ringskassa har i sina regleringsbrev tydligt uppdrag att verka och utveckla samver-

kan. 

Arbetsförmedlingen ska ha fortsatt uppdrag att upprätthålla en likvärdig tillgång till 

grundläggande service såväl som arbetsmarknadspolitiska insatser i hela landet. Det 

framgår också av DS att Arbetsförmedlingens uppdrag, exempelvis fysiska möten, 

förutsätter lokal närvaro. NNS vill betona vikten av lokal närvaro då detta är en för-

utsättning för för kännedom om och kontakter med den lokala arbetsmarknaden samt 

samverkan med andra myndigheter och parter kring individer som är i behov av sam-

mansatta insatser. 

I remissförslaget beskrivs att regeringen, eller den myndighet som regeringen be-

stämmer, och som löpande och i framtiden ska utforma regelverk för hantering av 

sekretessfrågor, bör även hantera sekretessförutsättningarna för samordningsförbun-

den. Syftet med att inkludera utveckling av samordningsförbundens sekretess är att 

öka effektiviteten i den samverkan och insatser som samordningsförbunden finansie-

rar. 

 

NNS YTTRANDEN 

4.2.1 Nya sekretessbestämmelser för den arbetsmarknadspolitiska verksam-

heten,  
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Förslag: Sekretess ska gälla i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten för uppgift 

om en enskilds personliga förhållanden, om det kan antas att den enskilde eller någon 

närstående till denne lider men om uppgiften röjs. Sekretess ska även gälla i den ar-

betsmarknadspolitiska verksamheten för uppgift om en enskilds affärs- eller driftför-

hållanden, om det kan antas att den enskilde lider skada om uppgiften röjs. För uppgift 

i allmän handling som avser personliga förhållanden ska sekretessen gälla i högst sjut-

tio år. De särskilda bestämmelserna om sekretess för uppgift om en enskilds personliga 

förhållanden när uppgiften förekommer i ärende om etableringsinsatser och i ärende 

om ersättning som kan lämnas för deltagande i etableringsinsatser ska upphöra att 

gälla. Även bestämmelsen som inskränker rätten att meddela och offentliggöra sådana 

uppgifter ska upphöra att gälla. 

NNS tillstyrker förslaget 

4.2.2 En särskild sekretessbrytande bestämmelse införs för Arbetsförmedlingen,  

Förslag: Sekretessen i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska inte hindra att 

uppgift lämnas till en leverantör som utför arbetsmarknadspolitiska insatser på upp-

drag av Arbetsförmedlingen, om det är nödvändigt för att leverantören ska kunna full-

göra sitt uppdrag. 

NNS tillstyrker förslaget 

4.3 Tystnadsplikt hos leverantörer och underleverantörer,  

Förslag: Den som på grund av anställning eller på något annat sätt deltar eller har 

deltagit i en leverantörs verksamhet att utföra arbetsmarknadspolitiska insatser på upp-

drag av Arbetsförmedlingen ska inte obehörigen få röja vad han eller hon då har fått 

veta om enskilds personliga förhållanden eller affärs- eller driftförhållanden. Det-

samma ska gälla för den som deltar eller har deltagit i verksamhet hos en underleve-

rantör som medverkar till att fullgöra leverantörens uppdrag. I det allmännas verksam-

het tillämpas i stället bestämmelserna i offentlighets- och sekretesslagen. Bestämmel-

sen ska placeras i lagen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Bestämmelsen 

om tystnadsplikt i lagen om ansvar för etableringsinsatser för vissa nyanlända invand-

rare tas bort. 

NNS tillstyrker förslaget 

5.2 Leverantörers skyldighet att lämna uppgifter till Arbetsförmedlingen,  

Förslag: Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer ska få meddela 

föreskrifter om skyldighet för en leverantör som bedriver arbetsmarknadspolitiska in-

satser på uppdrag av Arbetsförmedlingen att till Arbetsförmedlingen lämna uppgifter 

som myndigheten behöver i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Bestämmel-

sen ska placeras i lagen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten 

NNS tillstyrker förslaget 
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6.2 Ändringar i Arbetsförmedlingens registerlag,  

Förslag: De paragrafer som reglerar ändamålen för Arbetsförmedlingens behandling 

av personuppgifter och direktåtkomst ska ändras genom att begreppet kompletterande 

aktör ersätts med begreppet leverantör som utför arbetsmarknadspolitiska insatser på 

uppdrag av Arbetsförmedlingen. 

NNS tillstyrker förslaget  

6.3 Personuppgiftsbehandling hos leverantörer som utför arbetsmarknadspoli-

tiska insatser. 

Bedömning: EU:s dataskyddsförordning och lagen med kompletterande bestämmel-

ser till EU:s dataskyddsförordning utgör tillräcklig reglering för den personuppgifts-

behandling som kan komma att ske hos leverantörer som utför insatser på uppdrag av 

Arbetsförmedlingen. Det behöver således inte införas någon ytterligare lagreglering 

om denna behandling. 

NNS instämmer i bedömningen 

7. Följdändringar i arbetslöshetsförsäkringen,   

Förslag: Den paragraf som reglerar att en sökande ska varnas eller stängas av från rätt 

till ersättning, ska ändras genom att begreppet kompletterande aktör ersätts med be-

greppet leverantör som utför arbetsmarknadspolitiska insatser på uppdrag av Arbets-

förmedlingen. Det ska också förtydligas i paragrafen att det är hos Arbetsförmedlingen 

som det upprättas en individuell handlingsplan och att det är till den myndigheten som 

en sökande ska lämna en aktivitetsrapport samt att det är Arbetsförmedlingen som an-

visar en sökande att söka lämpligt arbete. 

NNS tillstyrker förslaget 

Sammanfattningsvis instämmer NNS i förslagen och bedömningarna och anser att det 

är bra med förtydligande av Arbetsförmedlingens ansvar samt förhållande mellan le-

verantör och Arbetsförmedlingen. 

 

Marie Svensson     

Ordförande 

Nationella Nätverket  

för Samordningsförbund 
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