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 Arbetsmarknadsdepartementet 
103 33 Stockholm 

 

JÄMSTÄLLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR PÅ 
VISSA LAGFÖRSLAG MED ANLEDNING AV EN 
REFORMERAD ARBETSMARKNADSPOLITISK 
VERKSAMHET (DS 2021:27) 
 

Sammanfattning 
Jämställdhetsmyndigheten har ombetts att lämna svar på ovanstående 
promemoria och lämnar härmed sitt yttrande. Jämställdhetsmyndighetens 
yttrande är avgränsat till i huvudsak de frågor som rör myndighetens 
verksamhetsområde. 

Jämställdhetsmyndigheten har inget att invända mot promemorians 
bedömningar och förslag. 

Generella synpunkter 
Promemorian förslår ett antal lagförändringar med syfte att reformera den 
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. 

Jämställdhetsmyndigheten vill understryka att den arbetsmarknadspolitiska 
verksamheten är av stor vikt för att uppnå de jämställdhetspolitiska målen, 
särskilt målet om ekonomisk jämställdhet mellan kvinnor och män, samt att 
Arbetsförmedlingen har en viktig uppgift att motverka den könsuppdelade 
arbetsmarknaden. 

 

Jämställdhetsmyndigheten anser att promemorian har belyst den 
arbetsmarknadspolitiska verksamheten och Arbetsförmedlingens 
reformering utifrån perspektivet att främja jämställdhet för män och kvinnor  

Granskad och godkänd av Lena Ag

http://www.j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsmyndigheten.se/
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Jämställdhetsmyndigheten vill också understryka att Arbetsförmedlingen 
även framgent kommer att vara en viktig expertmyndighet och ha en viktig 
uppgift i att analysera och prognosticera efterfrågan på arbetskraft, yrkes- 
och kompetensefterfrågan, samt tillhandahålla vägledningsmaterial byggt på 
arbetsmarknadsanalyser. Här vill Jämställdhetsmyndigheten trycka på 
vikten att belysa jämställdhetsperspektivet i arbetsmarknadsanalyserna. 

 

För Jämställdhetsmyndigheten 
 

………………………………… 
 

Lena Ag 

Generaldirektör 

……....…….……………………………… 
 

Jens Sandahl 

Enhetschef  

 

I ärendets slutliga handläggning har chefen för avdelningen Analys och 
uppföljning Peter Vikström, chefen för avdelningen Kommunikation 
Fredrik Gladh, strategiska rådgivaren Maria Skalin Alströmer och 
chefsjuristen Anna Tingbäck deltagit. 
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