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Sakerhetsprovningar — nya
regler (SOU 2024:88)

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionen (VGR) anser i huvudsak att utredningens
forslag om nya regler géallande sikerhetsprovningar ar bra. I forslaget till
nya regler fortydligas sikerhetsprovningens krav genom att beskriva
konkreta forslag som underlattar hanteringen av
sakerhetsprovningsprocessen for regionerna.

VGR avstyrker dock forslaget att kunna overklaga ett
sakerhetsprovningsbeslut. VGR anser att konsekvenserna av 6verklagan
behover utredas ytterligare innan en sidan mgjlighet infors.

Specifika inspel

Kapitel 3 Sikerhetsprovning

Sidan 353

Utredningen foreslar att det som huvudregel dr verksamhetsutévaren i ett
sakerhetsskyddsavtal som ska gora den samlade bedomningen vid en
sakerhetsprovning av personer som ska delta i verksamhetsutévarens
sakerhetskansliga verksamhet med anledning av ett sakerhetsskyddsavtal.

VGR anser att leverantoren ska sikerhetsprova sin egen personal mot
sidkerhetsskyddsavtalet som ar tecknat. Det ar rimligt att leverantoren,
nyttjar sin egen sikerhetsskyddsorganisation till det.

VGR anser att verksamhetsutovare till ett tecknat sakerhetsskyddsavtal
ska genomfora siakerhetsprovning pa ledningen hos leverantoren avtalet ar
tecknat med.

Kapitel 4

4.4 Grundutredningen

4.4.2 Siakerhetspolisens vigledning
Sidkerhetsprovningsintervju och referenstagning

VGR avstyrker forslaget om att en sikerhetsprovning ska kunna
overklagas (se nedan under Kapitel 10), men i det fall forslaget godkanns
anser VGR att inspelning av sakerhetsprovningsintervjun ska vara
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godkant. VGR anser att det skulle ge battre forutsattningar bade for den
provade och samtalsansvariga vid ett eventuellt 6verklagande.

Kapitel 7 Overviiganden om siikerhetspréovningen

7.4 Begreppet palitlig fran sakerhetssynpunkt

VGR stiller sig bakom denna bedomning och anser att det blir tydligare att
anvanda sig av en lamplighetsbedomning vid siakerhetsprovningen som
innefattar samtliga begrepp palitlighet, sarbarhet och lojalitet.
Forandringen tydliggor att det gors en helhetsbedomning.

7.5.4 Lagreglering om vilka personliga forhallanden som
grundutredningen bor omfatta

Utredningen foreslar att det infors en ny bestammelse i
sakerhetsskyddslagen om att en grundutredning bor omfatta foljande
personliga forhallanden: a) brottslighet, b) samrore med kriminella,
kriminella natverk, terroristorganisationer, extremistiska rorelser eller
extremister, c) ekonomiska forhéallanden, d) anknytning till utlandet, e)
missbruk, f) hilsotillstdnd, samarbetsvilja, felaktig eller bristande
information, och h) andra i sikerhetshanseende relevanta omstandigheter.

VGR staller sig bakom forslaget da det tydliggor vilka delar som behover
omfattas i en grundutredning.

Kapitel 8 Sikerhetsprovningsbeslut

8.3.2 Skriftlighetskrav for sikerhetsprovningsbeslut
Utredningen foreslar att det infors en ny bestaimmelse i
siakerhetsskyddslagen om att resultatet av sakerhetsbedomningen ska
dokumenteras i ett skriftligt sikerhetsprévningsbeslut.

VGR anser inte att det foreslagna sattet for att kunna overklaga ett
sakerhetsprovningsbeslut ska d4ga rum (se nedan under kapitel 10) men i
det fall forslaget om overklagan godkanns stiller sig VGR bakom forslaget
till ett skriftligt beslut. Det ar av vikt att den klaganden kan ange vilket
beslut han eller hon klagar pa och dirmed maste ett sddant
sakerhetsprovningsbeslut vara skriftligt. VGR anser ett skriftligt
sakerhetsprovningsbeslut innebar ett tydligare bevislage och undanrojer
eventuella motstridiga pastdenden om vad som beslutats.

Kap 10 Overprovning av siikerhetsbeslut

Slutsats giallande mojlighet att 6verklaga ett
sikerhetsprovningsbeslut

VGR avstyrker forslaget om mojligheten att kunna 6verklaga ett
sakerhetsprovningsbeslut. I flera avseenden har inte utredningen
analyserat, eller i 6vrigt redogjort for, vilka konsekvenser en mojlighet att
overklaga ett sikerhetsprovningsbeslut far.
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VGR anser att det i utredningen saknas resonemang i sin helhet avseende
hur de foreslagna forandringarna paverkar verksamhetsutovarens
arbetsledningsratt i det fall en 6verprovande instans skulle upphava ett
siakerhetsprovningsbeslut. Det ar inte heller tillrackligt klarlagt hur en
overprovning skulle kunna paverka arbetsrattsliga processer, sisom
exempelvis arbetsrattsliga tvister med grund i siakerhetsprovningsbeslut.

For att kunna uppratthalla ett tillrackligt gott sikerhetsskydd bedomer
VGR att verksamhetsutévaren, tillsvidare, sjalvstandigt ska fatta beslut om
vilka personer som ar lampliga fran ett sikerhetsperspektiv att delta i den
egna verksamheten, vilka 6vriga sdkerhetsskyddsatgiarder som bor vidtas
samt vilka risker som kan tas och kan hanteras inom den egna
verksamheten.
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