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Sammanfattning

Trelleborgs kommun é&r positiv till att stirka regleringen inom
personalsdkerhetsomréadet. Trelleborgs kommun ser positivt pé att definitionen av
grundutredning flyttas fran Sékerhetsskyddsforordningen till Sdkerhetsskyddslagen
samt att det tydliggdrs i lagen vad en grundutredning ska omfatta, att det vid
sdkerhetsprovningen ska goras en helhetsbedomning samt forslaget om
skriftlighetskrav for sdkerhetsprovningsbeslut. Trelleborgs kommun ser dven
positivt pa att kraven for att vara behdrig att ta del av sdkerhetsskyddsklassificerade
uppgifter eller 2 tillgang till sdkerhetskéanslig verksamhet flyttas fran forordningen
till lagen. I 6vrigt lamnar Trelleborgs kommun f6ljande yttrande:

Yttrandet
Avsnitt 7.5 Vad en grundutredning bor omfatta

Trelleborgs kommun stéller sig positiv till en mer omfattande reglering i
Sdkerhetsskyddslagen géllande vad en grundutredning ska omfatta och det att i
lagstiftningen tydliggdras vilka uppgifter om personliga forhallanden som normalt
ar av betydelse for en sidkerhetsprovning och som darfor bor omfattas av en
grundutredning. Trelleborgs kommun tror att fordndringen kan hoja kvaliteten pé
sdkerhetsprovningarna och innebéra att kvaliteten inte i lika stor utstrackning
paverkas av vem som genomfor sikerhetsprovningen for verksamhetsutvarens
rakning. Det finns dock en risk att utredningens forslag inte ger den effekten
eftersom lagforslaget dr formulerat som bor och inte ska. Trelleborgs kommun vill
lyfta att det 4ven &r viktigt att den informationsinhdmtning fran myndigheter
exempelvis frdn domstolar, Kronofogdemyndigheten och Skatteverket, som ar
nddvindig for att fa information om den prévades personliga forhallanden inom de
omraden som utredningen foreslar (a-h), kan genomforas pa ett praktiskt och
tidseffektivt sétt. Informationsinhdmtningen tenderar idag att ta lang tid eftersom
information maste inhdmtas fran flera olika aktérer och myndigheter med olika
rutiner for utlimnande av information och darmed tenderar rekryteringsprocessen
att forldngas 1 hog grad.

Avsnitt 9 Avstingning av statligt anstillda
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Trelleborgs kommun ser fordelar med att, vid omprévning av en
sdkerhetsprovning, inféra en majlighet till avstingning under en utredningstid infor
ett stillningstagande i1 frdga om en omplacering eller ett skiljande frin
anstillningen. Trelleborg kommun vill darfor framfora en 6nskan att dven for
kommunalt anstillda utreda motsvarande lagstiftning som foreslas av utredningen
for statligt anstillda.

Avsnitt 10 Overprovning av sikerhetsprovningsbeslut

Trelleborgs kommun &r enig med utredningens forslag att en arbetssokande hos
verksamhetsutovaren som inte godkdnns vid sdkerhetsprovningen inte ska ges
mojlighet till overprovning av sdkerhetsprovningsbeslutet. Trelleborgs kommun ser
att det kan finnas fordelar med inforande av mojlighet till dverprovning for
arbetstagare med pagdende anstéllning vid en omprdvning av ett tidigare fattat
sdkerhetsprovningsbeslut eller da verksamhetsutovaren gor bedomningen att en
anstillning som tidigare inte varit placerad i sdkerhetsklass nu ska vara placerad i
sddan. Det finns dock behov av vissa fortydliganden i utredningen for att fullt ut
kunna ta stillning till forslaget. Det ar viktigt att 6verprovningsinstansen har
forutsittningar att gora en verksamhetsanpassad helhetsbedomning av
sdkerhetsprovningen i dverprovningsprocessen dir hinsyn tas till den specifika
verksamheten och dess skyddsvirden och sarbarheter. Det &r inte tydligt i
utredningen hur den sérskilt inrdttade ndmnden ska kunna géra en
helhetsbedomning utifran den specifika sdkerhetskénsliga verksamhet som
overklagan géller med dess skyddsvarden och sarbarheter.

Trelleborgs kommun vill lyfta att det i praktiken kan uppsté svarigheter inom
sdkerhetsskyddsarbetet i verksamheten om en arbetstagare inte godkénns vid
sdkerhetsprovningen men dar beslutet upphdvs vid en 6verprovning och
arbetstagaren far fortsétta arbeta i den sékerhetskénsliga verksamheten. Om
arbetstagaren exempelvis inte bedomts som palitlig av verksamhetsutovaren sa
innebdr inte ett upphdvande av beslutet av en overprovningsinstans att
palitlighetsbedomningen fran verksamhetsutovarens perspektiv fordndras. Det kan
diarmed uppsta tillitsproblem mellan exempelvis sikerhetsskyddschefen och
arbetstagaren som overklagat, vilket kan forsvara och paverka verksamhetens
sdkerhetsskyddsarbete negativt. Det kan dven resultera i att arbetstagaren som inte
blivit godkénd pa sékerhetsprovningen och sedan dverklagat beslutet kdnner
bristande lojalitet gentemot sin arbetsgivare, vilket i sig dr en sarbarhet for
sdkerhetsskyddet. Det dr 6nskvart att utreda de negativa konsekvenser som saddana
situationer kan f for verksamhetens sikerhetsskyddsarbete och ddarmed for
Sveriges sikerhet, for att fullt ut kunna ta stéllning till utredningens forslag om
mojlighet till 6verprovning.

Trelleborgs kommun har i 6vrigt inga synpunkter pa utredningens forslag.
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