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Yttrande angaende Betankande 2024:88
Sakerhetsprovningar- nya regler

Energimyndighetens stallningstagande
Statens energimyndighet (Energimyndigheten) tillstyrker i huvudsak
utredningens forslag men vill lyfta fram foljande synpunkter:

Lagreglering om vilka personliga forhallanden som
grundutredningen bor omfatta (7.5.4)

Ny paragraf 3 kap. 12 a §, Sdkerhetsskyddslag (2018:585)
Utredningens forslag andra stycket, 3 kap. 12 a §: ” En grundutredning bor
omfatta foljande personliga forhdllanden:

a) brottslighet,

b) samrére med kriminella, kriminella ndtverk, terroristorganisationer,
extremistiska rorelser eller extremister,

¢) ekonomiska forhdllanden,

d) anknytning till utlandet,

e) missbruk,

) hdlsotillstand

g) samarbetsvilja, felaktig eller

bristande information, och

h) andra i sikerhetshinseende relevanta omstindigheter.”

Energimyndigheten anser bestimmelsen borde formuleras sa att det framgér att
en grundutredning ska omfatta de personliga forhdllanden som réknas upp i
bestammelsen. Det kan antas bidra till hdgre grad av forutsdgbarhet och
rattssdkerhet i genomforande av sikerhetsprovningen.
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Nya regler om avstidngning i lagen om offentlig anstéllning (9.4.2)

I utredningen anfors att det vid en utredningsavstangning inte finns nagot réttsligt
hinder att lata arbetstagaren utfora sina arbetsuppgifter i den sékerhetskénsliga
verksamheten.

Energimyndigheten anser att stinga av en anstélld under en utredning bor
forutsatta saklig grund, det vill séga “ndr det framkommit omstindigheter som
kan antas leda till att arbetstagaren vid en omprovning inte ldngre bedoms
ldmplig fran sdkerhetssynpunkt att delta i den sdkerhetskinsliga verksamheten”
(s.246). Eftersom endast den som bedomts lamplig fran sdkerhetssynpunkt far
delta i sékerhetskénslig verksamhet, anser Energimyndigheten att ett beslut om
utredningsavstidngning som regel bor innebara att arbetstagaren inte far delta i en
sdkerhetskénslig verksamhet under den tid som utredningen péagér.

Intermistisk provning (9.4.7)

Energimyndigheten delar utredningens bedomning att ett beslut om
utredningsavstingning bor kunna 6verklagas sérskilt och interimistiskt men anser
att utredningstiden for en utredningsavstangning bor begriansas (skdlig tid) och att
denna tid bor uppga till maximalt 4 veckor. I likhet med forvaltningslagens
bestammelser (12§) bor den som berdrs av utredningsavstingningen kunna
begéra att den utredande instansen fattar ett beslut i drendet eller annars
motiverar varfor ett beslut dnnu inte kan fattas. Ett sddant beslut bor ocksé kunna
overklagas. Energimyndigheten anser vidare att den som stidngs av fran sin tjanst
bor i samband med avstingningen fé en skriftlig upplysning om sina rittigheter
och hur beslutet om utredningsavstiangning far overklagas. En sadan skriftlig
upplysning ska dokumenteras av arbetsgivaren.

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektoren Caroline Asserup.

Vid den slutliga handlaggningen har darutdver deltagit chefsjuristen Rikard
Jansson, enhetschef Nicklas Sandberg, samt handldggaren Johanna Wargh.

Foredragande var handléggaren Ida Skoog.

Detta beslut dr elektroniskt signerat i Energimyndighetens
drendehanteringssystem och saknar dirfor underskrift.



