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Socialstyrelsen vilkomnar forslagen i betdnkandet om en forbéttrad process
for sdkerhetsprovningar. Regleringen ger tydligare forutsittningar for
sdkerhetsskyddsarbetet samt okar réttssidkerheten och forutsédgbarheten for
savil enskilda som verksamhetsutovare. Socialstyrelsen tillstyrker darfor i
huvudsak utredningens forslag med de synpunkter som redovisas nedan.

Sarskilt om vissa forslag och dvervaganden

8.3.1 Forfarandet i arenden om sakerhetsprévning

Socialstyrelsen tillstyrker generellt forslagen till &ndringar. Det ar bra att det
tydliggdrs vad som ingar i grundutredningen och det &r rimligt att en
arbetstagare som blir uppsagd pa grund av underkénnande vid fornyad
sdkerhetsprovning far veta skilen. Socialstyrelsen kan dock se potentiella
negativa konsekvenser for arbetstagaren, myndigheten och i férlangningen
for Sveriges sikerhet om beslutet alltid méste delges.

Om en verksamhet har mgjlighet att, vid en underkénd fornyad
sdkerhetsprovning av arbetstagare, erbjuda dndrade arbetsuppgifter inom
ramen for befintlig tjédnst kan detta hanteras pa ett sitt som upplevs positivt
av bade arbetstagare och arbetsgivare. Ett besked om underkind fornyad
sdkerhetsprovning kan uppfattas negativt av en arbetstagare och far
sannolikt negativ effekt pd arbetstagarens lojalitet mot arbetsgivaren. Ett
erbjudande om nya intressanta arbetsuppgifter som inte omfattas av
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sdkerhetsskydd kan istéllet uppfattas som positivt och en ytterligare fordel
blir att arbetstagaren kan slippa det integritetsintrang som registerkontrollen
innebédr. Om utgangspunkten dr att man underkénts i sikerhetsprovning
forsamrar det sannolikt relationen mellan arbetstagare och chef, &ven om det
inte leder till uppsigning.

Bortsett fran att de anteckningar som fors vid sidkerhetsintervjuer &r
sekretessklassade och sdkerhetsskyddsklassificerade vid Socialstyrelsen,
skulle ett delgivande av motivering till en underkénd prévad dessutom
innebéra att vi informerar den provade om vad hen ska undvika att beratta
vid framtida sdkerhetsprovningar hos andra arbetsgivare. Det skulle innebéra
att personer med identifierade sarbarheter i var provning kan bli godkidnda
av en annan arbetsgivare genom att underlata att berdtta om det som ledde
till underkdnnande vid provning hos Socialstyrelsen. Detta skulle kunna
medfora skada for Sveriges sékerhet och motverka syftet med
sakerhetsprovning.

Beslut om detta yttrande har fattats av sédkerhetsskyddschefen Tomas
Hedlund. I den slutliga handldggningen har juristen Kristina Hedberg
deltagit. T.f. bitriidande sikerhetsskyddschefen Asa Trankvill har varit
foredragande.

Tomas Hedlund

Asa Trankvill
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