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§ 57 Diarienummer 2025/40 020 KS 

Remiss av SOU 2024:88 Säkerhetsprövningar – nya regler 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att anta föreslaget remissvar som sitt eget.  

Ärendebeskrivning 

Borgholms kommun har av justitiedepartementet beretts tillfälle att lämna synpunkter på 

betänkandet Säkerhetsprövningar – nya regler (SOU 2024:88). Utredningen föreslår 

ändringar i säkerhetsskyddslagen (2018:585).  

Betänkandets intention med ändringar i säkerhetsskyddslagen är att tydliggöra hur en 

grundutredning ska utföras, vilka bedömningar som ska göras samt att reglera i lag att man 

inte får delta i säkerhetskänslig verksamhet vid ej godkänd säkerhetsprövning. En motivering 

ska också lämnas till den som inte blir godkänd. 

Betänkandet lämnar också ett förslag på att bilda en överklagningsnämnd så den enskilde 

har möjlighet att överklaga beslutet gällande säkerhetsprövning. 

Beslutsunderlag 

• Remiss av SOU 2024:88 Säkerhetsprövningar – nya regler 

• Utredningens betänkande Säkerhetsprövningar – nya regler (SOU 2024:88) 

• Remissvar från Borgholms kommun 

• Tjänsteskrivelse – Säkerhetsprövningar – nya regler (SOU 2024:88), daterad 2025-

03-26 

 

Bedömning 

Borgholms kommuns bedömning är att processen vid säkerhetsprövningar tydliggörs. 

Förvaltningen föreslår följande yttrande: 

Borgholms kommun har beretts tillfälle att lämna synpunkter på betänkandet 

Säkerhetsprövningar – nya regler (SOU 2024:88).  

Borgholms kommun har tagit del av utredningen och anser att förslagen tydliggör 

lagstiftningens krav. Borgholms kommun tillstyrker därmed föreslagna ändringar i 

säkerhetsskyddslagen. 
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Konsekvensanalys 

Konsekvenserna bedöms kostnadsneutrala för kommunen och föreslagna ändringar i 

säkerhetsskyddslagen kommer att förbättra processen vid säkerhetsprövningar.   
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Förslag         

A ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ 

B ○○○ ○○○ ○○○ ○○○ ○○○ ○○○ ○○○ ○○○ 

Att göra 
inget ○○○ ○○○ ○○○ ○○○ ○○○ ○○○ ○○○ ○○○ 

Tabellen beskriver förvaltningens bedömning av konsekvenserna av angivna förslag. Röd indikerar negativ påverka, gul liten 

eller ingen påverkan och grön positiv påverkan. Vid bedömd stor påverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad 

skrivelsen. 

Dagens sammanträde 

Kommunchefen redogör ärendet för arbetsutskottet. 

Yrkande 

Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 

• Justitiedepartementet 

• Säkerhetssamordnare 
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