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Remiss av SOU 2024:88 Sakerhetsprovningar — nya regler

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att anta foreslaget remissvar som sitt eget.

Arendebeskrivning

Borgholms kommun har av justitiedepartementet beretts tillfalle att Amna synpunkter pa
betéankandet Sakerhetsprovningar — nya regler (SOU 2024:88). Utredningen foreslar
andringar i sakerhetsskyddslagen (2018:585).

Betankandets intention med andringar i sakerhetsskyddslagen ar att tydliggora hur en
grundutredning ska utféras, vilkka beddémningar som ska géras samt att reglera i lag att man
inte far delta i sdkerhetskanslig verksamhet vid ej godkand sakerhetsprévning. En motivering
ska ocksa lamnas till den som inte blir godkand.

Betankandet lamnar ocksa ett forslag pa att bilda en dverklagningsnamnd sa den enskilde
har majlighet att dverklaga beslutet gallande sakerhetsprévning.
Beslutsunderlag

¢ Remiss av SOU 2024:88 Sakerhetsprévningar — nya regler

e Utredningens betankande Sakerhetsprévningar — nya regler (SOU 2024:88)

e Remissvar fran Borgholms kommun

o Tjansteskrivelse — Sakerhetsprovningar — nya regler (SOU 2024:88), daterad 2025-
03-26

Bedomning

Borgholms kommuns beddmning ar att processen vid sakerhetsprévningar tydliggors.
Forvaltningen foreslar foljande yttrande:

Borgholms kommun har beretts tillfélle att lGmna synpunkter pa betédnkandet
Sékerhetsprévningar — nya regler (SOU 2024:88).

Borgholms kommun har tagit del av utredningen och anser att férslagen tydliggér

lagstiftningens krav. Borgholms kommun tillstyrker ddrmed féreslagna éndringar i
sékerhetsskyddslagen.
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Konsekvensanalys

Konsekvenserna beddms kostnadsneutrala fér kommunen och féreslagna andringar i
sakerhetsskyddslagen kommer att forbattra processen vid sakerhetsprévningar.
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Tabellen beskriver férvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Dagens sammantrade

Kommunchefen redogdr arendet for arbetsutskottet.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

o Justitiedepartementet
e Sakerhetssamordnare
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