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Tidigare dokument

Tidigare behandlad vid samridd med EU-nimnden
Forslaget behandlades senast av EU-nimnden den 24 november infor
ridsmotet den 1 december.

Bakgrund

Kommissionens direktiviérslag éverlimnades 1 oktober 2005. Forslaget
innehiller regler avseende intjinande av tjinstepensionsritt, bevarande av
vilande tjinstepensionsritt, flytt av tjinstepensionsritt samt vilken
information som skall limnas om hur tjinstepensionen pdverkas nir en
anstillning upphér.



Under det finska ordférandeskapet gjordes en omfattande omarbetning
av forslaget. For svenskt vidkommande sirskilt viktiga dndringar var att
det inférdes viss mojlighet for parterna att 1 kollektivavtal avvika frin
direktivets regler om intjinande av tjinstepensionsritt. Reglerna om
bevarande av vilande pensionsritt gjordes dirmed till det centrala i
direktivet. Den foreslagna flyttritten stroks. Vidare inférdes en
mojlighet f6r medlemslinderna att senareligga genomférandet av
direktivet med 10 &r.

P4 rddsmotet 1 december 2006 diskuterades ordférandens
kompromisstorslag. Med tanke pd hur ldngt medlemslinderna star frin
varandra i friga om direktiviérslaget var de flesta éverens om att den
inriktning som ordféranden hade foreslagit var den ritta.
Kompromissforslaget lades dirmed till grund for de fortsatta
diskussionerna.

Under det tyska ordférandeskapet har ytterligare bearbetningar
foreslagits. Mojligheten for parterna att avtala om andra bestimmelser in
dem som direktivet foreskriver foreslds gilla bide f6r bestimmelserna
om intjinande och bevarande av tjinstepensionsritt, forutsatt att de ger
minst samma skydd for berérda arbetstagare.

Dirtill har direktiviorslaget tillforts ytterligare undantag samt klargjorts
att direktivets regler endast skall tillimpas p4 anstillningstid fr.o.m.
tidpunkten f6r genomforande av direktivet. I de senaste diskussionerna
om direktivforslaget har tanken om évergingsperioder slopats och att
direktivet endast skall innehélla ett fast (innu ej bestimt) datum for
genomforande.

Europaparlamentets sysselsittningsutskott rostade i mars 1 ir.
Plenarbehandling avses bli efter rddsméotet.

De viktigaste utestdende frigorna infér rddsmétet ror direktivets
rickvidd/undantag samt genomférandetidpunkt.

P4 EPSCO-rddets mote den 30 maj dr syftet att nd en allmin inriktning.

Rattslig grund och beslutsforfarande

Artikel 42 och 94 EGF. Ridet beslutar med enhillighet.
Europaparlamentet ir medbeslutande enligt artikel 251 EGF.

Svensk standpunkt

Den text som féreligger infor raidsmotet ir acceptabel f6r Sverige.
Sveriges dvergripande prioritering pd rddsmdotet ir att bevaka de
framférhandlade mojligheterna for parterna att 1 kollektivavtal gora
avsteg frin direktivets regler om intjinande och bevarande av
tjinstepension. En annan svensk prioritering ir att det inte skall inforas



krav om flyttritt. Det dr dock inte troligt att denna friga &ter vicks. S3
linge dessa skrivningar stdr sig, kan vi vara flexibla och stodja
ordféranden i dennes f6rsok att 16sa de utestiende frigorna.

Europaparlamentets instéallning

Resultatet av omréstningen 1 Europaparlamentets sysselsittningsutskott
blev ett yttrande som i visentliga avseenden gir i samma riktning som
diskussionerna i rddet. Dock foresldr utskottet att det tillférs fler villkor
for att parterna skall kunna avtala om andra bestimmelser 1
kollektivavtal. Betriffande flyttrittsfrigan innebir dven utskottets text
att kravet om flyttrite slopas. Istillet foreslds att kommissionen inom
fem 4r skall limna en rapport om mdjligheterna att flytta pensionsritt/-
kapital, och pd basis av den rapporten ligga forslag om nya/indrade
regler for att ytterligare undanréja hinden f6r den fria rorligheten.
Utskottet foresldr inga mojligheter for medlemslinderna att senareligga
ikrafttridandet.

Forslaget

Kommissionens direktiviorslag syftar till att underlitta arbetstagares fria
rorlighet och rorligheten éver huvud taget pd arbetsmarknaden genom
att minska de hinder som kan félja av hur tjinstepensionssystem ir
utformade. Direktivet skall inte gilla sddana pensionssystem som
omfattas av forordningen (EEG) 1408/71.

Vad giller intjinande av pensionsritt anger forslaget foljande (artikel 4).
Om pensionsritt dnnu inte har tjinats in nir en anstillning avslutas, skall
alla ev. inbetalningar till pensionssystemet dterbetalas eller flyttas till ett
annat pensionssystem. Om det féreskrivs en minimilder f6r nir en
medlem av systemet pabdrjar sitt intjinande av pensionsritt fir denna ej
vara hégre dn 21 &r. Kvalifikationstiden fér intride 1 ett pensionssystem
far inte dverstiga ett ars anstillningstid. Om arbetstagaren efter ett &rs
anstillning fortfarande ir under 21 ar kan tiden bli lingre, dock aldrig
lingre dn till 21-8rsdagen. Om det foreskrivs en tid for deltagande i
pensionssystemet innan sjilva pensionsritten bérjar tjinas in fir denna
vara hogst tva ar.

Betriffande bevarande av vilande pensionsritt (artikel 5) anges att
medlemslinderna skall vidta de dtgirder man finner limpliga for att
sikerstilla en rittvis justering av vilande pensionsritter si att inte
arbetstagare som byter anstillning/ pensionssparande missgynnas.
Vidare anges att medlemslinderna kan tillita att intjinat pensionskapital
inte bevaras utan 6verfors eller utbetalas 1 form av en summa som
motsvarar det intjinade beloppet.

I frdga om flytt av pensionsritt anges f6ljande (artikel 6). En arbetstagare
som byter arbete och 1 den nya anstillningen inte omfattas av samma
pensionssystem skall (om utbetalning/flytt inte redan har skett enligt



artikel 5) ha ritt att f8 den intjinade pensionsritten dverford till det nya
pensionssystemet inom 18 manader. Vidare anges bl.a. att regler for
justering av virdet av en pensionsritt ej fir missgynna den som byter
arbete/pensionssystem och att administrativa kostnader 1 samband med
flytten inte fir vara oproportionerliga.

Forslaget foreskriver en informationsskyldigheten (artikel 7) som
innebir att pensionsférvaltaren skall informera
arbetstagaren/pensionsspararen om pa vilket sitt en anstillnings
upphérande paverkar tjinstepensionen.

Gillande svenska regler och forslagets effekter pa dessa

Regler om tjinstepension finns i Sverige i kollektivavtal. Reglerna kan
delas in 1 fyra huvudsakliga omriden: LO-medlemmar inom privat
sektor, tjinstemin inom privat sektor, anstillda inom staten samt
anstillda inom kommuner och landsting. Uppskattningsvis 90 procent av
alla anstillda 1 Sverige omfattas av kollektivavtalade
jinstepensionsplaner. Planerna innehiller vanligtvis en blandning av
forméns- och premiebestimda pensioner. Inslaget av premiebestimda
pensioner har okat.

De svenska tjinstepensionssystemen har inga kvalifikationstider
(flertalet) eller kortare sddana tider in vad kommissionens
direktiviorslag foreskriver. De svenska systemen innehéller i regel inte
heller sddana krav betriffande minimidlder och vintetider som
kommissionens férslag innehéller.

Intjinade pensionsritter "bevaras” (virdesikras) antingen genom
indexering (férmansbestimda pensioner) eller genom avkastning pd
insatt pensionskapital (premiebestimda pensioner).

Det saknas flyttritt mellan pensionssystem i de svenska kollektivavtalen.
De svenska kollektivavtalen innebir emellertid att pensionssparandet
kvarstdr oantastat vid ett byte till annan anstillning/annat
pensionssparande.

Bestimmelser om information till férsikringstagare finns i
forsikringsrorelselagen (1982:713) och férsikringsavtalslagen
(2000:104). Forsikringstagarna har ritt till information om
forsikringsbolaget och dess verksamhet samt om de 6verenskommelser
som ligger till grund fo6r f6rsikringarna. Bestimmelser som tydligt
motsvarande dem som féreslds 1 direktivet finns inte.

Ekonomiska konsekvenser

Det dr framforallt forslaget om flyttritt som skulle medféra ekonomiska
konsekvenser i olika avseenden, bide f6r det offentliga och for de olika



pensionssystemen. (Denna del av forslaget har emellertid strukits, vilket
framgir av texten ovan.
)

Ovrigt

Fortsatt behandling av drendet

Om EPSCO-ridet nér fram till en allmin inriktning den 30 maj kommer
ett formellt beslut att tas vid ett senare rdidsmote.
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