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Svar pa remiss av SOU 2021:36 Gode mén och forvaltare — en 6versyn

Utredningen SOU 2021: Gode min och forvaltare - en dversyn, innehaller ett antal
forslag som syftar till att huvudmannens vilbefinnande ska 6ka och att ge battre for-
utsdttningar for stillforetrddarna att utfora sina uppdrag.

Overférmyndaren i Simrishamns kommun stiller sig positiv till innehallet i utred-
ningen och vill sérskilt lyfta fram ndgra omréden:

e Okad hinsyn till huvudmannens vilja och vilbefinnande

Forslaget forstarks med en bestimmelse om att stillforetradaren ska beakta hu-
vudmannens vilja och formodade instéllning nir uppdraget utfors. Det dr bra att
det fortydligas, samt att huvudmannens vilbefinnande fér en tydligare plats i kata-
logen ver olika &ndamél som huvudmannens medel 1 skélig utstrdckning ska an-
vandas till. Bakgrunden r att det visat sig att stéllforetrddare ibland striavar efter
att huvudmannen skall spara s& mycket pengar som mojligt.

e Okat skydd for kinsliga uppgifter

Dagens regler innebér att huvudmannens make eller sambo och nérmaste slékt-
ningar har rétt till full insyn i1 handlingar som géller stillforetrddarskapet och som
forvaras hos éverformyndaren. Sekretessreglerna giller inte denna krets av anho-
riga. Insyn &r viktigt, men det kan finnas integritetskénsliga uppgifter i till exem-
pel lakarintyg eller sociala utredningar som behover skyddas. Huvudprincipen
skall kvarstd med 6verformyndaren ska kunna neka en anhorig att ta del av hand-
lingen om det finns sérskilda skil mot att handlingen skall 14mnas ut.

Samma princip skall gélla for d&renden om framtidsfullmakter som forvaras hos
overformyndaren.



e Enhetlig utbildning (grund och fordjupning) och stod till stillforetri-
darna samt édven till overformyndarhandliggare och overformyndare.

Det dr bra med ett samlat grepp kring en obligatorisk nationell introduktionsut-
bildning samt ett krav pa att tillhandahélla fordjupad utbildning vid behov. Ett
stéllforetradarskap stéller krav pa att man har goda kunskaper om vad uppdraget
innebdr samt har kunskaper om hur samhéllet fungerar. I vissa drenden krivs
ocksa fordjupade kunskaper i till exempel ekonomi, juridik och socialrétt.

Det finns ocksé ett idag eftersatt behov att ge stod och végledning till stallforetra-
darna. Det sker i varierande omfattning i landet. Det foreslas nu bli en skyldighet
for overformyndarorganisationen. Skall detta fungera sd maste ocksa dessa fa till-
gang till kvalificerat stdd och mgjlighet till radgivning. Det ar klart otillrdackligt
idag, Lansstyrelsen har inte resurser till detta och heller inte SKR.

e Huvudmannens méjlighet att fa ersittning for ekonomisk skada

Det ir bra att det blir tydligt att 6verformyndaren har en lagstadgad skyldighet att
anméla misstdnkt brott av stéllforetrddaren mot huvudmannen. I Simrishamns
kommun gors detta redan.

Likasa att det blir obligatoriskt med ansvarsforsékring for stillforetrddarna.

e Ett komplement med anstillda stillforetradare.

Det r bra att lagstiftningen vilar pa ett starkt lekmannainslag, men det finns &ren-
den dér svarigheterna &r sa stora (oftast missbruk och psykiatrisk problematik) att
det kan behovas professionella stillforetradare 1 sirskilda fall.

e Okad tillsyn och tidsgrinser for granskning av stillforetridarnas
verksamhet

Bra forslag som gagnar alla parter, men kraver metodutveckling, 6kad digitali-
sering och dkade resurser

¢ Organisationsform, delegering och éverflyttning av vissa iirenden frin
domstol till 6verformyndarnimnd.

Utredningen foreslar att 6verformyndarndmnd eller gemensam overformyndar-
niamnd skall bli den obligatoriska organisationsformen. Overformyndaren i Sim-
rishamns kommun stéller sig bakom de skil som anges samt mgjlighet till 6kat
decentraliserat beslutsfattande. Ytterst handlar det om att sékerstélla hog kvalitet
och riéttssdkerhet i myndighetsutovningen samt forenkling och smidighet for mal-

gruppen.
e Linsstyrelsens fortsatta roll inom tillsyn och tillsynsvigledning

Tillsynen fungerar bra, men funktionen att kunna ge rd och stod till overformyn-
darna ir klart otillracklig. Skall ldnsstyrelsen ha kvar detta ansvar s maste nagot
goras. Overformyndarverksamheten méste ha nigonstans att viinda sig for att fa
rdd om hur man skall gora i vissa komplicerade drenden.



e Inrittandet av en ny statlig myndighet med huvudansvar for verk-
samhetsomridet.

Utredningen konstaterar att det kan ifrdgaséttas om lansstyrelserna har den kom-
petens och organisation som kravs for att de nya uppgifterna skall fungera i prak-
tiken. Man forslar darfor att det inréttas en ny myndighet med ett samlat ansvar
med mal att dverformyndare och stéllforetradare skall fa béttre forutsdttningar att
bedriva en verksamhet med hog réttssidkerhet och kvalitet.

Overformyndaren i Simrishamn stiller sig tveksam till att inritta en ny myndig-
het. Det vore béttre att forstirka lansstyrelserna och behélla det regionala samban-
det. Alternativet &r istdllet att avveckla ldnsstyrelsernas roll och ldgga in detta i
den nya myndigheten. Det &r inte ndgon bra 16sning med tva olika myndigheter pa
samma omrade och dir man kommer att i viss mén dverlappa varandra.

e Okad digitalisering

Det ir bra att utredningen tar upp detta, for hér finns mycket att géra och har har
staten ett ansvar for styrning och samordning. Varje kommun skall inte sjélv be-
hova uppfinna hjulet. Kanske en lénsstyrelse i landet kunde fa ett ansvar for detta,
eller den nya myndigheten? Hér finns manga saker att ta tag i. Bank-ID é&r ett ex-
empel. Det krévs 1 allt storre utstrackning for att kunna ta del av samhéllsinform-
ation och service, men bankerna utfiardar inte Bank-ID till personer som har for-
valtare.

e Nationellt stillforetridarregister

Ett mycket bra forslag.

Roland Persson
Overformyndare
Simrishamns kommun

Telefon: 0414-819353
E-post: overformyndare@simrishamn.se



mailto:overformyndare@simrishamn.se

