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Remissvar over betankandet SOU 2021:36, Gode man och forvaltare — en
oversyn

Sammanfattning

| var remiss har vi begransat oss till att yttra oss éver delar i utredningen dar vi
anser att det finns anledning till eftertanksamhet eller ytterligare fragor att
beakta.

| stort instammer vi i alla de sju punkter som utredningen anger i sitt
overgripande syfte pa sidan 25 f. Hur detta kan uppnas kan sjalvklart géras pa
olika satt, men dessa bor hallas i atanke vid utformningen av lagstiftningen.

| stallet for en kort sammanfattning av vart stallningstagande i sak har vi valt
att halla texten sa kort och koncis som mgjligt rérande varje punkt i
utredningens forslag dar vi har valt att kommentera.

Stallningstagande till utredningens forslag
10.6.4 Ett obligatoriskt férsékringsskydd for stéllféretrddare?

Vi instammer i att forsakringsskyddet behdver forbattras for stallféretradarna,
som ar lekman, sa att huvudmannens rattssakerhet 6kar. Optio har
professionella ansvarsforsakringar. Erfarenheten fran uppdrag i hela landet
har lart oss att forskingring ar sallsynt men ofrivilliga fel som drabbar
huvudmannen tyvarr forekommer i stérre utstrackning. Nér det blir fel
behéver bade huvudman och lekméan som ar gode mén och férvaltare
skyddas.

Kanske skulle kostnadsersattning kunna tacka en hogre férsakringspremie
och pa det satt skulle marknaden erbjuda forsakringar pa ratt niva for gode
man och forvaltare. Ytterst ar ju detta en rattssakerhetsfraga for
huvudmannen. For anstéllda stallféretradare ska forsakringsfragan inte vara
ett problem. Férslaget som utredningen tar upp men inte for fram, om
obligatorisk férsakring, anser vi ar bra.
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11.2.4 Principen om den minst ingripande atgérden

Vi motsatter oss forslaget. Vi staller oss fragande till att ta in begreppet minsta
ingripande atgard i foraldrabalken. Vi staller oss vidare undrande till vilka
dessa "flertal insatser inom socialtjnsten” ar som kan laka bristande
beslutsformaga och ersatta en god man och forvaltare? Antingen finns det ett
behov av god man och forvaltare eller s& gor det inte det.

Vi ser att risken att infora begreppet "minsta ingripande atgard”, i lagstiftningen
for anordnade av godmanskap, ar att alla i behov av god man inte far hjalp.
HD:s domar visar tydligt att det finns en forvirring hos flera dverformyndare hur
detta begrepp ska hanteras i relation till anordnande av god man och
forvaltare.

Lagstiftningen ar idag tillrackligt tydlig och bor snarare utformas efter de flera
avgorande av HD som kommit senaste aren. Att fa en god man dr manga
ganger en férutséttning for att kunna ta del av all annan hjédlp samhallet
erbjuder och kunna kréva sina rattigheter. Fragan om att inféra begreppet
"minsta ingripande atgard” bor utredas mer utifran ett juridiskt vetenskapligt
perspektiv sa att rattssystematiken blir korrekt. Personer som inte behoéver
hjalp av en god man ska naturligtvis inte ha god man, men de som ar i behov
av god man har en ratt att fa det. Det far inte vara sa att kommuner avskriver
arenden om godmanskap med hanvisning till minsta ingripande atgard, dar
ingen annan hjalp de facto finns och verkligen laker den enskildes
beslutsformaga och majlighet att bevaka sin ratt.

156.6.1 Anstéllda stéllféretrddare ska kunna férordnas nér det r nédvéndigt
med hénsyn till den enskildes intressen

Vi instdmmer med utredningen att det behdvs ett klargérande om anstéllda
stallféretradare i lagstiftningen sa att alla enskilda i behov av hjalp genom god
man och forvaltare far hjalp. Vi delar utredningens uppfattning att manga
kommuner staller sig fragande till lagligheten av anstéllda stallféretradare och
darfor inte vet hur de ska I6sa rekryteringen till vissa svarare och mer
komplexa uppdrag.

Det ar inte réttssédkert att uppdrag upphér fér att kommuner inte hittar
stéllforetradare, att huvudman kan hota sig ur férvaltarskap eller
arenden om anordnande av god man och férvaltare avskrivs av
overféormyndaren och domstol for att det inte gar att hitta personer som
vill ata sig uppdrag. Optio har, sedan starten av bolaget ar 2012, inte blivit
tillfragat i nagot av de uppdrag som upphort genom domstol, pa grund av att
det inte gar att hitta annan stallféretradare. Vi har alltid atagit oss alla uppdrag
dar vi fatt forfragan.
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Vi vill passa pa att patala att det ar en missuppfattning att
professionaliseringen skulle minska hur stallféretrddaren vurmar om att hjalpa
eller bry sig om sin huvudman. Det har sannolikt mer att géra med den
enskilde stallféretradaren an fran vilken utgangspunkt hen utfor sitt uppdrag
fran. Med det sagt anser vi att det ar av vikt att det finns bade lekman och
professionella gode man och férvaltare fér att kunna sakerstalla att alla
personer i Sverige som ar i behov av en stallféretradare i form av god man och
forvaltare far den hjalp de har réatt till.

Oavkortat viktigaste variabeln for att huvudmannen ska fa ratt hjalp ar att ratt
person ar forordnad stallforetradare, oavsett; lekman, semi-professionell eller
professionell.

22.7.1 Overférmyndaren ska besluta i &renden om godmanskap enligt 11 kap.
4 § foréldrabalken

En fraga som behdver uppmarksammas i diskussionen om éverférmyndarna
ska besluta i arenden om anordnande av godmanskap ar: vad hdnder nér
socialtjansten eller réttspsykiatrin eller nagon annan anméler behov av
god man och éverférmyndaren avskriver drendet? Risken av felaktig
beddmning eller bristande utredning av éverformyndaren leder till att
manniskor i behov av hjalp genom god man aldrig far sin sak provad. Dessa
arenden ar da inte tvistiga och kan inte enligt férslaget hanskjutas till domstol.
Genom att till exempel ge anmalare mojlighet att fa arendet provat i hdgre
instans kan ovan namnda problematik undvikas.

23.10.3 En ny statlig myndighet ska inréttas

Vi instammer i forslaget. Ett centralt organ som tar ett dvergripande ansvar for
utvecklingen av éverférmyndarna ger goda férutsattningar fér den digital
utveckling som onekligen kommer aven inom den praktiska
formynderskapsratten. Vi har de senaste nastan tio aren arbetat i ett femtiotal
kommuner. Aven om det finns god kompetens inom manga kommuner finns
det saklart ett stort varde i att tillsynen éver gode man och forvaltare ar lika i
alla kommuner. | stéllet for att varje kommun utvecklar sin egen verksamhet i
allmanhet och digitalt i synnerhet finns det saklart ekonomisk vinning och
effektivitetsvinster med ett centralt organ som driver framfor allt
utvecklingsfragor.
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25.7.1 Ett nationellt stéllféretrddarregister ska inréttas

Vi tillstyrker férslaget med kraft. Nationellt stallforetradarregister ar
grundbulten i en kvalitativ digital utveckling inom omradet god man och
forvaltare.

26.5.1 E-legitimation och anpassade digitala tjanster fér huvudmén

Vi tillstyrker forslaget. Att skapa forutsattningar for den kommande utdkade
digitaliseringen ar nédvandigt och sjalvklart och kommer avsevart skynda pa
den digital utvecklingen inom omradet. E-legitimationerna méaste dock
anpassas pa ett brett satt for personer med bristande beslutsférmaga fran stor
majlighet att anvanda digitala tjanster som alla andra till att inte kunna
anvanda tjanster alls. Det senare vid hdg bristande beslutsférmaga eller till
exempel utnyttjande fran andra an den enskilde sjalv.

26.5.2 Okade mojligheter for stéllféretrédare att anvénda digitala tjianster

Vi instdmmer i forslaget och vill forstarka utredningens uppmaning om att det
finns ett behov av att férenkla uppdragen for stallféretradare. ldag utgér bland
annat banker och Forsakringskassa en stor utmaning i uppdragen for god man
och forvaltare och tar onddigt mycket tid i ansprak i uppdragen. Pa liknande
satt ar vi av uppfattningen att banker och flera myndigheter skulle 6nska
férenklade digitala forfaringssatt for att kunna hjalpa gode man och férvaltare i
deras uppdrag. Upplevelsen fran oss ar att gode man och forvaltare ses som
ett nédvandigt ont for dessa namnda verksamheter och att det &r dyrt och
svart for banker och myndigheter att anpassa sin verksamhet efter gode man
och forvaltares behov att skota sina uppdrag.

Optio AB



