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Godkannande av yttrande over
stallforetradarutredningen SOU:2021:36, dnr 00015/2021

Det 6vergripande syftet med stillforetradarutredningen ar att ge:
* Battre stod till och starkt stallning for huvudmannen.

* Battre mojligheter att rekrytera och behalla stallféretradare.

* Battre forutsattningar for stallforetradare att utfora sina uppdrag pa ett bra satt.

* Hogre kvalitet i stallforetradarnas och éverformyndarnas verksamhet.

* Battre styrning och tillsyn 6ver landets stallforetradare och éverformyndar-
verksamheter.

* Effektivare beslutsfattande i arenden om godmanskap,

* Okade férutsattningar for att dver tid behalla det ideella inslaget i
stallféretradarsystemet.

Overformyndarnimndens yttrande &ver forslagen i
stallforetrddarutredningen bestar av synpunkter géllande vad vi bedomer
gynnar syftet med utredningen, vad som kan motverka syftet, vilka
forutsittningar vi beddmer krivs samt vad som behover fortydligas och
utvecklas vidare.

Beredning

Deltagare har varit hela arbetsgruppen pa 6verformyndarenheten. Var och en
har ansvarat for inldsning av personligt tilldelade avsnitt av
stallforetradarutredningen SOU:2021:36. Darefter har enheten redogjort fér de
olika avsnitten, reflekterat tillsammans och sammanstallt yttrandet.

| arendet finns foljande handlingar
e  Forslag till yttrande

o  Remiss fran Justitiedepartementet

Forslag till beslut
Overférmyndarenhetens forslag till 6verformyndarnimnden ar

att till Justitiedepartementet l1dmna synpunkter enligt upprattat forslag till
yttrande

Stadsledningsférvaltningen < Helsingborg « 251 89 « Telefon 042-10 50 00 * overformyndare@helsingborg.se
helsingborg.se



Tjansteskrivelse
Sid 2 (2)

Kristina Lembke
Overférmyndarchef
Overférmyndarenheten

Beslutet ska skickas till
Kansliradet Kristin Nordansjo
Justitiedepartementet

Stadsledningsférvaltningen < Helsingborg « 251 89 « Telefon 042-10 50 00 * overformyndare@helsingborg.se

helsingborg.se



e
= 3 by

Yttrande
HELSINGBORG
Stadsledningsférvaltningen
Overformyndarndmnden
Kristina Lembke
Overférmyndarchef
Overférmyndarniamnden

Ju2021/01883 Justitiedepartementet

Forslag till yttrande 6ver stillforetradarutredningen (SOU:2021:36), dnr
00015/2021

Stallforetradarutredningen — synpunkter gjorda i kapitelordning

Kapitel 5

Avseende:

Huvudmannen i fokus — fragan om huvudmannens vilja och vélbefinnande.

Att ha hansynstagande till huvudmannens egen vilja och vélbefinnande som ska
starkas genom foljande atgarder:

e Stallféretradare ska beakta huvudmannens vilja eller formodade instéllning
nar uppdraget utfors.

e Huvudmannens medel ska i skalig omfattning aven anvandas for hans eller
hennes valbefinnande, utdver uppehalle, utbildning och nytta i ovrigt.

Det finns en grans for hur langt det ar mojligt for stallforetradaren att verka i sitt
uppdrag gentemot huvudmannen, det handlar om tid som i sa fall kan behova
avsattas for samtal samt korrespondens mellan dem. Vi anser att huvudmannens
vilja inte bor vara ensamt utslagsgivande utan stallféretradare ska liksom idag
handla pa det satt som bast gagnar huvudmannen. Huvudmannens ekonomiska
situation styr men det ar viktigt att 6ka huvudmannens trivsel, guldkanten, i livet.

Angaende att det ska tydliggoras i lagstiftningen att godmanskap enligt 11 kap. 4 §
forédldrabalken ska upphdra om huvudmannen inte langre samtycker till
godmanskapet, i de fall samtycke ar en forutsattning for att anordna godmanskap.

For var del ar detta sjalvklart men tingsratten har ibland annan syn. Anser
huvudmannen att han och eller hon inte behéver nagon god man langre och
forstar vad saken géller sa ska det upphora, problemet ar att det kan vara
tveksamt ibland om huvudmannen verkligen forstar vad detta innebar. Da kan det
vara som att bjuda pa ett misslyckande, och man far forlita sig pa att
”samhallsapparaten” ansoker/anmaler vid nytt behov eller att den enskilde
ansoker pa nytt om god man, kanske med hjalp av anhériga.
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Kapitel 6 Huvudmannens och de anhorigas insyn i stallforetradarens verksamhet

Insyn och delaktighet &r viktigt men hur viktar vi detta i forhallande till antal
tillgangliga stallforetradare, nivan pa arvoden och krav pa arbetsinsats?

Var upplevelse ar att manga stallféretradare ser arsrakningar och slutrakningar
som ett nédvandigt ont som inte gors fortldpande utan bara vid krav. Det ar
positivt med en arsberattelse, forutsatt att denna ar gemensam och lika 6ver
landet. Kan vara negativt for stallforetradare som har svart att uttrycka sig i skrift.
Det kan ge ett battre underlag och majlighet till ett mer differentierat arvode. Hur
paverkar det anhoériga som ar stallféretradare och boende pa annan ort.

Hur sakerstaller vi att stallforetradare inte avskracks pga den 6kade arbetsbordan?
Kommer stéllféretradare bli “radda” att ta nya/fler uppdrag? Forslagen ar goda
men de stéller det ideella inslaget i stallféretradarskapet pa sin spets.

Hur ska stallforetradaren redovisa/redogora for att huvudmannen eller anhoriga
samtyckt till en atgard? Kan bank-id anvdndas? Det kan finnas flera anhoriga att
forhalla sig till. De ar inte alltid ense. Om flera anhoriga med olika asikter och krav
pa info? Blir det upp till stallféretradaren att avgora om till exempel anhorig ska fa
se kontoutdrag l6pande under aret?

| vilken utstrackning ska vi informera att granskning har skett? Bara enkelt att det
skett eller med underlag (t ex kopia pa arsrakning). Forslag i sa fall att man gor
detta tillsammans med information om arvodesbeslut. Hur hanteras detta om
kommunen betalar arvodet? Vilken “tariff” pa resultatet? Ska stallféretradaren fa
samma dokument? Handlingar expedieras till huvudman efter upphérande? Om
det tryggar huvudmannen ar det positivt, om det daremot satter igang nagot i
onodan kan det fa motsatt effekt.

Vi vill patala att det finns huvudman som ar mycket svara att na, som ar hemlésa
eller som inte vill ta emot besok, saknar e-post eller mobil? Hur varnar vi
sekretessen for denna information som ska lamnas ut, vem ser, hor eller laser
informationen?

Stallforetradare bor erbjuda anhoriga insyn i verksamheten om huvudmannens
béasta. Stallforetradaren skyldig informera men ej behorig att titta i akt (om inte
anhorig)? Anhorig kan ha/fa se information som om stallféretradaren haft vetskap
om skulle lett till annat beslut av stallféretradaren? Ratten for anhoriga att ta del
av handlingar.

Fysiska akter kontra digitala akter? Hur sikerstalla man att atkomst till aktinnehall
ar likvardigt inom samma 6verformyndarverksamhet och i olika kommuner?
Svarighet nar huvudmannen inte har bankid.

Kapitel 7 Skyddet for kdnsliga uppgifter om huvudmannen
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Svarbedémt om huvudman lider skada av att uppgiften i akten rgjs.
Overférmyndarndamnden (och stillféretrddaren) har kanske inte kunskap om till
exempel hedersfortryck, vilka som ar sldktingar eller varfér man valt en viss
stallféretradare?

Bra att ndmnden far mojlighet att begransa detta med hansyn till den enskildes
intressen, men det kan innebdra merarbete eftersom det kravs att man gar
igenom akten noga innan.

Risk for att huvudman avstar fran stallféretradare for att kansliga handlingar kan
lamnas ut till anhoriga.

Risk for att huvudman avstar fran stallféretradarskap om inte en viss person far bli
stallforetradare.

Framtidsfullmakter ar ett nytt omrade, dven hos 6verformyndarnamnden.
Utformningen av framtidsfullmakter skiljer sig mycket at. Kommer sekretessen hos
overféormyndarnamnden i kombination med digitaliseringen att utgbra ett hot eller
en trygghet och hur sakerstaller overformyndarnamnden att uppgiften kan réjas
utan att den enskilde lider skada eller men da vi inte har ett fullstdndigt drende
utan bara fullmakten och kanske knapphandiga uppgifter i 6vrigt? Samma
sekretess avseende framtidsfullmakt som galler i arenden enligt FB lagen
(2005:429) om god man for ensamkommande barn (integritetskansliga uppgifter).
Detta ar lampligt.

Kapitel 8 Huvudmannens majligheter att fa information och stéd fran
6verférmyndaren

| serviceskyldigheten maste sekretess balanseras kontra sdkerhet. Det kan uppsta
stora skillnader mellan en liten eller stor kommun och bli en fraga om resurser och
ekonomi.

Redan idag har vi stora utmaningar i att tydliggéra och na alla huvudman utifran
forstaelse, sprak, sjukdomsproblematik, syn- och horselnedsattning och att na
hemlésa och de som inte &r digitala anviandare. Overférmyndarverksamheter i
landet kommer att stélla stor tilltro till ny myndighet men blir det tydligt vem
gor/sager vad och till vem huvudmannen skall vanda sig? Information till
huvudman om vad som kan férvantas av en stallféretradare uppfattas olika man
snarjer in sig om man exemplifierar och verkligheten férandras vid till exempel
pandemi, hur och av vem uppdateras informationen? Risk att det blir en
ekonomisk fraga for huvudmannen om denna har rad med inkdp av de digitala
verktyg som behovs? Om inte, ska de finnas pa offentliga platser och kommer
huvudmannen att vilja synas dar och tilladtas att vara dar? Hur kvalificerad
kdannedom foérvantas personal pa éverférmyndarna i landet ha om olika
sjukdomstillstand for att kunna lamna tydlig och anpassad information till
huvudmannen och hur sakerstalls det att huvudmannen har férstatt
informationen?
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Kapitel 9 Klagomal mot stillforetradaren

Det finns ett dilemma i att begara klagomal skriftligt fran huvudmannen da denne
ofta sager sig inte ha formagan att skriva ett sddant dokument och att fa det till
overformyndarnamnden och ett muntligt klagomal blir en tjansteanteckning och
da ar det hur ndgon annan har uppfattat/tolkat det huvudmannen siger. Om
overféormyndarnamnden korrigerar arvodet nar stallforetradare inte ar [ampliga
finns ett verktyg att anvanda men med forsiktighet. Det kan gora stallforetradare
radda att ta uppdrag. Bra att inget speciellt organ ska hantera klagomal men att
overformyndarnamnden bada ska utdva tillsyn och rekrytera gor att vi sitter i
klam. En varning till stallféretradaren innan denne entledigas ar lampligt och
tilltalande.

Kapitel 10 Huvudmannens méjligheter att fa erséttning for ekonomisk skada

Hur sdkerstaller 6verformyndarnamnden att stéllforetradaren ar kapabel och har
den kunskap som kravs och nar efter forordnandet drendets karaktar dessutom
kan andras?

Det finns risk for hot mot 6verformyndarnamnden bade fran stallféretradare,
huvudman och anhoériga om éverférmyndarndmnden granskar och upptacker
oegentlighet och anmailer brott. Det ar en fordel att 6verformyndarnamnden
anmaler istallet for en ny stallféretradare men detta kommer att innebara
merarbete for dverformyndarnamnden och kan vara en svar grans att dra da vi
dven ska rekrytera stallforetradare. Hur ska 6verformyndarnamnden sakerstélla att
ny stéllforetradare har kunskaper och kvalifikationer som kravs da
overformyndarnamnden ofta har liten vetskap om nytt uppdrag? Om tva
stallféretradare, varav en professionell, hur ska arvodet férdelas? Kommer
professionella stallféretradare att liknas vid proffs inom branschen utan lokal
anknytning och narhet till sin huvudman? Om vem avgoér begransningen for hur
manga uppdrag det ar rimligt att de kan hantera?

Forslaget om foérsakringar for stallforetradare och huvudman ar bra men kraver en
tydligare reglering pa stallféretrddaromradet och en tariff pa hur och nar det kan
vara motiverat att huvudmannen skall teckna till exempel en forsakring for
ekonomisk skada. Med ett nationellt stallfértradarregister hade tryggheten starkts
bade for huvudman och éverférmyndarndmnder. Kommunerna bor inte sta for
forsakringarna.

Kapitel 11 Stillforetradarens uppdrag

11.4.1 Ny terminologi, ta bort bevaka ratt, forvalta egendom, sorja for person.
Istdllet ska anvandas ekonomiska och personliga angelagenheter. Bevaka ratt tas
bort och ska anses inga i respektive del. Var reflektion &r att det ar valkommet
med modernare och tydligare grepp vad avser bevaka ratt, férvalta egendom och
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sorja for person ar valkommet och det nya forslaget att uppdrag ska besta i att
inom ramen for férordnandet, se till att den enskildes intressen i ekonomiska och
personliga angelagenheter tas om hand. Bevaka den enskildes ratt i de
angelagenheter som uppdraget omfattar.

Vissa av oss anser dock att det ar fel att ta bort bevaka ratt, vissa uppdrag avser
endast denna del.

11.4.2 Vi ska bli skyldiga att lamna uppgifter om uppdraget innan férordnandet
och detta ska dokumenteras.

Var fragestallning blir hur detta ska goras och vilka uppgifter som ska lamnas med
tanke pa var sekretess? Information till stallforetradare fore férordnandet om vad
uppdraget forvantas innebéara kan bli svart. Hur detaljerat ska denna information
vara? Kan vara svart att forutse i manga drenden. Andringen kommer krava
mycket mer dokumentation fran éverformyndarverksamhetens sida da vi maste
gora mer omfattande utredningar om exakt vad uppdraget kommer innebara.
Kanske begara handlingar fran socialtjansten i hog utstrackning, vilket kommer att
Oka deras arbetsbérda och fragan blir i nasta led om de ar medvetna om det och
kan rusta med behovliga resurser. Vikan se en risk finns att det kommer ta annu
langre tid att fa en stallforetradare forordnad. Ansdkningsblankett maste utformas
sa att man far tydlig information i drendet vilket manga av huvudmaénnen inte
kan/vill lamna.

11.4.3 Tydligare i lagstiftningen att godmanskap inte ska anordnas om mindre
ingripande atgérd finns.

Var reflektion ar att om vi ska vara mer restriktiva med att stallféretradare blir
anordnat om en mindre ingripande atgard ar tillracklig sa maste vi ocksa stélla
tydligare fragor till huvudmannen, anhdriga och andra instanser om vad som redan
ar testat och gjort. Det ar ju ocksa valdigt olika i vara kommuner hur
forutsattningar for detta ar (t ex vad socialndmnderna erbjuder sasom
servicekonto m.m.).

Forslaget att fortydliga att mindre ingripande atgarder ska tillampas i forsta hand
ar bra, men kan ocksa krava betydligt storre utredning fran var sida, och vems
uppgift blir det att tillse att andra aktorer i samhallet gar in och tar sitt ansvar? Om
overférmyndaren dessutom ska ha hand om besluten gallande de otvistiga
godmanskapen.

Kapitel 12. Utbildning for stillforetradare

12.5 Introduktionsutbildning pa nationell niva ska tas fram. Ny myndighet ska ta
fram denna samt dven fordjupade utbildningar. Detta ska ske i samrad med
kommunerna. Introduktionsutbildningen ska vara obligatorisk.
Overférmyndarnamnden ska ansvara for att de som vill bli stillféretradare
genomgar introduktionsutbildningen och utifran behov och uppdrag erbjuda
fordjupade utbildningar.
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Var reflektion ar att vi tror att detta ar jatteviktigt, framfor allt att det gérs
nationellt, sa att alla far samma utbildningar. Kanske borde gora lite mer av detta
med tydliga certifieringar och diplom, sa att det kanske blir lite ”status” att vara
god man/forvaltare. Men vad hander om en férordnad god man inte genomgar
utbildningen trots att denna blivit férordnad? Hur blir det med de stallféretradare
som redan ar férordnade, manga ganger sedan valdigt manga ar tillbaka, ska de
tvingas ga introduktionskursen? Vidare anser vi inte att lamplighetsutredningen
ska ligga pa éverformyndarndmnden. For vad hdnder om vi anser en god man
lamplig men inte en annan kommun. Vem bestammer da om lampligheten?
Nationell introduktionsutbildning for stallféretradare vore jattebra vilket gor att
alla har samma forutsattningar och man vet vad man kan stélla for krav pa dem.
Maste da dven de som redan ar férordnade gora denna? Webbaserad (nu bor man
val kunna kréva att stf ska kunna detta). Fordjupad utbildning i vissa fall 4r ocksa
onskvart nar det t ex galler fastighetsforsaljning, dodsbo m.m.

Kapitel 13. Stod till stallféretradare

13.5 Utredningen foreslar att det ska tas in en bestdmmelse om som erinrar om
var skyldighet att hjalpa enskilda inom ramen for var serviceskyldighet. Detta
grundar sig pa att i utredningen har framkommit att stallforetradare ofta saknar
det stod de behdver och att manga anser det svart att gora ratt och att de ar
ensamma i sina uppdrag. Forslaget har ar att den nya myndigheten tar fram
enhetligt stodmaterial till stallféretradarna. Detta ska goras i samarbete med
berérda myndigheter och intresseorganisationer.

Var reflektion ar att vi tycker att det ar mycket ar bra med enhetligt material till
var verksamhet. Var serviceskyldighet avseende stod till stallféretradare tror vi
ocksa att de flesta redan har i atanke men visst dr det bra att det tas in en
bestammelse om detta ocksa i formynderskapsférordningen. Nar det géller dessa
rad sa ar det bra om det blir enhetligt i landet och att den nya myndigheten far
uppdraget att framstalla dessa.

Kapitel 14 Nar stdllforetradaren vill avsluta sitt uppdrag och nar stallforetradaren
avlider

Féreslagen dndring &r att infora ett krav pd att Overférmyndaren skyndsamt ska
utse ny stallféretradare och eventuellt infora en tidsgrans. Som |6sning kan
Overvagas att ge uppdraget till en anstalld stallféretradare.

Var reflektion ar att detta kan gora det attraktivare att ta pa sig uppdrag som
stallféretradare. Detta kan ocksa bli battre fér huvudmannen att snabbare fa en
stallféretradare som vill ha uppdraget. Men det ar en svar uppgift att 16sa och kan
leda till 5kade kostnader for Overférmyndaren om det blir nédvéndigt att férordna
anstalldstallforetradare. En fraga att stélla ar ocksa hur det blir fér huvudman som
far en anstalld stallféretradare — om de 6nskar byta stallforetradare. Ska den
majligheten ga férlorad? Vi har inte tid och resurser att arbeta med
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stallféretradarfragan som vi skulle vilja, vilket vi ser vid de tillfalle da vi tagit tag i
det. Vi tror och ser att det finns stallféretradare att tillgd om man har tiden for att
kontakta dem som gjort intresseanmalan mer aktivt.

Nar det galler stallforetradare som vill avsluta sitt uppdrag jobbar nog alla for att
stallféretradaren ska bli entledigad sa fort som majligt men ser att det tyvarr inte
finns resurser och stallféretradare att tillga i den utstrackning som ar dnskvart.
Sarskilt inte i de svara fallen. Vi tror inte att en bestammelse avseende detta gor
nagon skillnad egentligen. Den springande punkten ar nog behovet av att se 6ver
arvoderingen av vara stallféretradare for att gora det mer attraktivt att ta pa sig
uppdrag. Det, tillsammans med forbattrat stod i uppdraget sa att man far
forutsattningar att kdnna att man gor ett bra jobb, kan 6ka statusen pa uppdraget
som stallforetradare.

Anstallda stf i sarskilda fall. Bra om grundtanken ar att det bygger pa ideellt
uppdrag, men att man kan ha mojlighet att anstalla och framfoérallt interimistiskt
och att det senare forordnas en ideell stf. Juridisk person bér inte férordnas som
stf. | dessa fall bor t ex service-konto via socialtjansten fungera vilket bor finnas i
alla kommuner.

Forslag och resonemang om att dodsboet inte ska arva skyldigheterna for ett
uppdrag pa samma satt kan gora att fler aldre stallféretradare vagar ta pa sig
uppdrag vilket ar positivt. Mojligheten finns for verférmyndaren att godkdnna att
redovisning lamnas i en forenklad form.

Var reflektion &r att Overférmyndaren med befintlig lagindring ska kunna begira
in uppgifter for granskning av till exempel bank ar 6kad administration, men
kanske kan det spara tid i andra dnden att instruera och vagleda en okunnig
dodsbodeldgare.

Kapitel 15 Professionella stéllforetradare

Sa langt som mojligt, stallforetradarsystemet dven fortsattningsvis ska utga fran att
bygga pa det ideella inslaget men vid valdigt svara uppdrag finnas majlighet att
anvandas sig av privata aktorer som noga kontrolleras.

| forarbetena betonades att stallféretradaren, forutom att vara allmant lamplig
ocksa ska vara lamplig for det aktuella uppdraget.
Det bedémer vi som viktigt, mojligheten att uppdraget ska fungerar okar.

Angéaende svarigheter att hitta lampliga stillféretradare, och att Overférmyndaren
anlitar stallféretradare som ar anstallda pa foretag (stallforetradarbolag) och att
vissa kommuner har det inrattas forvaltarenhet (anstdllda kommunala tjansteman)
kan vi ténka att det eventuellt ska kunna vara ett alternativ vid tillfdllen nar det ar
valdigt svart att hitta stallféretrddare. Men det behover riknas pa vad som blir
mest ekonomiskt forsvarbart — kdpa in enstaka stallféretradare fran privat aktor,
eller anstalla egen kommunal stéllféretradare.
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Gallande att anstallda stallforetradare ska kunna férordnas nar det ar nédvandigt
med héansyn till den enskildes intressen om det ar nédvandigt pa grund av
uppdragets svarighetsgrad eller om det finns sarskilda skal, ska dven kunna
forordnas interimistiskt, sa tanker vi att det skulle kunna vara ett alternativ.
Kostnadskravande dock.

Bra om det ar bygger pa ideellt uppdrag, men att man kan ha méjlighet att anstélla
och framforallt interimistiskt och att det senare forordnas en ideell
stallforetradare. Juridisk person bor inte forordnas som stallforetradare. | dessa
fall bor t ex service-konto, Egna medel eller liknande via socialtjansten fungera
vilket bor finnas i alla kommuner. Det hade lett till en minskad kostnad for
Overférmyndarverksamheten.

Kapitel 16 Stdllforetrdadarens redovisning och 6verférmyndarens tillsyn

16.3

"Vid djupgranskning ska det exempelvis kontrolleras att en viss utgiftspost i
arsrakningen verkligen har kommit huvudmannen tillgodo”.

Hur ska bevis om detta redovisas?

16:5.1

Bra att redogorelse (ars- och slut-) blir lagstadgad skyldighet. Det blir l4ttare att
krava in (vite), samt att den blir lite mer utforlig 4n vad den ar idag. Dock vill vi ju
inte att det ska bli hela memoarer. Det blir tydligare i lagstiftningen om man inte
kan befria, utan att nagon typ av redovisning maste in arligen. Da férsvinner risken
att nagon redovisning trillar mellan stolarna. Bra att man trycker mer pa ars- och
slutberattelse sa att man lagger lite mer fokus pa personen och inte bara
pengarna. Bra om den nya myndigheten tar fram mer detaljerade allmanna rad
avseende overformyndarnamndens tillsyn och redovisning.

16.5.3

Bra med skyldighet for stallforetradaren att lamna in de handlingar och uppgifter
som 6éverformyndarndmnden begér in och att 6verformyndarnamnden kan
vitesforeldagga stallforetradaren om detta, samt att dven forsakringsbolag,
inkassobolag m.fl. blir skyldiga att ldmna uppgifter till dverformyndarndmnden.

Kapitel 17 Granskning inom rimlig tid

17.5.1-2

Bra med fast datum och langd avseende granskning. Da vet alla och det blir inte sa
individuellt fran kommun till kommun. 6 manader ar en rimlig grans. Fragan ar fran
ndr 6 manader ska raknas. Nar ar rdkningen/redovisningen inkommen? Ar det nir
den kommer in i forsta skedet eller ndr man anser att den ar granskningsbar och
eventuella kompletteringar kommit in? Det behover fortydligas.

”Overférmyndaren ska granska arsrikningen senast inom sex manader fran det att
den har getts in”.
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Vi ser att med de resurser vi har samt hantering av 6vriga arbetsuppgifter, begéran
om komplettering mm, sa ar det mer rimligt att ha som malsattning att
arsrakningen inom sex manader ar pd bérjad men kanske inte fardiggranskad. Om
den rékning vi far in fran borjan ar i ett sa kallat granskningsbart skick, gar den att
slutféra inom tidsramen. Vid upprepad begaran om kompletteringar och ibland
dven korrigeringar ar det omaijligt att halla sig inom tidsramen om sex manader.

"En okad digitalisering bedoms kunna frigdra resurser till en sadan mer kvalitativ
granskning som vi efterlyser”.

Upplever att den digitala granskningen i ett fatal fall besparar tid. Om underlagen
kommer in fysiskt tar hanterandet fortfarande lika lang tid. Om verifikaten bifogas
digitalt skiljer sig dessa vasentligt at mellan olika stallforetradare. Stora filer,
manga dokument att 6ppna, svaroppnade filer, halva bilder daliga scanningar mm.

Kapitel 18 Arvode och kostnadsersattning till stillforetradare

18.6.1

”Om det bor vara méjligt for Overférmyndaren att bevilja stillféretradare férskott
pa arvodet”.

Om detta ténker vi nej! Dubbelt arbete och det skulle bli rérigt, inte minst med
tanke pa att vi skickar underlagen for arvode vidare till annan aktor
(personalkontor/skattemyndigheten m.fl.).

Rimligt att inte andra detta nu. Det kraver en djupare utredning.

"Fragan om hogre arvodesniva”

En motivering ur alla aspekter, inte bara att ta nya uppdrag. Overférmyndaren
slipper ifragasattande som: ” Man far sa litet arvode och ska inte behdva vanta sa
lange pa det”.

Ett vdgledande argument kan vara den undersékning som gjorts av Kalle Larsson
om arvodeshdjning, dar det framgick att flertalet 6verformyndarnamnder hade en
Oonskan om det.

18.6.2
Ar d3 denna fortfarande beskattningsbar? Kvitto ska alltsa finnas fér att kunna
bevisa inkép om 6verférmyndarndmnden/skattemyndigheten begér in detta?

Kapitel 19 Kompetens och kvalitet i 6verformyndarverksamheten

Sjalvklart anser vi, men bra att det blir enhetligt och att den nya myndigheten gor
detta.

Vad anses vara lamplig utbildning?

Kompetensbristen gar ut 6ver de huvudman som éverférmyndarverksamheten
finns till for. Hur sakerstaller man att utbildningen ar lamplig och att personen
uppnar ratt kunskapsniva?
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Kapitel 20 Overférmyndarnimnd som obligatorisk organisationsform

Det &r bra med obligatorisk namnd da det blir mer rattssakert, men en 6vergang
till overformyndarnamnd leder inte i sig enbart till 6kad rattssakerhet.
Kvalitetsnivan ar kopplad till ratt proportionerad bemanning pa
tjanstemannasidan.

Kapitel 21 Delegering av beslutanderitt i 6verférmyndarverksamheten

Delegering — bra vid bradskande drenden till ordférande eller ledamot och att
dessa anmals till ndmnden vid nasta sammantrade. Andra delegationsbeslut
behover/ska inte behéva anmilas.

Entledigande av en stallféretradare som misskott sitt uppdrag borde kunna
delegeras. Med en enhetlig lamplighetsbedémning fran central myndighet blir det
heller inte godtyckligt.

Kapitel 22 En 6kad beslutanderatt for overformyndaren

Det ser vi positivt pa. | arenden (anordnande, jamkning och upphorande) dar
berord inte motsatter sig borde det ga att delegera? Annars lar det bli manga
namndsmoten.

Har 6verférmyndarna den kompetens som kravs ar dock en central fraga. Det ar
vilkommet med stodmaterial som tas fram av central myndighet. Innan behévlig
kompetensokning har kommit till stand behover delegationen kanske ligga pa
overformyndarnamnd, och det blir resurskravande, manga sammantraden.

Vad anses vara ej tvistigt godmanskap? Anses drendet vara tvistigt om den som ar
behorig och av 6verférmyndaren ombedd att yttra sig inte hor av sig (sasom
narmast anhorig)?

Kapitel 23 Ett centralt organ
23.1 Uppdraget

Det har i skilda sammanhang lyfts fram att det behovs ett tydligare statligt ansvar.
| dag finns ingen central myndighet med ett huvudansvar pa omradet.

Var reflektion ar att en ny myndighet bast av de tre forslagen — enhetligt 6ver
landet, bra kompetens och erfarenhet. Detta behévs och ses positivt pa!

Bra forslag att det blir en enhetlighet for alla 6verférmyndarnamnder i Sverige.

Utredningen foreslar att 6verformyndarnamnd ska bli obligatorisk som
organisationsform.
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Vi ser positivt pa detta, ett battre stod att kunna diskutera drende och fa in olika
kompetenser, bor 6ka kvalitén.

e Lansstyrelserna bor dven fortsattningsvis ansvara for den I6pande tillsynen over
overférmyndare och éverférmyndarnamnder samt den |6pande
tillsynsvagledningen for dem.

Var reflektion ar att da det inte finns annan instans som battre kénner till denna
tillsyn av 6verformyndarnas verksamhet sa ar det lampligt att tillsynen stannar
kvar pa Lansstyrelsen. Battre att halla det dar det &r idag och lagga krut pa att ett
centralt organ tar fram gemensamt utbildningsmaterial och utvecklar
tillsynsvagledningen for lansstyrelsen. Da det inte finns annan instans som battre
kanner till denna tillsyn av 6verféormyndarnas verksamhet sa ar det lampligt att
tillsynen stannar kvar pa Lansstyrelsen. Spannande att se hur ansvaret kommer att
se ut och att det verkligen genomfors, vi ser fram emot detta!

Kapitel 24 Statistik

Behov av tydligare instruktioner, manualer for hur statistiken ska redovisas for att
minska risken for feltolkning och krav mot leverantérer av verksamhetssystem att
uppgifterna ska ga att ta fram med minsta mojliga handpalaggning. Ny myndighet
bor ansvara for officiell statistik

Kapitel 25 Ett nationellt stéllforetrdadarregister
Detta har vi saknat, och det vore mycket vialkommet.
Att tdnka pa: GDPR, integritetsfragor

Registret ska innehalla uppgift om namn och personnummer pa huvudman och
stallforetradare, datum for forordnandet samt @ndring i férordnandet och
upphdrande av férordnandet, den lagliga grunden for forordnandet och
forordnandets omfattning. Dataskyddsférordningen bor inte bli nagot bekymmer.
Laglig grund finns och registret innehaller inte fler uppgifter 4n nédvandigt.
Uppgifterna ar val avvdgda och inte i onddiga i foérhallande till andamalet.

Nuvarande registerutdrag ska vara kvar for verksamhetens interna anvandning,
utldmnande av registerutdrag ska inte langre aligga 6verformyndarndmnden

Fundering: hur sakerstaller vi att uppgifterna blir korrekta?
Overférmyndarndmnderna noterar stillféretrddarskap med olika bendmningar t
ex, hur registrera bortovarande huvudman? Innan automatiska processer ar pa
plats, hur sdkerstaller vi att uppgifterna verkligen expedieras i tid?
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Kapitel 26 Fragor om digitalisering
Teknikneutralitet

ID-kortsutredning ”Ett sdkert statligt ID-kort — med e-legitimation” bereds pa
Regeringskansliet nu. Ex innebara att alla ges maojlighet att skaffa en saker e-
legitimation med hogsta tillitsniva. Ska kunna ges till personer som fyllt 13 ar och
ar svenska medborgare eller folkbokforda i landet. Maste kunna mojliggora
anpassningar for begransningar i rattshandlingsformaga t ex! Mycket bra med
denna utredning — vi har lyft pa flera stallen i vart yttrande lyft dagens brister kring
bank-id.

Huvudman med god man eller forvaltare befinner sig ofta i ett digitalt utanférskap

Stallforetradare kan inte hjalpa sina huvudman i digitala tjanster da de inte kan
identifiera sig via sin e-legitimation for att for huvudmans rakning utfora arenden.
Det férekommer att digitala tjanster anpassas for stallféretradares verksamhet, ex
Banken har 6ppnat upp for internetbank och Skatteverket for att deklarera digitalt
for huvudmans rakning. Daremot kan inte digital brevlada eller andra digitala
myndighetstjanster nyttjas vilket mot bakgrund av den digitala utvecklingen i
samhallet gor att uppdragen blir allt mer svara att hantera &n tidigare Det behovs
enkla och smidiga digitala tjanster, lattanvanda dven for personer med svarigheter
att anamma ny digital teknik.

Digital arsrdakning med grindvakt som gor att arsrakning inte kan skickas in om den
inte balanserar (har vi redan)
- Digital inhamtning av underlag fran banker och myndigheter — skulle
underlatta
Bada dessa punkter ar valdigt lika det projekt vi hade ihop med Lund, Malmé och
Trelleborg. Dar ans6kan hos Vinnova avslogs for att det hade for lite koppling till
det allmanna.

Ett nationellt stallforetradarregister mojliggor fler anpassade digitala tjanster och
e-legitimationer. Detta skulle i sin tur minska det administrativa kranglet som
manga stallféretradare upplever.

Okad digitalisering. Utanférskap — huvudmans méjligheter att identifiera sig.
Stallforetradare behover fa mojlighet att fa tillgang till uppgifter och identifiera sig.
Ny myndighet samordnar modernare séatt att redovisa sa att verksamheten kan
frigbra resurser. Lagen fa en teknikneutral utformning.

Vi kan konstatera att for bade statistik och digitalisering ar den nya statliga
myndigheten och ett nationellt stallféretradarregister forutsattningar for att
komma vidare.

Stallforetradare runt om i landet stangas med samma krangliga byrakrati och
stelbenthet som nuvarande lagstiftning medfor. Det skulle underlatta avsevart
med lattnader kring digitalisering och tjanster anpassade fér gode man och
forvaltare.
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Kapitel 27 Stdllforetradare for ensamkommande barn

Det bor sdkerstillas att ensamkommande barn vid behov far en god man, oavsett
om de soker uppehallstillstand i Sverige eller inte. Inte minst &r detta i linje med
kraven i Barnkonventionen som sedan den 1 januari 2020 galler som lag i Sverige.

Var reflektion ar att detta ser vi att vi absolut maste folja. Problemet for
overformyndarnamnden &r att man ofta saknar information fran socialtjansten om
att barnen finns i kommunen. Denna information finns hos socialtjansten och har
vet bade vi och de att det frekvent forekommer att vi inte blir underrattade att
barnen finns i kommunen.

Forslaget ar att det ska framga av lagen att socialndamnden skyndsamt ska ansoka
om eller anméla behov av en sarskilt forordnad vardnadshavare nar barnet har fatt
uppehallistillstadnd i Sverige. Andringen tas in i 10 § i den ndmnda lagen.

Reflektionen &r att detta ar viktigt och maste foljas upp! Det brister i hanteringen
som det fungerar nu och vi ser som naturligast att IVO utfor tillsynen har.

Vi vill dock understryka att en sadan ordning — med en sarskilt férordnad
vardnadshavare redan fran boérjan — ar mest férenlig med barnets béasta. Saken bor
tas upp igen i lampligt sammanhang. Sett ur det ensamkommande barnets
perspektiv ar det en fordel att fa en permanent |6sning pa plats redan fran borjan,
sa att barnet slipper byta stallforetradare i en redan pafrestande situation som
nyanland. Det ar darfor angelaget att socialtjansten agerar skyndsamt.

27.4.2

Reglerna om behorig éverformyndare och domstol bér inte dndras — men ett
overlamnande mellan 6éverformyndare ska krdva att andrade férhallanden har
konstaterats

Behorig overformyndare ar i darenden om god man fér ensamkommande barn,
liksom i andra arenden om godmanskap, éverformyndaren fér den kommun dar
barnet ar folkbokfort. Om folkbokforing saknas ar det i stallet dverféormyndaren i
barnets vistelsekommun som ar behorig. Om det inte finns nagon vistelsekommun
ar overférmyndarnamnden i Stockholms kommun behdorig 6verformyndare (sa
kallat reservforum).

Var reflektion ar att reglerna om behorig 6verférmyndare i arenden om god man
for ensamkommande barn bor, i varje fall i nuldget, inte dndras. Inte heller
reglerna om behorig domstol bor dndras. | nuldget later detta sunt att behalla som
det &r da specialkompetensen finns och det ar fa ensamkommande barn just nu.

Vart foérslag: Innan en 6verférmyndare skickar en akt till en annan 6verférmyndare
som ska Overta tillsynen av ett stallféretradarskap ska den éverlamnande
overféormyndaren ha konstaterat att forhallandena har dndrats. Detta ska
tydliggoras i 6 § formynderskapsforordningen (1995:379). Reflektion: Sjalvklart ska
det vara pa detta vis, sa langt det gar att veta speciellt angaende avvikande barn.
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Kapitel 28 Konsekvenser

28.4.1

Inte god man om mindre ingripande atgard ar tillracklig. Men vilka motar vi idag?
Var reflektion ar att tingsratten inte alltid ldkarintyg for godmanskap. Social
utredning kan vara tillracklig. Men hur jobbar socialtjansten dessforinnan att
ansokan/anmalan gors, och vad forvantar “samhallsapparaten” sig? Att
socialtjansten aterinfor service-konto som stéd fér dem som har svart att
prioritera och hush&lla med ekonomin? Ar landets socialtjainster medvetna om
Stallforetradarutredningen och har mojlighet att yttra sig?

28.4.2

Hur tydliga kan vi vara idag. Hur ska vi utreda annorlunda for att kunna vara tydliga
gentemot stallforetradarna vad som forvantas i ett uppdrag?

Var reflektion ar att utredarna tror att det inte ska 6ka utgifterna, men den
utredningstiden blir resurskrdavande. Det ar naivt att tro att det inte medfor 6kade
behov av resurser som blir en merkostnad for 6verférmyndaren.

Ovrigt dr gynnande och fyller utredningens syfte fér huvudman och
stallféretradare = bra.

28.5.1

Onskvirt att den kompetenshdjning som beddms behdvas for dverférmyndaren,
att den tas fram av Lansstyrelsen och/eller den foreslagna statliga myndigheten
innan vi ska ta 6ver besluten fran Tingsratten avseende otvistiga godmanskap. Sa
vi forekommer att befarade brister i hanteringen uppkommer, till men for
huvudmannen.

28.5.2

Vi hade 6nskat en utforligare férdelningsnyckel av de 6kade bidrag som foreslas.
Ar de anpassade till kommunstorlek eller till antal d&rende per
overformyndare/overformyndarnamnd?

Vid forsta anblicken later det som stora belopp men utslaget pa hela nationen
forefaller det handla om resursdkning ungefar motsvarande till exempel en
heltidsanstalld medarbetare per ar. Orovackande att utredarna och SKR har sa
olika uppfattningar om vilka kostnadsokningar det kan komma att handla om.
Detta borde utredarna titta noggrannare pa.

Forslaget om anstéallda stallféretradare — far inte ihop ekvationen med att det inte
skulle bli en fordyrande kostnad. Det ar en gladjekalkyl. Uttalar oss utifran
erfarenheten av att vi tidigare har tagit fram ett exempel pa att anlita en aktor och
det hade blivit en avsevart hogre kostnad. Det hade kostat det dubbla i arvode +
kostnader for administration.

Var samlade reflektion avslutningsvis ar att vi anser att forslaget i manga
avseenden ar bra for alla parter (den enskilde, stallféretradaren, éverférmyn-
darndmnden, domstolen/tingsratten, lansstyrelser med flera) om det tillfors
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resurser for detta. Det ar ett steg i ratt riktning aven om det finns mer att 6nska
som t ex ytterligare mojligheter fér myndigheter att kunna utbyta information for
att kunna underlatta for alla parter och det behéver finnas nagon typ av digital
behorighet for att huvudman och stéllféretradare ska kunna identifiera sig hos
myndigheter och andra aktorer i vissa fragor som i dag forsvarar for manga som
inte kan/far hantera ett bank-id.

Helsingborg den 15 september 2021

Kristian Anderson
Ordférande overféormyndarnamnden
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