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Yttrande Gode man och forvaltare — en
oversyn (SOU 2021:36)

Overférmyndarnimnden anser att utredningen tar upp ménga viktiga frigor
géllande stillforetrddarskap. Fokus i utredningen dr huvudmannens bésta vilket ar
vad verksamhetens syftar till. Overférmyndarnimnden ser positivt pd ménga av
utredningens forslag. Ett nationellt stillforetradarregister r efterfrigat sedan lang
tid. Detta skulle underlitta 6verformyndarndmndens tillsyn och bidrar det dven till
att savdl huvudmén som stéllforetrddare kan nyttja flera digitala l6sningar far det
annu fler positiva effekter. Det dr viktigt att ha 1 beaktande att digitala 16sningar
inte kan nyttjas av alla vara huvudmain. Att anlita professionella stillforetradare
samt att handldggningen av ostridiga drenden enligt fordldrabalken 11 kap. 4 §
flyttas till 6verformyndarnimnden ses ocksé som positivt.
Overférmyndarnimnden vill iven lyfta finansieringsfragan. Genomfors
utredningens forslag kommer det att innebéra utokade arbetsuppgifter for
overformyndarnimnden. Det #r viktigt att dessa finansieras fullt ut. Ovriga
synpunkter lyfts fram under generella synpunkter.

Generella synpunkter

5. Huvudmannen i fokus — nagra fragor om huvudmannens vilja och
vialbefinnande

5.5.1.

Overformyndarndmnden tillstyrker att huvudmannens vilja eller formodade
instéllning skall ska beaktas 1 hogre grad nér uppdraget utférs. Huvudmannens
vilja dr redan i fokus med géllande lagstiftning da stéllforetradaren alltid ska ha
huvudmannens bésta for gonen nir uppdraget utfors. Nimnden goér en positiv
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beddmning av att detta forstarks. I de fall huvudmannen inte forstar vad saken
géller kan det emellertid bli svartolkat for stéllforetradaren.

5.5.3.

Overformyndarnimnden tillstyrker att ett godmanskap skall upphéra om inte
samtycke lidngre finns frdn huvudmannen. Detta skall avse samtycke till
godmanskapet som sddant och inte samtycke till den stillforetrddare man har. I
dessa fall anser 6verformyndarndmnden att ett byte av stillforetrddare skall
genomforas.

6. Huvudmannens och de anhdrigas insyn i stillforetridarens verksamhet

6.4.1.

Overférmyndarndmnden tillstyrker att savil gode min, forvaltare samt férordnade
formyndare da barnet fyllt 16 ar ska halla huvudmannen 16pande informerad om
uppdraget. Enligt utredning behdver inte denna information ldmnas om det finns
sarskilda skl som talar emot det. For att stéllforetrddaren skall kunna fullgora sin
informationsskyldighet och dverformyndaren sin tillsyn behdver det tydligt
framga vad som dr sérskilda skal.

6.4.2.
Overférmyndarnimnden tillstyrker att underrittelse efter genomford granskning
och resultatet av denna ska delges huvudmannen.

7. Skyddet for kinsliga uppgifter om huvudmannen

7.4.1.

Overférmyndarnimnden tillstyrker att huvudmannens make/makas, sambos och
ndrmaste sléktingars insyn i de handlingar som finns i 6verformyndarndmndens
akt skall begridnsas om det finns sérskilda skél for detta. Som lagstiftningen ser ut
idag har make/maka, sambo och narmaste sldktingar ritt att ta del av hela
innehéllet 1 akten. Det innebdr att kénsliga uppgifter om huvudmannen kan 1dmnas
ut. Det dr viktigt att anhdriga far del av relevanta uppgifter om
stallforetradarskapet for att kunna uppmérksamma eventuella missforhallanden.
Samtidigt dr det s att alla som begér att fa del av akten inte har huvudmannens
bésta for 6gonen. Till handlaggare pé dverformyndarndmnden har &ven huvudmin
framfort synpunkten att de inte onskar att vissa anhdriga ska fa del av alla
uppgifter vilket kdnns rimligt da delar av akterna kan berora stréngt personliga
forhallanden.
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7.4.2.

Overférmyndarndmnden tillstyrker utredningens forslag att den enskildes
personliga och ekonomiska forhéllanden vad géller framtidsfullmakter skall
omfattas av sekretess. Detta dd denna sekretessreglering inte finns idag.

8. Huvudmannens mdjligheter att fa information och stéd fran
overformyndaren

8.5.

Overformyndarnimnden anser att den lagstiftning som redan nu finns i
forvaltningslagen ticker det behov som utredningen lyfter fram.
Overformyndarndmnden vill dock lyfta vikten av att &ven huvudmannen far den
information huvudmannen behover. Serviceskyldigheten ér inte begriansad till
stallforetradaren.

9. Klagomal mot stéillforetriadare

9.6.2.

Det bor inte inrittas ett sirskilt organ for klagomal. Overformyndarnimnden delar
utredningens bedomning att ingen ytterligare aktor behover tillséttas for att utreda
klagomal. Enligt utredningen utreds klagomal réttssékert hos
overformyndarndmnden. Verksamheten har ocksé en god kéinnedom inom
omradet. Om nimnden utgar fran sin egen verksamhet dr bedomningen att
huvudmainnen kénner till och informeras om mdjlighet att inkomma med
klagomal pa sin stéllforetridare.

10. Huvudmannens mojligheter att fa ersattning for ekonomisk skada

10.6.4.
Overférmyndarnimnden tillstyrker att det niir mdjligheten kommer skall vara
obligatoriskt for en stéllforetrddare att teckna en forsikring.

10.6.6.

Overférmyndarnimnden delar utredningens forslag att kommunen inte ska vara
den som é&r ansvarig for att stillforetrddaren &r forsidkrad. Det finns inget
anstéllningsforhallande mellan kommunen och stéllforetrddaren.

11. Stiilllforetridarnas uppdrag — och ramarna for det

Overformyndarndmnden tillstyrker att ett fortydligande gors av vad som ingér i
uppdraget. Upplevelsen &r att véra stillforetrddare vet vad som ingér i deras
uppdrag men att de kan ha svart att gora det tydligt for Ovriga aktorer. Att
uppdraget framover ska bestd av bara tva delar stéller 6verformyndaren sig ocksa
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positiv till. Delarna bevaka ritt och forvalta egendom ér de som tydligast hdanger
thop. Att enbart ha en av dessa delar gor det svart 1 vissa drenden att skota
uppdraget pa bésta sétt. Viktigt att det tydligt framgar att stillforetrddaren inte &r
den som praktiskt utfor uppdraget frimst inom delen sorja for person. Det dr inte
stallforetradaren som gér och handlar &t huvudmannen eller skjutsar till
tandldkaren mm.

11.4.2.

Overformyndarndmnden tillstyrker forslaget att dverformyndarverksamheten ska
informera den blivande stillforetrddaren om vad som kan fGrvéntas inga i
uppdraget baserat pa den information 6verformyndaren har om drendet.

11.4.3.

Overférmyndarndmnden tillstyrker att godmanskap inte ska anordnas om nigon
mindre ingripande atgérd kan ge huvudmannen den hjélp som denne behover. Den
information som utredningen fétt in om att godmanskap ibland anordnas nér det
finns mindre ingripande dtgirder som skulle ticka det hjdlpbehov huvudmannen
har delas av 6verformyndarenndmnden. Vissa av dessa uppdrag upphor efter en
kortare period.

12. Utbildning till stallforetriadare

12:5.1

Overférmyndarnimnden stiller sig positiv till att en introduktions utbildning tas
fram pé nationell niva. Kravet att samtliga stallforetrddare ska genomga en
introduktionsutbildning 4r bra. Att stdllforetrddaren skulle om sdrskilda skil
foreligger har mojlighet att genomgé denna tre manader efter att uppdraget
paborjats dr overformyndarndmnden tveksam till. Forstaelse finns for att behov av
undantag kan behdvas men d& behover nagon form av sanktionsatgird for de fall
stallforetradaren inte genomgér utbildningen. Skulle detta innebéra att
stallforetradaren blir entledigad innebér det en bristande kontinuitet for
huvudmannen. Detta kan kompenseras av att huvudmannen fér en stéllforetradare
som dr battre ldmpad for uppdraget.

13. Stod till stiallforetridare

Overformyndarnimnden ir positiva till att en ny myndighet tar fram material som
ar till hjélp for stillforetrddare 1 deras uppdrag.
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14.4. Nir stillforetriadaren vill avsluta sitt uppdrag och niir stillféretridaren
avlider

14.4.1.

Overformyndarnimnden tillstyrker forlaget att rekrytering skall ske skyndsamt
bade nér stéllforetradaren avlider och nér stéllforetradaren vill avsluta sitt
uppdrag. Var bedomning &r att sa sker redan nu. I vissa drenden &r det emellertid
svart att hitta ndgon stillforetrddare som &r villig att dta sig uppdraget.

15. Professionella stallforetradare

Overformyndarnimnden stiller sig positiv till att mdjligheten att anlita
professionella stéllforetrddare infors i lagstiftningen om sérskilda skil foreligger.
Det finns vissa uppdrag som inte dr ldmpliga att inneha for en lekman.
Alternativet dr da att ndgon stillforetrddare inte kan férordnas for huvudmannen
vilket innebir att hjilpbehovet inte kan tillgodoses. Overformyndarnimnden
stéller sig ocksa positiv till att en professionell stéllforetradare kan anordnas
interimistiskt for att kunna 16sa de akuta problem som finns sé att laget inte
forvdrras under den period som dverformyndaren arbetar med rekrytering.

16. Stillforetridaren redovisning och éverformyndarens tillsyn

16.5.

Overformyndarnimnden tillstyrker forslaget att stéllforetrddaren skall redogora
for sitt uppdrag i en arsberéttelse. Detta sker redan i nuldget i verksamheten men
mojligheten till sanktionsatgérder saknas. I den redogorelse som 1dmnas in i
nulédget redogor stéllforetradaren for de delar i sitt uppdrag som inte innefattar
ekonomin. Dessa delar har ocksa stor betydelse for att utreda att uppdraget utfors
till huvudmannens bista och verformyndarndmndens bedomning ar att denna del
skulle f en storre tyngd med det av utredningen ldmnade forslaget.

16.5.3.

Overformyndarndmnden tillstyrker att dverformyndaren ska fa dkade
befogenheter enligt utredningens forslag. Det ér ett problem i verksamheten idag
att mojligheten att inhdmta uppgifter fran bl.a. inkassobolag och forsdkringsbolag
saknas. Vara stéllforetrddare har ocksd gjort oss uppméarksamma pa att dven de 1
vissa drenden har problem att f4 de uppgifter de efterfragar.

17. Granskning inom rimlig tid

17.5.
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Overformyndarnimnden tillstyrker forslaget att granskning skall ske inom sex
manader frin det att rikningen ldmnades in. Det dr viktigt att podngtera att detta
inte kan ske om rékningen ar ofullstindig.

19. Kompetens och kvalitet i 6verformyndarverksamheten

19.9.

Overformyndarnimnden avstyrker utredningens forslag pa limplighet som ett
valbarhetskriterium for de som viljs till uppdrag i dverformyndarndmnd. Dessa
positioner besitts av folkvalda politiker. Om en folkvald politiker atar sig ett
uppdrag ligger det i dennes intresse att halla sig informerad om verksamheten och
lagstiftningen.

20. Overformyndarnimnd som obligatorisk organisationsform

20.7.
Overformyndarnimnden avstyrker forslaget att systemet med en dverformyndare
inte skall finnas kvar.

22. En o6kad beslutande ratt for 6verformyndaren

22.7.1.

Overformyndarndmnden tillstyrker utredningens forslag att beslutanderétten av
ostridiga drenden enligt 11 kap. 4 § fordldrabalken flyttas frdn domstolen till
overformyndarndmnden.

25. Ett nationellt stallforetridarregister

Overformyndarndmnden tillstyrker att det ska foras ett nationellt register Sver
forordnade formyndare, gode mén och forvaltare. Ett sidant register har varit

efterfragat lange och skulle enligt nimndens bedomning vara till stor nytta.

26 Fragor om digitalisering

26.5.1.

Overférmyndarnimnden delar bilden av att det finns ett digitalt utanforskap.
Behovet av att anvidnda digitala tjanster har 6kat. Den som har en forvaltare
forordnad har inte mojlighet att skaffa ett Bank-id. Bank-id efterfrdgas vid
nyttjande av méanga tjanster som inte r direkt kopplade till ekonomiska
transaktioner.
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26.5.2

Overférmyndarnimnden delar utredningens uppfattning att en 6kad digitalisering
skulle underlétta for stéllforetradarna i utforande av sitt uppdrag. Detta skulle
dven komma huvudmannen till del.

28. Konsekvenser

28.5.2.

Skulle utredningens forslag genomforas ar overformyndarndmndens beddmning
att det skulle innebéra en storre arbetsbelastning f6r dverformyndarverksamheten.
For denna behdver kommunerna kompenseras ekonomiskt fullt ut.

Yttrandet behandlades vid Overformyndarnimndens sammantride 2021-10-07.




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Overférmyndarnamnden

v Rt Sammantrédesdatum
Goitene kommun 2021-10-07
§ 11 Diarienummer OFN 2021/2

Svar pa remiss SOU 2021:36 Godemén och férvaltare - en dversyn

Overférmyndarndamndens beslut

Overformyndarnimnden beslutar att godkéinna yttrandet till Justitiedepartementet.

Sammanfattning av drendet

Regeringen beslutade den 18 juni 2019 att gira en Gversyn av regleringen kring
stéllforetridarskap. Syftet var att ge ett forbttrat stdd till de personer som ér i behov av hjalp
enligt denna lagstiftning. Lagstiftningen ska vara modern och réttsséiker. Uppdraget har inte varit
att genomfora en fullstindig 6versyn. Utredningen har fokuserat pd de omrdden dir man ansett
att det finns brister. Det §vergripande syftet har varit att huvudménnen ska f3 ett bittre stod och
en bittre stillning. Att underlétta rekryteringen av stillfsretréidare och att ge dessa bittre
forutsittningar att utfora sitt uppdrag pa bésta sitt samt att hoja kvalitén i verksamheten.
Overfsrmyndarndmnden #r positiva till att en Sversyn genomforts. Namnden stiller sig positiv
till flera av utredningens forslag enligt yttrandet.

Beslutsunderlag .
SOU 2021:36 Gode mén och forvaltare —en Gversyn.
Yitrande SOU 2021:36 Gode mén och forvaltare — en dversyn

Tjédnsteskrivelse

Beslutet ska skickas till
Justitiedepartementet

Overfosrmyndarnimndens eget diarium

Justerare Utdragsbestyrkande
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