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FSS remissvar angaende
Gode min och forvaltare — en 6versyn (SOU 2021:36)

Foreningen Sveriges socialchefer (FSS) har pé remiss for yttrande fatt betinkandet
avseende, Gode méan och forvaltare — en dversyn (SOU 2021:36). Yttrandet ska
inkomma till justitiedepartementet senaste den 8 oktober 2021.

Om FSS

FSS ér en partipolitiskt obunden férening som foretrader cirka 400 socialchefer i
landet. Utifran vér profession och tillgénglig kunskap verkar vi for utveckling av
den svenska vilfardsmodellen.

FSS synpunkter i korthet

FSS har i huvudsak inga invéindningar mot forslagen utan ser att de féreslagna
fordndringarna bidrar till en férenklad process dar huvudménnen har storre del i
stallforetradarskapen om den enskilde sa dnskar. Utbildningsinsatserna kommer
sannolikt att ha en positiv inverkan pa kunskapsnivén hos stéllforetradarna vilket i
sin tur kommer att gynna kvaliteten i uppdraget. Forslagen innebér en kostnads-
okning for kommunerna vilka behdver kompenseras.

Utredningens huvudforslag

Utredningens uppdrag har ytterst syftat till att sékerstélla att de manniskor som ar

i behov av en stillforetrddare ska kunna lita pa att de far den hjélp och det stod de
behover. I uppdraget har ingatt att se 6ver reglerna pa omradet med syftet att de ska
vara moderna och réttssakra.

Beténkandet innehéller forslag om att inrdtta en ny myndighet med ett 6vergripande
informationsansvar, forenkla processen att tilldelas en god man genom att verflytta
beslutandet till 6verformyndarndmnderna, inrdtta méjlighet till tjdnsteanstéllda gode
mén, skapa obligatoriska introduktionsutbildningar for stéllforetradare samt att
huvudmannen generellt ska ha en stdrre insyn och paverkan pa stillforetradarskapet.
Forslagen innebér en kostnadsokning for kommunerna.

Uppdraget har inte omfattat att se over systemet gode mén och forvaltare som helhet
utan inriktningen har i stéllet varit att uppméarksamma omraden dér det finns problem
och brister, med fokus pé ett antal i direktiven sarskilt utpekade fragor.

Det 6vergripande syftet med utredningens forslag ar att astadkomma forbéattringar
for de personer som har behov av en god man eller forvaltare.
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Nagot mera preciserat syftar forslagen bland annat till att dstadkomma:

e Dbittre stod till och starkt stéllning for huvudménnen

e  Dbittre mojligheter att rekrytera och behalla kompetenta stéllforetradare

e  Dbittre forutsittningar for stéllforetrddare att utfora sina uppdrag pa ett bra sétt

e hogre kvalitet i stéllforetradarnas och dverformyndarnas verksamhet

e  bittre styrning och tillsyn 6ver landets stéllforetradare och dverformyndar-
verksamhet

o cffektivare beslutsfattande i drenden om godmanskap

e  Okade forutsittningar for att Gver tid behélla det ideella inslaget i stéllforetradar-
systemet.

FSS yttrande

Yttrandet fran FSS sammanfattas med kommentarer inom nagra, for socialtjansten,
sérskilt prioriterade omraden.

Ny statlig myndighet

Beténkandet innebér ett forslag om att en ny statlig myndighet ska inféras utdver de
sju lansstyrelser som utdvar tillsyn. Myndigheten ska syfta till att sékerstélla att de
som behdver god man eller forvaltare ska f4 den hjilp och det stod den enskilde har
ratt till. Myndigheten foreslés vara radgivande utan tillsynsansvar och tillsynen ska
ligga kvar hos de redan ansvariga lénsstyrelserna. Myndigheten ska verka for sam-
syn inom landet och foreslas dven inritta ett forum fér samverkan samt ta fram nod-
vindiga foreskrifter och allminna rdd samt gemensamt utbildningsmaterial.

FSS kommentar

En ny samordnande och radgivande myndighet kan bidra till att skapa tydlighet i
uppdraget och dven ge rad till de myndigheter som kommer i kontakt med stéllfore-
trddare och huvudmain. Socialtjinsten méter ofta huvudmannen och stillféretradaren
i dennes uppdrag och det kan vara vérdefullt att kunna hénvisa till myndigheten,
utdver overformyndaren, vid otydligheter och fragor. FSS ser dven positivt pa for-
slaget att myndigheten ska skapa det utbildningsmaterial som kan komma att beho-
vas vid de foreslagna introduktionsutbildningarna.

Huvudmannen i fokus

Ny lagstiftning har tillkommit géllande anhorigbehdrighet och framtidsfullmakt
vilket innebdr flera former av stillforetradarskap. God man/forvaltarskap &r darfor
inte langre den enda mojligheten att tillvarata ndgons intressen som blivit av med sin
rittskapacitet eller som véljer att inte utnyttja den. Betdnkandet foreslar darfor att
godmanskap inte ska forordnas nir ndgon mindre ingripande atgérd ar tillracklig.
Utredningen foreslar ocksa att det ska vara mojligt att huvudmannens vilja att
anvinda pengar till védlbefinnande ska kunna motas av utsedd stillforetradare.

Det foreslés dven ett fortydligande att huvudmannens vilja eller formodade instéll-
ning ska beaktas vid utévandet av stillforetradarskapet.

FSS kommentar

FSS ser positivt pa att det fortydligas att mindre ingripande &tgérder har foretrade
for att undvika konflikter i lagstiftning mellan god man och exempelvis anhdrig-
behorighet. Processen att tillforordna en god man kan dra ut pa tiden och i vissa fall



FORENINGEN

SVERIGES SOCIALCHEFER

ar det onddigt ndr huvudmannen redan har anhoériga eller en godkénd fullmakt for
uppdraget.

Det dr dven positivt att beaktandet av huvudmannens vilja ska fortydligas i lagstift-
ningen. Ett ytterligare positivt exempel pa fortydligande dr att vélbefinnande fors in
som exempel pa vad huvudmannens pengar kan anvéndas till. FSS delar uppfatt-
ningen om att stallforetradarens fokus ibland blir pa att spara s& mycket pengar som
mdjligt men att huvudmannen ibland hade matt bra av att f4 njuta av vardagen och
kunna unna sig ndgonting utéver det basala om denne sa vill.

Tydlighet i uppdraget

Lagforslaget innehaller flera forslag som kan bidra till att tydliggdra uppdragets
innebord for god man och forvaltare. Bland annat foreslés att:

o  Stéllforetrddaren regelbundet ska informera huvudmannen om uppdraget och
verksamheten

o  Overférmyndaren ska informera huvudmannen om nir granskning av uppdraget
har genomforts

o  Overférmyndaren ska ha en lagstadgad skyldighet enligt serviceskyldigheten att
ge stdd och hjalp till stallforetradare

e Overformyndare ska ge tilltinkt stillforetridare information om vad uppdraget
innebdr innan tillsdttande

e Obligatoriska introduktionsutbildningar och fordjupade utbildningar vid behov
ska inforas

e  Foreskrifter och allménna rad tas fram av den nya myndigheten.

FSS kommentar

Det finns exempel pa att stillforetrddare i vissa fall har agerat pa ett sétt som inte
overensstimmer med uppdraget. I vissa fall har god man dverskridit sina befogen-
heter genom att prata dver huvudet pa huvudmannen. I andra fall har god man inte
agerat tillrackligt omfattande eller snabbt nog for att tillvarata huvudmannens intres-
sen. Att stillforetradaren maste informera om uppdraget samt att dverformyndaren
ska informera om nér granskning har genomf6rts gor att huvudmannen har storre
mojlighet att sjdlv bevaka att uppdraget utfors pa rétt sitt och i enlighet med hens
intressen.

FSS ser att utbildningarna kan bidra till en tydlighet och insikt i vad uppdraget
innebér innan forordnandet beslutas vilket i forldngningen kan skapa ett béttre
foretradarskap for huvudmannen. Aven de allménna riden och foreskrifterna skulle
vara ett bra tillskott i verksamheten.

Organisation och ansvar

I forslaget foreslas flera organisatoriska forandringar och &ndringar i ansvarsfordel-
ning. Bland annat foreslas att:

e Overformyndarnimnd ska bli den obligatoriska organisationsformen (tidigare
kunde en ensam 6verformyndare finnas i kommunen)

e Overformyndarnimnden tar dver beslutanderitten av godmanskap fran dom-
stolen. Forvaltarskap eller drenden dir nagon motsitter sig godmanskap ligger
kvar for domstolsprovning

e  Ett nationellt register av stéllforetrddare och huvudmaén ska inforas
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FSS kommentar

FSS anser att det ligger i huvudménnens intresse att processen att f4 en god man
forordnad gar sa snabbt och smidigt som mojligt. Att infora en obligatorisk ndmnd
pa omradet dr darfor ett steg i att réttssékra nir dverformyndarndmnden foreslas ta
over ansvaret for forordnandet och blir forsta beslutandeinstans.

Ett nationellt register skulle underldtta hanteringen av vissa drenden da intyg pa
stallforetradarskap ibland kan ta tid att fa fram. Ett digitalt system hade bidragit till
en effektivare process och battre handldggning for den enskilde.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget i sin helhet forvéntas innebéra en dkad kostnad for kommunerna pa 200
miljoner kronor érligen (de forsta dren nagot ldgre). SKR gor dock bedomningen att
kostnadsdkningen kommer ligga runt 390 miljoner kronor arligen for kommunerna.

Det ar framfor allt 6vertagandet fran domstolarna av férordnandet av god man,
utbildningsinsatserna samt organisatoriska fordndringar fér de kommuner som nu
har en ensam overformyndare som kommer bidra till 6kningen. Detta foreslds kom-
penseras med statsbidrag (170 mkr for ar 2023-2026, dérefter 200 mkr for ar 2026
och framat), delfinansierat genom en dverforing fran Sveriges Domstolar.

FSS kommentar

FSS ser vikten av att kommunerna kompenseras fullt ut fér den faktiska kostnads—
okning som forslaget innebar.

For Foreningen Sveriges socialchefer

Monica Persson, ordférande

Féreningen Sveriges socialchefer dr en partipolitiskt obunden forening som verkar for utveckling av
den svenska vilfdrdsmodellen. Vi bedriver paverkansarbete inom socialpolitiska fragor och arrangerar
den arliga konferensen Socialchefsdagarna. Lis mer pd socialchefer.se och socialchefsdagarna.se.
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