YTTRANDE 1(4)

Ljungloy

2021-08-19
ommun Diarienummer GOFN 2021-0016.190
Gemensamma 6verférmyndarndmnden Justitiedepartementet

i Ljungby, Markaryd och Almhult

Svar pa remiss av SOU 2021:36 Godeman och
forvaltare - en 6versyn

Utredningen SOU 2021:36 Godemiin och forvaltare - en dversyn,
innehéller en lang rad forslag som syftar till att huvudmannens
vilbefinnande ska 6ka och att ge bittre forutsittningar for
stallforetridarna att utféra sina uppdrag. Om forslagen realiseras skulle
dven forutsittningarna for digital utveckling av verksamheten 6ka och
stallforetridarnas mojlighet att utféra bankirenden férenklas. Nigot som
efterfragas av bade dverfdrmyndare och stillforetridare.

Nimnden stiller sig positiv till innehallet i utredningen och
framhaller framfor allt foljande omraden som sirskilt
positiva:

1. Vilbefinnande fér en plats i katalogen éver olika dndamél som
huvudmannens medel i skiilig utstrickning far anvindas till.

2. Bittre insyn for huvudmannen i stillforetridarens verksamhet.

3. Okat skydd for kinsliga uppgifter om huvudmannen. Det ér bra att
anhoriga kan nekas att ta del av handlingar.

4. Bittre och enhetlig utbildning for stillforetridare. Det ér viktigt
med utbildning inom ett brett omrade, inte bara ekonomi. Vi vill
ocksa trycka pa vikten av att utbildningarna 4r webbaserade och
finns tillgingliga for stillforetridare vid alla tider.

5. En generell mojlighet for dverformyndarnimnden att delegera till
ordféranden eller en annan ledamot att fatta beslut i drenden som
ir s bradskande att nimndens avgérande inte kan avvaktas.

6. Overférmyndaren ska besluta i drenden om godmanskap som i dag
provas av domstol. Idag gir mycket onddig tid till spillo d& en
ansotkan har skickats in for en person som skulle klara sig med
mindre ingripande atgirder, tex budget- och skuldridgivning.
[stillet for att vinta pa foreliggande frin domstolen och utredning
av éverformyndaren samt den slutliga domen frin domstolen, s&
kan overformyndaren under en mycket kortare tidsperiod utreda
situationen och hjilpa den behdvande till ritt stod.

7. En ny myndighet ska ha ett ¢vergripande ansvar pa omradet.
Nimnden ser mycket positivt pa detta och ser fram emot enhetlig
information/utbildningsmaterial, stéd och rad etc. Se ytterligare
kommentarer nedan.
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8. Inforande av nationellt register vilket kommer att underlitta
betydligt for bade dverformyndare, stillforetridare, myndigheter,
banker, etc.

Nimnden limnar foljande kommentarer gillande ett antal
forslag:

1. Det ska bli tydligare vad stillféretridaren forvintas gora

Vi foresldr mot den bakgrunden att det ska inféras en lagstadgad
skyldighet for 6verformyndaren att fore forordnandet informera den
tilltiinkta stéllforetridaren om vad uppdraget forvintas innebcira. Vi
foresldr ocksd att éverformyndaren ska dokumentera den information som

ldmnas.

Det ir viktigt att det blir tydligt for alla, huvudman,
stiallforetridare, dverfdrmyndare, socialtjinst, m fl, vad som ingér i
uppdraget. Sddan information maste delges alla involverade, inte
enbart stillforetridare. Vi ser inget behov av att lagstadga om saddan
informationsskyldighet. Vi efterfrigar dock ett enhetligt
informationsmaterial som med foérdel kan framstillas av den
tilltinkta myndigheten.

2. Moderna begrepp

Vi foresldar dérfor att stéllforetridarens uppdrag ska bestd i att, inom
ramen for forordnandet, se till att den enskildes intressen i ekonomiska och

personliga angeldgenheter tas om hand.

Nimnden instimmer i att det finns ett behov av att fortydliga vad
som ingér i stillforetridares uppdrag, bade for stillforetridaren
och huvudmannen, men ocksi mot anhériga och socialtjinsten.
Om begreppen skulle #ndras i enlighet med forslaget maste det
finnas tydliga riktlinjer for vad man ska forviinta sig av
stillforetridaren och vad som inte ingér i uppdraget.
Stillforetridare maste ocksa fa vigledning i vilka eventuella
uppgifter som ingir avseende huvudmannens barn.

3. Ett godmanskap ska inte anordnas om en mindre ingripande
dtgérd ar tillricklig

Innan godmanskap anordnas bér det alltsd alltid éverviigas om
huvudmannen kan fd tillréicklig hjilp genom mindre ingripande dtgéirder,
exempelvis genom insatser inom socialtjdnsten, genom en framtidsfullmakt
som har trdtt i kraft, genom reglerna om anhérigbehorighet eller genom en
vanlig fullmakt. I nuléiget cir lagstiftningen inte helt tydlig pd denna punkt.
Det har visat sig att godmanskap ibland anordnas trots att den enskildes
hjilpbehov hade kunnat tillgodoses pd ett mindre ingripande sdtt. Vi
foresldr mot den bakgrunden att lagstiftningen tydliggors i detta avseende.
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Nimnden instimmer med att godmanskap inte ska anordnas om
mindre ingripande atgirder ir tillrickliga. Individens integritet och
sjalvkinsla ska std i fokus liksom individens mojlighet att med olika
former av stottning utvecklas till s hog sjilvstindighetsgrad som
mojligt. Ett fortydligande i lagstiftningen kan bidra till att
involverade myndigheter ser till ligsta ingripande insatser innan
eventuellt stillféretridarskap féresprikas. Nimnden vill fortydliga
att mindre ingripande insatser inte ska behova testas innan god
man eller forvaltare forordnas, utan att individen snarast far ritt
stod.

Biittre utbildning for stillforetridare

Nir en stéllforetréidare vill avsluta sitt uppdrag ska en ny stéllforetréidare
utses sd snart som majligt

Anstdllda stillforetréddare ska kunna forordnas i sdrskilda fall. Vi féresldr
en reglering av i vilka scirskilda fall stéllforetrdidare som tar sig an uppdrag
inom ramen for sina anstdllningar ska fd utses.

Nimnden anser att det ir mycket viktigt att anstillda
stillforetridare ska kunna férordnas. Antalet komplexa drenden
vixer for varje ar och det blir allt svirare att rekrytera lekmin till
sddana uppdrag. Gemensamma éverfdrmyndarnidmnden i Ljungby,
Markaryd och Almhult har sedan ett antal ar forordnat
stallforetridare som ér anstillda i Ljungby kommun och kan
konstatera att utan dem hade ett flertal huvudmiin inte fatt den
hjilp som de har behov utav pa grund av drendenas komplexitet.
Utover utredningens foreslagna lista ¢ver faktorer som grund for
anstilld stillforetridare foreslar nimnden att listan utdkas med
foljande punkt: I de fall d4 lekman inte har kunnat férordnas och
huvudmannen har fitt viinta si linge att hens vilbefinnande ir i
fara. Remissyttrande fran stillforetridare som ér anstillda i
Ljungby kommun bifogas detta yttrande.

Obligatorisk utbildning (krav) p4d ledaméter och ersittare

Det foreslds att éverférmyndare, ndmndledaméter och ersdttare ska vara

skyldiga att genomgd en introduktion infor uppdraget.

Ledamoter och ersittare i dverfdrmyndarnidmnder bor inte
sdrskiljas fran sina kollegor i exempelvis socialnimnder och miljo-
och byggnimnder. Samtliga nimnder ansvarar for omriden som
kriver kunskap i specifika lagstiftningar och det dr praxis for
kommuner att ge de fortroendevalda den utbildning som behovs i
varje nimnd.
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Niamndens forslag gillande den foreslagna myndigheten:

1. Myndigheten bor fa i uppdrag att, tillsammans med SKR, arbeta
med hot och vild som fédrekommer mot stillforetridare fran
huvudmin, anhoriga eller utomstiende genom till exempel
riktlinjer, rutiner och information samt rent konkret genom
stottning under samtal.

2. Den foreslagna myndigheten foreslas stotta stillforetridare i mer
komplexa fragor dir den lokala éverférmyndaren inte har
mojlighet att stotta fulle ut.

Ovriga synpunkter:

1. De foreslagna dndringarna kommer att innebira storre kostnader
for overformyndarverksamheten. Det ir viktigt att statlig ersittning
utgar som kompensation till kommunerna for att klara av de dkade
kraven och det nya uppdraget (beslut om godmanskap av
dverformyndaren istillet for tingsriitten).

2. Niamnden vill lyfta frigan om en individ ens ska ha stillforetridare
nir individen utsitter stillforetridaren for hot eller vald. Det bor
finnas en nollacceptans for hot och vild mot bide éverférmyndare
och stillforetridare. Vem stottar lekmin som upplever hot och
vald och hur kan vi skapa motesplatser dir de kan triiffa sina
huvudmin under sikrare former idag?

Sammanfattningsvis ser nimnden mycket positivt pa utredningens forslag
och ser fram emot verkstillandet av desamma.

Gemensamma overformyndarnimnden

i Ljungby, Markaryd och Almhult
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Professionella gode mdn och forvaltare Justitiedepartementet

i Ljungby, Almhult och Markaryd

Svar pa remiss av SOU 2021:36 Gode man och forvaltare — en dversyn

Vi stéller oss positiva till utredningen. Skulle denna realiseras ger det oss béttre
forutsittningar att utfora vara uppdrag som stillforetradare och detta leder i sin tur till
bittre stod och stirkt stillning for huvudmannen.

Vi ser det som positivt att anstéllda stédllforetrddare blir legaliserad och att det ir ett
alternativ i drenden dér det finns sérskilda skal.

11.4.1

En uppdragstydlighet 6nskas sé att vi som stéllforetradare vet vad som ingér eller inte
kan ingé 1 ett uppdrag. Det finns en vinst med en uppdragstydlighet i forhdllande till
huvudman, anhdriga och andra aktoérer och myndigheter.

Som god man ér det inte séllan vi hamnar i frdgor som handlar om barn. Exempel vem
ansdker om omvardnadsbidrag, merkostnadsersittning och barnforsikring géillande
barnet?

Dessa omréde ér inte helt oproblematiska och det &r svart att se en skarp grins om vad
som ingdr 1 uppdraget och vad som &r stringt personliga fragor.

Om begreppet dndras i enlighet med forslaget kan det bli forvirring géllande stringt
personliga fragor och personliga angeldgenheter.

12.5

Vi Onskar att det ska avséttas statliga medel for att 6ka kompetensen hos de olika
stallforetradarna. Beroende pd drendets art kan olika kompetensnivaer behdvas.
Professionella gode mén och forvaltare ska hantera de mer komplexa drendena dér
kunskapsnivan behdver vara aktuell i forhéllande till samhéllets skiftningar och
individens behov.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
34183 Ljungby Olofsgatan 9, 341 43 Ljungby  0372-78 90 00 vx 212000-0670
E-POST WEBBPLATS BANKGIRO

kommunstyrelsen@ljungby.se www.ljungby.se 156-0879



Introduktionsutbildning ser vi som en bra bérjan men vi vill ocksé lagga en stor vikt vid
fortlopande utbildning for att bibehalla och stirka kompetensen i véar verksambhet.

13.5

Under tiden det har funnits professionella gode méan/forvaltare i vara kommuner kan vi
se och uttrycka ett behov av juridiskt stdd, ett behov som &r storre dn
serviceskyldigheten som finns hos éverformyndare.

Det kan gilla fragor gillande avgransning i uppdraget men ocksa ett bollplank gillande
olika lagrum vid 6verklagningar av insatser for att bibehélla att det inte blir en
intressekonflikt mot 6vrig kommunal verksamhet.

Onskan att fi information frin dverformyndaren eller andra aktrer om det finns nagon
risk for en utsatthet for stéllforetrddare, som exempel hot och vald av huvudman eller
annan narstaende eller patryckningar pa ekonomiska situationen. Vi ser girna att den
nya myndigheten arbetar fram riktlinjer f6r hur vi ska arbeta med hot och véld-fragor.

15.6.1

Vi vill lyfta fragan géllande arbetsmiljo 1 forhdllande till det personliga uppdraget. Om
det inte kommer finnas regleringar géllande professionella aktorer bor det 4ndé ndmnas
att det behovs nationella riktlinjer 1 hur det dessa fragor ska hanteras och hur det ska
organiseras 1 de kommunala verksamheterna.

Sa som:
e Avslut av tjdnst, semester, tjinstledighet, fordldraledighet och annan ledighet
e Sjukskrivning
e Hot och véld
e Skydda stéllforetradarens privata id-information vid behov

Nedan kommer 6vriga punkter vi tdnker pa om stéllforetrddaren &r anstélld i offentlig
forvaltning i1 forhéllande till den enskilde och uppdraget:

o Arkivering och dokumentation(vem &ger arkiverade papper vid avslutad tjdnst?)
e Sekretess och GDPR
e Ansvarsforsikring



e Arvodeshantering nar huvudman flyttar till annan kommun samt skyndsam
tillsattning av ny stillforetradare

e Arvodet i forhallandet till drendets tyngd vid anstilld forvaltare
e Max antal uppdrag

23.10.3

Ta @ven i forumet for samverkan tillvara pa den kunskap och kompetens som finns hos
de anstillda stillforetrddarna for att upptécka systemfel och kvalitetssékra arbetet.

Ovriga synpunkter

Vi ser en 6kad problematik nér vi har kontakt med bankerna i vara uppdrag. Bankerna
arbetar olika och har inget gemensamt arbetssétt for hur de ska arbeta med gode mén
och forvaltare.

Vi 6nskar att bankerna har en gemensam syn pa vad en stéllforetradare fir gora via
internetbanken men ocksa nér vi behover uppsoka kontor. Det hade varit till stor hjilp
for oss om vi kan gora det mesta via internetbanken.

I samhillet krivs det ockséd mer och mer ett Bankld eller annan form av en E-
legitimation men ménga huvudmén kan inte hantera detta av olika anledningar och
hamnar da i ett digitalt utanforskap. Ménga huvudmaén kan inte se sina journaler eller
gbra nagot pa 1177 exempelvis.

Vart forslag ér att den nya myndigheten dven ser dver detta och hittar riktlinjer pa vad
som géller nir du har god man eller forvaltare.

Vi hoppas och vill att utredningens forslag ska verkstillas.

Professionella gode min och forvaltare
i Ljungby, Almhult och Markaryd
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