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Regionala skyddsombudets tilltridesritt och befogenheter
Betinkandets forslag: Ett regionalt skyddsombud ska fa utses dven for ett
arbetsstille dar arbetstagarorganisationen saknar medlemmar
men ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren
pé arbetsstallet. Liksom tidigare ska en forutsiattning
vara att det pa arbetsstéllet inte har tillsatts skyddskommitté enligt
bestammelserna i lagen.

Journalistforbundet ser positivt pa att de regionala skyddsombudens tilltradesratt
utokas. Behovet av var hjalp uppstar inte sallan pa de arbetsplatser dar det finns
konflikter och obefintlig samverkan, och dar arbetstagarna inte vagar prata med
varandra. I sidana lagen hade det underlittat om vi som regionala skyddsombud
hade kunnat ta kontakt med arbetsgivaren for att besoka arbetsplatsen mer i allméant
syfte. Vi hade i ett sddant 1age kunnat fora en dialog med arbetsgivaren och i
forlangningen kunnat fa igang en lokal skyddsverksamhet. Precis som det kan vara
svart att agera som lokalt skyddsombud, lika svért kan det vara att som ensam
medlem sta upp for att det ar hen som har “kallat in facket”.

Medlemmar kontaktar ofta de regionala skyddsombuden for rdd, men vill sedan inte
att vi gar vidare och pratar med arbetsgivaren av risk for repressalier. Att gora som
arbetsgivarorganisationerna foreslar pa sidan 254, dvs att krava att medlemmar pa
arbetsstallet forst staller krav pa en atgard for att de regionala skyddsombuden ska fa
agera hade darfor varit vildigt negativt.

Majoriteten av Journalistforbundets regionala skyddsombud arbetar dven som
forhandlande ombudsman. Journalistforbundet har sjilv inte, i motsats till det som
tas upp av arbetsgivarorganisationerna pa sidan 254, upplevt ndgot problem med att
det skulle finnas négon otydlighet gillande i vilken roll vi agerar. Snarare ar det en
fordel for alla inblandade parter da arbetsmiljofragorna ofta hanger ihop med de
arbetsrittsliga fragorna. I det fall vi behover agera enligt AML eller arbetsrattsligt
tydliggors det exempelvis genom en begiran enligt AML 6 kap. 6a§ eller en
forhandlingsframstéllan enligt MBL och/eller LAS.

En arbetsgivare bor ha vissa kunskaper, och i det fall dessa inte finns har vi som
regionala skyddsombud kunnat vara behjalpliga med information eller moéjliggjort
deltagande av arbetsgivarorganisationen eller andra sakkunniga. I det fall
arbetsgivaren ar valvilligt installd till att gora ratt finns inget sjalvindamal att ga
vidare varken till Arbetsmiljoverket eller arbetsrattsligt, utan arbetet har kunnat
fortsatta i samverkan precis som det ar menat. Journalistforbundet ser darfor ingen
anledning att minska arbetsmiljoansvaret for mindre foretag, ndgot det resoneras
kring pa sidan 233.

Oforandrade befogenheter
Bedomning: De regionala skyddsombuden har enligt ridande
lagstiftning val avvagda befogenheter. Det finns inte skal att &ndra
denna ordning.



Journalistforbundet har inget sarskilt att saga om RSO:s befogenheter.

Journalistforbundets synpunkter pa betiankandet i helhet.
Journalistforbundet har tidigare via mail och moéten i arbetsmiljonatverket fort fram
en miangd synpunkter pa vad vi menar ingar i det “'moderna arbetslivet” som det ser
ut idag. D4 jag inte har hittat alla vira synpunkter i betdnkandet, samt saknar tva av
rapporterna som vi har tipsat om skriver jag dem nedan. I vissa fall langre
resonerande texter, samt nagra kortfattade synpunkter i de fragor som jag upplever
att sarskilt har lyfts upp i dokumentet.

Teknikens utveckling och efterfragan fran publiken gor att journalistbranschen
forandras snabbt. Vara medlemmar har fatt vanja sig vid standiga omorganisationer
och neddragningar av tjanster som i allra hogsta grad paverkar arbetsmiljon och
anstallningstryggheten.

Outsourcing

Precis som PM:et infor utredningen tog upp verkar outsourcing ofta ske som ett satt
att komma runt att anstélla, dvs man anlitar externa bolag som gor en viss
produktion (foretagen ser det givetvis mer som en nodvandig flexibilitet). Detta giller
framst de storre TV- och radioforetagen. Ofta gors produktionen av tidsbegransat
anstillda i produktionsbolaget. Det ar inte ovanligt att kontrakten ar felaktigt
tidsbegransade, och det ar inte heller ovanligt att de jobbar med samma produktion
ar efter ar. Samtidigt ar det vanligt att vandra mellan olika produktionsbolag, pa
relativt korta uppdrag.

Medlemmar som hor av sig till Journalistférbundet vill sédllan att vi kontaktar
arbetsgivaren eftersom de ar oroliga att det minskar deras chanser att fa jobb framat.
Med andra ord kan de ha manga fragor och synpunkter, men det ar sillan de faktiskt
vill att vi kommer ut och agerar pa nagot sitt, varken arbetsrittsligt eller i
arbetsmiljofragor.

Det ar inte helt ovanligt att produktionsbolagen i sin tur anlitar uppdragstagare, dar
avtalen ar begransande for uppdragstagaren, men dar produktionsbolagen svar sig
fria fran eventuella avbestallningar fran bestallaren, dvs uppdraget kan avbrytas med
kort varsel.

Aven i det fall arbetstagarna ir anstillda korrekt befinner de sig inte sillan i en
osaker situation eftersom det egna foretaget bemannar sin verksamhet efter foretagen
som gor bestillningen. I en del fall eftersom vissa nyckelpersoner, exempelvis
programledare, behovs till olika produktioner men argumentet med bestillningen
har dven anvants vad géller fotografer, scriptor och annan personal som borde
mojliggora mer permanenta anstillningar.

De olika formerna for arbete ovan har gjort att det ar svart for forbundet att fa nagon
tydlig bild av hur méanga som faktiskt ar anstillda inom produktionsbolagen, vilket
aven galler bemanningsbolagen. Se mer i Journalistférbundets rapport av Kent
Werne — Outsourcad journalistik — otryggheten i mediabranschen.
https://www.sjf.se/lon-och-villkor/otryggheten-i-mediebranschen/outsourcad-

journalistik
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e For Journalistforbundets del pratas det om outsourcing oavsett om det ar en
del av en egen verksamhet som flyttas i egen regi eller om en del av
verksamheten laggs 6ver pa ett annat foretag.

e Ivar bransch har vi forutom exemplen ovan, framforallt haft fall dar
redigering har lagts ut externt men aven TT:s flytt av nattredaktionen till
Australien.

e Journalistforbundets rapport av Kent Werne — Outsourcad journalistik —
otryggheten i mediabranschen. https://www.sjf.se/lon-och-
villkor/otryggheten-i-mediebranschen/outsourcad-journalistik

Falska foretagare och egenforetagare

Det ar viktigt att skilja pa falska foretagare och korrekt anlitade
egenforetagare/frilansar da de forstnimnda borde hanteras som arbetstagare nar det
kommer till arbetsmiljofragor. Darmed inte sagt att den som borde vara arbetsgivare
alltid tar sitt arbetsmiljoansvar. Sjidlva forekomsten av falska foretagare uppkommer
inte sdllan pa grund av att bestillaren inte vill ta ndgot ansvar. I samsta fall ar detta
nagot som avgors efter en lang domstolsprocess, vilket gor att exempelvis fragor om
rehabilitering osv kanske avgors nar det ar for sent.

Aven om ménga frilansar trivs med sitt uppdrag och sin sjilvstindighet, si startar
manga frilansar egen firma for att de kanner sig tvingade till det. Antingen péa direkt
uppmaning fran tidigare arbetsgivaren eller for att det inte finns tillsvidare eller
visstidsanstallningar att soka.

Det finns ocksa en risk att frilansar, oavsett om de skulle anses vara falska foretagare
eller egenforetagare, utsitter sig sjalva for farliga situationer. Det kan handla om att
de pa grund av en press att sdlja in uppdrag dker dit ingen anstalld skickas eller att de
tar pa sig mer jobb dn vad som ar rimligt att hinna med. Antingen pa eget initiativ
eller pa grund av att de tillfragas att dka dit av bestallaren. Till skillnad mot nar tva
foretag traffar avtal i manga andra fall handlar det i journalisternas fall langt ifran
alltid om jambordiga parter. Snarare ar det sa att frilansen ar i en beroendestillning
och kampar for sin 6verlevnad, vilket kan leda till att riskfyllda uppdrag eller alltfor
hog arbetsbelastning inte gar att vélja bort. I sidana lagen tar uppdragsgivaren langt
ifran alltid ett ansvar for att forebygga ohalsa eller att erbjuda stod efter utfort
uppdrag. Det finns ocksa fall dar frilansar har fatt en forfragan om att stalla upp pa
intervju fran foretagens anstillda reportrar. Dvs de forutsatts leverera information
gratis.

Manga journalister utsitts for hot & vald, antingen for specifika artiklar och inslag,
eller enbart pa grund av att de representerar media. Medan tillsvidareanstillda och i
viss man dven tidsbegriansat anstillda far stod fran sin redaktion star frilansen ofta
ensam att hantera situationen. Sarskilt i det fall frilansen inte ar ute pa uppdrag for
en specifik uppdragsgivare

Se Journalistforbundets rapporter Frihetens pris och Képarens marknad
https://www.sif.se/lon-och-villkor/otryggheten-i-mediebranschen

Tidsbegrinsade anstillningar
Pé sidan 142 skriver utredarna: Utredningen kan vidare inte se att enbart det faktum
att en anstdllning dar tidsbegrdnsad medfor nagra tillimpningsproblem vad avser
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AML. Eftersom det finns en arbetsgivare ar det klart vem som har ansvaret for
arbetsmiljon for dem tidsbegrdnsat anstdallda. Att en majoritet av dem
tidsbegrdnsat anstdallda hellre skulle vilja ha en tillsvidareanstdllning 18 och att de
pa grund av sin situation mojligen kdnner en inre oro och har en otillfredsstdllande
psykosocial arbetsmiljo, 19 medfor inte att AML i sig skulle vara svarare att
tilldimpa dn

annars.

Journalistforbundet menar att problemet med tidsbegriansade anstillningar ar att
manga arbetsgivare viljer att avsluta anstillningen efter 11 manader och nagra dagar
for att undvika foretradesratt. Pa det sittet finns det sma mojligheter for
tidsbegransat anstillda att fa en forlangd anstillning vid sjukdom och darmed att fa
rehabilitering. Detta aven fast det kanske ar det aktuella arbetet som har lett till eller i
vart fall bidragit till sjukdomen. Det finns med andra ord kanske ingen oklarhet vem
som ar arbetsgivare, men det finns risker med att AML blir mer teori an verklighet.

Journalistbranschen har lange varit en bransch med otrygga anstillningar, men fran
att det tidigare framforallt har pratats om “utlasning” inom Public servicebolagen, sa
ar fenomenet nu spritt over flertalet av foretagen som Journalistforbundet kommer i
kontakt med.

Det finns exempel pa medlemmar som har arbetat tidsbegriansat i 9 ar via
projektanstallningar och liknande och istillet for att erbjudas en
tillsvidareanstallning berattar att de uppmanats att byta fackforbund och darmed
kollektivavtal for att fortsiatta anstillas pa tidsbegransade kontrakt. Framforallt
forsvarar det for de tidsbegriansat anstillda arbetstagarnas mojligheter att
rehabiliteras vid eventuell sjukdom. Det begriansar ocksa deras mojligheter att
papeka arbetsmiljoproblem, da tidsbegransat anstéllda inte vill vara "besvarliga”.

Detta satt att hantera arbetstagare pa innebir inte bara en osidkerhet och stress for
den aktuella arbetstagaren, utan dven en stress for de tillsvidareanstillda kollegorna.
De forlorar uppskattade kollegor som pé allvar borjat komma in i arbetet och méste
samtidigt ocksa om och om igen lara upp nya arbetstagare.

Inhyrd arbetskraft

e Manga bemanningsanstillda journalister stannar en langre tid i branschen,
mycket pa grund av inhouse-bemanningsforetag.

e Det finns en risk att bemanningsanstéllda faller mellan stolarna da
rehabiliteringsansvaret ligger pa uthyraren men de majliga
arbetsanpassningarna finns hos inhyraren. Vi har aven efterfragat statistik for
detta. Det finns alltsa inga oklarheter om vem som har arbetsmiljoansvaret,
men det finns 4nda praktiska svarigheter som gor att bemanningsanstéllda
inte fir samma mojligheter till rehabilitering.

e Det dr inte sillan sa att de bemanningsanstillda inte far nagon aterkoppling pa
sin arbetsprestation, eftersom det uthyrande foretagets ansvariga i vissa fall
enbart skoter om formalia med kontraktsskrivning och liknande, och det
inhyrande foretaget enbart har medarbetaresamtal eller liknande med sina
direkt anstallda.

e Enkiter: https://www.sjf.se/for-dig-som-ar/bemanningsanstalld/enkat

Egenanstillning
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e Journalistforbundet ser manga fragetecken och risker med
egenanstillningsforetagen. Som Journalistforbundet har forstatt det ror det
sig ofta om kortare samarbeten, vilket gor att det ar tveksamt vilket
arbetsgivaransvar som hade varit mojligt att ta.

IT-baserat mobilt arbete

Journalister har alltid utfort sitt arbete pa manga olika platser utanfor redaktionen,
men med teknikens utveckling har det blivit mer och mer vanligare. Det innebar att
journalisten ena dagen kan befinna sig pa en byggarbetsplats och andra dagen langs
en motorvag. Manga journalister utfor sa kallad live-rapportering, som i vissa lagen
kan planeras i forvag, men som i de flesta lagen utfors utan ndgon foregaende
planering. Det kan handla om att liverapportera fran branden mitt i natten, eller fran
storbréaket vid fotbollsmatchen. Det innebar att journalisterna inte bara utsatts for en
stress da de ar i handerna pa tekniken, utan de riskerar dven att utsitta sig for olika
risker sdsom hot och vald eller andra ovantade faror som finns pa platser som de inte
ar bekanta med eller tranade for.

Journalister forutsitts ocksa befinna sig i olika sociala medier och pa kommentarsfalt
for att vara tillgangliga for sin publik, vilket innebar att manga journalister dven har
varit tillgangliga for hot om vald.

Det moderna arbetslivets utmaningar och arbetsmiljoansvaret
Journalistforbundet ser positivt pa utredarnas tankar pa sid 240-241 angaende att
det behovs en 6versyn av arbetsmiljolagen i syfte att reglerna ska tydliggoras
angaende ansvarsbestimmelserna och att “utgangspunkten bor istillet vara att den
som kan paverka arbetsmiljoforutsattningarna pa en viss plats bor ha ndgon typ av
ansvar for de personer som utfor arbete pa platsen” snarare an att regelverket enbart
ar uppbyggt kring begrepp som arbetsgivare, arbetstagare och arbetsstélle. Precis
som det redovisas under rubriken i detta yttrande: “Falska foretagare och
egenforetagare” blir arbetsmiljofragorna ofta frilansens ansvar oavsett om det
handlar om ett sjilvstandigt uppdrag eller ett arbete som borde utforas i en
anstallning. Det vill sdga att uppdragsgivaren formulerar uppdraget gor det utan en
tanke pa vad det innebar ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Journalistforbundet delar darfor betankandets uppfattning om att utmaningarna kan
kategoriseras i huvudsak tre omréaden:

e Den oklara ansvarsfordelningen,

e Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

e Den delvis forandrade strukturen pa den svenska arbetsmarknaden.
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