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Ett arbetsliv i förändring – hur påverkas ansvaret för arbetsmiljön?  
(SOU 2017:24) 
 
Utredningen hade uppdraget att kartlägga vilka trender och nya former för arbete som 
förekommer i Sverige idag. Vi anser att kartläggningen var välavvägd.  
 
Utredningen hade uppdraget att analysera och bedöma om gällande bestämmelser om 
arbetsmiljöansvar är ändamålsenliga med tanke på det moderna arbetslivets utmaningar.  Vi har 
en kommentar när det gäller det avsnittet. Allt fler ingenjörer har ett flexibelt och gränslöst arbete 
som ofta ställer krav på att ständigt vara nåbar. Tydligt påverkande faktorer för utvecklingen är 
globaliseringen, mobiliteten samt kommunikationstekniken. Vi anser att begreppet arbetsställe i 
gällande bestämmelser inte är ändamålsenligt med tanke på det moderna arbetslivets utmaningar. 
Begreppet är idag i viss mån obsolet. En fördjupad analys behövs av begreppet och man bör 
överväga om begreppet helt enkelt ska strykas. Ska begreppet ersättas bör det nya begreppet 
tydliggöra alla platser där arbetsgivaren har ansvar för arbetsmiljön och inkludera platser där 
arbetstagaren idag med stöd av ökad mobilitet samt kommunikationstekniken utför 
arbetsuppgifter.   
 
Utredningens förslag är att ett regionalt skyddsombud ska få utses även för ett arbetsställe där 
arbetstagarorganisationen saknar medlemmar, men är eller brukar vara bunden av kollektivavtal 
med arbetsgivaren på arbetsstället. Vi tycker att lagförslaget är bra. I denna fråga delar vi den i 
utredningen framförda kommentaren av SACO.   
 
I detta ärende har Helène Robson och Peter Larsson beslutat. Magnus Skagerfält har varit 
föredragande. 
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