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Yttrande: Ett arbetsliv 1
forandring - hur paverkas
arbetsmiljon? (SOU 2017:24)

DIK ar fackforbundet for yrkesverksamma och
studenter inom kommunikation och kultur. Vara
drygt 20 000 medlemmar arbetar bland annat pa
kommunikationsavdelningar och byraer, pa
bibliotek och i arkiv, pd museum eller inom
kulturadministration. DIK ar partipolitiskt
obundet och en del av Saco.

Ungefar en tiondel av DIK:s medlemmar ar
egenfdretagare, antingen pa heltid eller sé
kallade kombinatdrer. Manga av branscherna
DIK:s medlemmar ar verksamma inom praglas av
visstidsanstallningar och vissa yrkesgrupper ar

Ett arbetsliv i forandring

DIK anser att det ar en fortjanstfull genomgang
av forandringarna pa arbetsmarknaden som
utredningen har gjort. DIK ar aven enig med
utredningen att de nya satten att arbeta sd& som
egenanstallningar, plattformsekonomi och
ofrivilligt foretagande inte kraver andringar 1
arbetsmiljdlagstiftningen. Med det sagt innebar
arbetsmarkandens omstédllning &nda utmaningar
for arbetsmljoarbetet. De dkande
sjukskrivningarna bland kvinnor och otryggheten
pa arbetsmarknaden medfdér en okad ohdlsa hos
befolkningen i stort. Det madste adresseras, men
snarare ar det en frdaga for parterna om hur
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arbetsmarknaden ska organiseras for att minska
sjukskrivningarna och &ka tryggheten.

Nagot som daremot &r en arbetsmiljdutmaning
aven sett till lagstiftningen ar hur bolag
idag, sédrskilt sa& kallade start-up-bolag,
vaxer.

De regionala skyddsombudens tilltradesratt
och befogenheter

DIK anser att det ar en naturlig utvidgning av
de regionala skyddsombudens tilltradesratt som
utredningen foreslar.

En enskild individ kan inte i dagslaget i kraft
av sitt fackliga medlemskap f& hjalp med sin
arbetsmiljd pa arbetsplatsen. I storre
organisationer ar det nddvandigtvis inte ett
problem, men pad mindre arbetsplatser utan
kollektivavtal, kan det bli ett problem.

DIK efterfrdagar en moéjlighet for fackforbund
centralt att fa& agera motsvarande regionala
skyddsombud pa sma foretag, atminstone de upp
till till gré@nsen for ndr arbetsgivaren maste
bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete, men
atminstone dar det saknas skyddsombud eller
regionalt skyddsombud. Pa det sadttet kan
fackliga organisationer battre stotta sina
medlemmar i1 deras arbetsmiljdé. En analogi gar
att gora till MBL da&r det centrala facket gar
in och forhandlar om det saknas fackliga
fortroendeman eller kollekivavtal. Samma bdr
galla for arbetsmiljdarbetet.
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Forbundsordfdorande
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Utredare
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