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Ett arbetsliv i fordndring — hur paverkas ansvaret for arbetsmiljon?
Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS, har inbjudits att avge
remissyttrande 6ver betinkandet Ett arbetsliv i forindring — hur paverkas ansvaret
tor arbetsmiljon? (SOU 2017:24) och 6nskar darvid framfora foljande 1
nedanstaende delar av betinkandet.

- KFSiri princip ense med utredningen om att nuvarande ansvarsregler pa
arbetsmiljolagstiftningens omrade utsitts for utmaningar 1 ett modernt och
forinderligt arbetsliv.

- KFS avstyrker de tinkta forslagen till atgarder vad giller utokar
radighetsansvar samt Gversyn av arbetsgivar- och arbetstagarbegreppen.

- KFS avstyrker dven forslaget i betinkandet om en utokad tilltrddesritt for
regionala skyddsombud.

Allminna utgangspunkter for yttrandet:

En god arbetsmilj6é och ett vil fungerande och littolkat regelverk kring
arbetsmiljofragorna dr av yttersta vikt 1 arbetslivet. Strukturer och arbetssitt pa
arbetsmarknaden férandras inte minst genom utvecklingen inom
informationsteknologin. Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon men 1
takt med den tekniska I'T utvecklingen med de risker och méijligheter detta
medfor, har arbetstagarens ansvar for sin egen arbetsmiljé hamnat mera i fokus.
Detta tas bast omhand genom 16sningar som underlittar och mojliggor f6r
arbetsgivare och arbetstagare att skapa sa god arbetsmiljé som méjligt genom det
lokala arbetsmiljoarbetet hos arbetsgivaren.
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Radighetsansvar

I betinkandet framfors att inférandet av ett radighetsansvar 1 vidare mening kan
vara en vig att ga. Detta ansvar skulle da kunna ta sikte pa situationer dir det inte
foreligger ett traditionellt arbetsgivar- arbetstagarforhallande men dir det dnda
tinns en aktor som har méjlighet att paverka arbetsmiljon f6r den som utfor
arbetet.

Det framgir inte i betinkandet vem eller vilka som skulle omfattas eller vilka
arbetsmiljorisker man tar sikte pa. Likasa saknas det uppgifter om forslagets tinkta
effekter och fordelar f6r den enskildes arbetsmiljo.
Arbetsgivar-arbetstagarbegreppen ar av central betydelse. Rattigheter och
skyldigheter i férhéllandet regleras inte bara i lagstiftning och kollektivavtal utan
dven i enskilt anstallningsavtal. Att forindra dessa grundldggande principer kan
skapa osikerhet vad giller ansvarsfrigorna och kan aven fa smittoeffekt pa annan
lagstiftning.

KFS avstyrker forslaget i betinkandet om inférande av ett radighetsansvar i vidare
mening.

Utokad tilltradesritt f6r regionala skyddsombud

De regionala skyddsombuden utses av arbetstagarorganisationer och torde vara
verksamma 1 huvudsak pa mindre arbetsplatser. I betinkandet foreslas att de
regionala skyddsombuden ska fa en utvidgad ritt att dven besoka foretag dir man
inte har egna medlemmatr.

Systemet med regionala skyddsombud kan vara problematiskt. De kan mycket val
utgbra en stottande funktion i arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Men det finns
ocksa en risk for att ett regionalt skyddsombud missbrukar sin position genom att
bedriva facklig verksamhet och medlemsvirvning eller helt enkelt agerar som om
ombudet var myndighetsféretridare. Dessutom kan det vara s att ett regionalt
skyddsombud beséker arbetsplatser dir denne inte har nagon kinnedom om hur
verksamheten bedrivs och inte heller fir sig den erfarenheten till livs av egna
fackliga medlemmar. Situationer dar konflikt dventyrar att uppsta riskerar dirmed
att utokas.

KFES avstyrker forslaget 1 betinkandet om en utékad tilltridesratt for regionala
skyddsombud.
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