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Yttrande 6ver betankandet Ett arbetsliv i forandring — hur paverkas
ansvaret for arbetsmiljon? (SOU 2017:24)

Stockholms universitet har av Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) anmodats att
inkomma med yttrande 6ver betankandet Ett arbetsliv i forandring — hur paverkas ansvaret
for arbetsmiljon? (SOU 2017:24). Universitetet har foljande att anfora.

De foreslagna lagandringarna innebdr att ett regionalt skyddsombud ska fa utses dven for ett
arbetsstélle dar arbetstagarorganisationen saknar medlemmar men &r eller brukar vara bunden
av kollektivavtal med arbetsgivaren pa arbetsstallet ifall ingen skyddskommitté har utsetts
enligt lagen. Forslag till lagandring av tillagg “eller 9 a §” har syftet att tydliggdra
skyddskommittés befogenhet.

Utredningen ger en valbehovlig sammanstélining éver arbetsmarknadens utveckling och
framvéaxten inte bara av atypiska anstéllningar utan dven av atypiska arbetsplatser. Det &r
uppenbart att en forstarkning av skyddsombudets omrade ar valbehovlig; i ett forandrat
arbetsliv maste dven skyddsregler anpassas. Utredningens forslag pa att ge regionalt
skyddsombud en tkad tilltradesratt &r i detta avseende en bra bérjan.

Utredningens tolkning av gallande ratt innebér att fler stdllen som normalt inte betraktas som
arbetsstéllen kan omfattas, vilket kan ge ett radighetsansvar for arbetsmiljon. Vilka
arbetsstéllen som omfattas maste dock tydliggoras for att regleringen ska vara effektiv.

Utifran den diskussion som utredningen for pa ss.187-188 kan universitetet t.ex. se att ideella
studentdrivna caféer, som ofta anvands som arbetsplats av studenter med flera, skulle kunna fa
ett arbetsmiljoansvar for caféets géster som de idag inte réknar med.

Universitetet staller sig nagot fragande till diskussionen pa s. 142, som hamnar i slutsatsen att
det inte foreligger ett stdrre arbetsmiljorattsligt skyddsbehov for visstidsanstallda.
Utredningen verkar inte ha beaktat att de allmént visstidsanstéllda som kallas in vid behov
manga ganger inte kommer att fa fortsatta arbeta om de blir skadade eller uttrycker radsla for
att bli det. De arbetsmiljoréattsliga problemen for dessa arbetstagare forefaller mer omfattande
an vad utredningen klargor.

Aven om universitetet ser fordelar med en forstarkning av regionalt skyddsombuds
tilltradesratt sa skulle generellt en storre framtida systemkoherens vara 6nskvard mellan
arbetsmiljorattens forvaltningsrattsliga system och arbetsledningsréttens civilrattsliga. Det ar
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inte tillfredsstallande med tva parallella system som iakttar samma foreteelse men kommer till
olika slutsats utifran olika intresseomraden, vilket utredningens genomgang klart och tydligt
visar.

Detta beslut &r fattat av rektor, professor Astrid Séderbergh Widding, i nérvaro av
tillforordnad forvaltningschef Asa Borin. Studeranderepresentanter har informerats och haft
tillfalle att yttra sig. Ovrig narvarande har varit Monireh Shirani, Avdelningen for planering
och ledningsstod (protokollforare).
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