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Remiss: Ett arbetsliv i förändring – hur påverkas ansvaret för 
arbetsmiljön (SOU 2017:24) 
 
Lunds universitet har beretts möjlighet att yttra sig över rubricerat betänkande och 
avger härmed ett yttrande. Som ett led i beredningen har samtliga fakulteter genom 
respektive arbetsmiljösamordnare, överskyddsombuden och Lunds universitets 
studentkårer, LUS, beretts tillfälle att inkomma med synpunkter. 
 
Universitetet välkomnar utredningen med dess kartläggning och analys som grund. 
Det är viktigt att fortsätta att följa upp arbetsmarknadens utveckling ur ett 
arbetsmiljöperspektiv vilket utredningen också konstaterar.   
 
Universitetet vill särskilt uppmärksamma att det föreligger ett behov att förtydliga 
arbetstagarnas ansvar för arbetsmiljön med hänsyn till att arbete kan utföras under 
andra förhållanden och med andra digitala verktyg jämfört med när 
arbetsmiljölagstiftningen tillkom.  
 
Universitetet tillstyrker utredningens förslag till lagändring angående utökad 
tillträdesrätt för regionala skyddsombud.   
 
Beslut i detta ärende har fattats av undertecknad rektor i närvaro 
av förvaltningschef Susanne Kristensson efter hörande av representant för Lunds 
universitets studentkårer och efter föredragning tf personaldirektör Kristine 
Widlund. I beredningen har även verksamhetscontroller Marta Santander och 
personalkonsult Anna Sjösten deltagit.  
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