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Yttrande over betankandet SOU 2017:24 Ett
arbetsliv i forandring (dnr A2017/00714/ARM)

Arbetsgivarverket har givits mojlighet att avge yttrande 6ver utredningen Ett
arbetsliv i forandring — hur paverkas ansvaret for arbetsmiljon? SOU 2017:24.

Sammanfattande synpunkter

Arbetsgivarverket delar i stort utredningens beskrivning hur strukturer pa
arbetsmarknaden forandrats. Denna utveckling har &nnu inte pa nagot
genomgripande s&tt andrat forutsattningarna inom de statliga verksamheterna.

Arbetsgivarverket instammer i utredningens slutsatser att det i dagslaget inte finns
nagra behov av att infora ytterligare regler pa arbetsmiljoomradet om
arbetsgivarens ansvar.

Arbetsgivarverket avstyrker utredningens forslag om att de regionala
skyddsombuden ska fa en utokad ratt att besoka dven arbetsplatser dar
arbetstagarorganisationen inte har egna medlemmar, under forutsattningar att
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen ar bundna av ett kollektivavtal.

Rubrikerna i detta yttrande foljer rubriksattningen i betdnkandet.

3 Den svenska arbetsmarknaden

Arbetsgivarverket anser att det ar av stort varde att fa trender och nya former for
arbetet kartlagt samt att forutsattningar for géllande arbetsmiljobestdammelser ses
over.

Arbetsgivarverket delar utredningens slutsats om att det sker en framvéxt av nya
satt att utfora och organisera arbetet. Denna utveckling har annu inte pa nagot
djupgaende satt andrat forutsattningarna pa arbetsmarknaden i stort.

Forandrade strukturer pa arbetsmarknaden

Lagstiftningen bygger pa att det finns ett arbetsstélle, arbetstagare och en
arbetsgivare som har ansvaret for arbetsmiljon. Arbetsgivarverket instammer i
utredningens slutsatser om en fortsatt 6kning av personer som utfor arbete for
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annans rakning och i andra former dn som arbetstagare. Detta medfor svarigheter
med ansvarsfordelningen och forhallandet arbetsgivare och arbetstagare.

Den i utredningen beskrivna utveckling med uppluckring av begreppen
arbetsgivare och arbetstagare kommer inte bli sarskilt framtradande inom den
statliga sektorn under de narmaste aren. Den statliga sektorn kommer emellertid
bli berord av dessa forandrade forhallanden pa arbetsmarknaden bland annat
genom upphandling.

Inom den statliga sektorn kommer exempelvis fragan om det ar en anstallning
eller inte ha betydelse fér om det &r reglerna om fortjanst och skicklighet som ska
tillampas eller lagen om offentlig upphandling. Aven reglerna om
fortroendeskadliga bisysslor och forbudet mot att ha tva statliga anstallningar
samtidigt kan komma att aktualiseras.

Det ar viktigt att fortsattningsvis kunna foljer de forandringar som sker pa
arbetsmarknaden betréffande till exempel egenanstéliningar och arbete via digitala
plattformar. Det behdvs aven en mer djupgaende och genomgripande analys
betraffande hur en hallbar arbetsmiljo skapas i ett modernt arbetsliv med
forandrade kompetenskrav och 6kande digitalisering.

Saval arbetsmiljoforskning, som uppfoljning och utvérdering av nuvarande
arbetsmiljoregler ar av stort varde, for att félja och paverka utvecklingen i en
gynnsam riktning.

13 Det moderna arbetslivets utmaningar och arbetsmiljéansvaret
Arbetsgivarverket instimmer i utredningens slutsatser att det finns goda skal att
fortsatta prioritera insatser for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
samtidigt som utredningen konstaterar att det for narvarande inte behdvs nagra
forandringar i ansvarsbestammelserna.

14 Utokad tilltradesratt for regionala skyddsombud

Utredningen foreslar att de regionala skyddsombuden ska fa en utokad ratt att
besdka dven arbetsplatser dér arbetstagarorganisationen inte har egna medlemmar,
under forutsattningar att arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen ar bundna av
ett kollektivavtal.

Arbetsgivarverket avstyrker forslaget. Arbetsgivarverket anser att den foreslagna
bestdmmelsen strider mot principen om arbetstagarorganisationernas representati-
vitet. Enligt gallande rétt ska tva forutsattningar vara uppfyllda for att en
arbetstagarorganisation ska fa utse regionala skyddsombud for ett arbetsstélle,
dels att skyddskommitté inte har tillsatts pa arbetsstallet, dels att organisationen



har nagon medlem dar. Arbetsgivarverket anser att dessa tva forutsattningar dven
fortséttningsvis bor galla.

Manga av de statliga myndigheterna har lokal samverkan med fackliga

representanter och skyddsombud, i skydds-/arbetsmiljokommittér, dar man lokalt
l6ser arbetsmiljoéfragorna.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrém Adler. Vid den
slutliga handlaggningen deltog dven arbetsmiljoexpert Tarja Nevala,
foredragande.
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