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Kommunstyrelsen arbetsutskott

Yttrande over betankandet ” Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten” (SOU
2025:74).

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar:

att foreliggande skrivelse i drende 2025-KS-653 sinds till Arbetsmarknadsdepartementet
som Staffanstorps kommuns svar pa remiss” Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten” (SOU 2025:74).

Arendet i korthet

Regeringen beslutade den 11 maj 2023 att ge en sarskild utredare i

uppdrag att géra en Gversyn av den reglering som styr informationsutbytet och
behandlingen av personuppgifter for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (dir.
2023:65).

Arbetsmarknadsdepartementet har 1 remiss av SOU 2025:74 Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten” bjudit in ett urval av kommuner, offentliga
myndigheter, intresseorganisationer etc. att limna synpunkter pa betinkandet.

Staffanstorps kommun ir en av dessa instanser. Remissvar ska ha inkommit till
Arbetsmarknadsdepartementet senast den 6 februari 2026.
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Sammanfattning

Staffanstorps kommun tillstyrker forslagen i betinkandet.

Staffanstorps kommun delar utredarens bedémning att en utdkad informationsdelning
mellan Arbetsférmedlingen och socialnimnder ger socialnimnden férbattrade
forutsittningar att planera kompletterande insatser for arbetssokande.

Utredningens forslag i korthet

Tyngdpunkten i forslagen ligger pa férbittrat informationsutbyte mellan
Arbetstérmedlingen och andra aktorer, en moderniserad och mer sammanhillen
dataskyddsreglering inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, tydligare ramar f6r
kontrollbes6k samt justerad sekretess fo6r 6kad insyn i beslut om stod.

Kommuner berdrs 1 begrinsad omfattning, och da 1 huvudsak vad giller utékad
informationsdelning mellan Arbetsférmedlingen och socialnimnder samt
utbildningsaktorer (sasom folkhégskolor).

Utredningens férslag omfattar i korthet féljande:

Ny sammanhidllen Iag om den arbetsmarknadspolitiska vetksamheten

Ny lag om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten foreslds ersitta sex lagar (bl.a.
2000:625, 2010:536, 1992:314, 1993:440, 1994:2077 samt 2020:474). Aven varselregler lyfts
in 1 den nya lagen. Syftet ér att skapa tydligare, mer dndamalsenliga regler f6r
informationsutbyte och handliggning inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Okat informationsutbyte mellan Atbetsformedlingen och andra aktirer
Ett centralt fokus 1 betinkandet édr att underlitta informationsutbyte mellan myndigheter
och andra aktérer, bland annat genom att:

e Universitet/hogskolor och folkhdgskolor ska limna vissa uppgifter till
Arbetstérmedlingen.

e Arbetsférmedlingen ska limna ytterligare uppgifter till socialnimnder om
arbetssokandes situation (t.ex. handlingsplaner, aktivitetsrapporter, beslut om
sanktionsatgarder) som Arbetsférmedlingen hanterar. Detta i syfte att underlitta
samordningen av arbetsmarknadsinsatser.

e Arbetsférmedlingens tillgang till information for kontroll av arbetsgivare som far

ekonomiskt stéd forbittras, 1 syfte att undvika felaktiga utbetalningar.

Tydligare forutsittningar for Arbetsformedlingens kontrollbesok
Utredningen foreslar att Arbetsformedlingen ska fa besluta om kontrollbesék for att
kontrollera om forutsittningarna for ekonomiskt stod till en arbetsgivare eller anordnare ar

uppfyllda.
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Ny dataskyddsregleting for aktorer inom den atrbetsmatknadspolitiska
verksamheten

Utredningen foreslar att nuvarande registerforfattningar f6r Arbetsformedlingen ska
upphivas och ersittas av lagen respektive férordningen om behandling av personuppgifter
vid Arbetsférmedlingen. De nya forfattningarna ger sammantaget en mer flexibel och
mindre detaljerad reglering.

Begtinsningar av sekretess i den arbetsmarknadspolitiska vetksamheten
Beslut om st6d i1 den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska inte omfattas av sekretess.
Detta f6r 6kad mojlighet till granskning.

Tkrafttridande
Utredningen féreslar att lagindringarna trider i kraft den 1 juli 2027.

Overviganden i drendet

Staffanstorps kommun tillstyrker férslagen 1 betinkandet. Staffanstorps kommun viljer att
begrinsa sina specifika synpunkter till bedomningar och férslag 4.10.2 och 10.9 enligt
toljande:

4.10.2 En utékad skyldighet f6r Arbetsformedlingen att 1imna uppgifter till
socialnimnder

Utredningens férslag och bedémningar

Utredningen foreslar att socialnimnden ska ha ritt att hos Arbetsférmedlingen ta del av
uppgifter om enskilda avseende vilka insatser och aktiviteter som finns angivna i en
arbetssokandes individuella handlingsplan och under vilken tidsperiod de ska genomforas.
Om det finns skal f6r det ska Arbetsférmedlingen pa eget initiativ lamna dessa uppgifter till
socialnimnden.

Staffanstorps kommuns stdllningstaganden och synpunkter
Forslaget tillstyrks.

Staffanstorps kommun delar utredarens bedémning att forslaget ger socialnimnden
torbattrade forutsattningar att planera kompletterande insatser for arbetssokande samt att
bedéma om den enskilde star till arbetsmarknadens férfogande. Kommunen bedémer
vidare att ett forbattrat informationsutbyte bidrar till en mer effektiv handliggningsprocess

genom minskad administration.
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10.9 Konsekvenser fér kommuner och regioner samt den kommunala sjilvstyrelsen

Utredningens bedomning

Utredningen bedémer att férslaget om utokad skyldighet f6r Arbetsférmedlingen att limna
uppgifter till socialndmnder kommer att underlitta f6r kommuners socialférvaltningar.
Utredningen bedomer vidare att inget av utredningens forslag innebdr nya ataganden for

kommuner eller regioner.

Staffanstorps kommuns stdllningstaganden och synpunkter

Staffanstorps kommun ser att det utokade informationsutbytet kommer att kriva
anpassning 1 kommunernas systemstod och rutiner f6r hantering av personuppgifter. Detta
1 syfte att sakerstilla att uppgifter kan inhdmtas i enlighet med lagstiftningen., dir
uppgifterna bor utbytas elektroniskt. Initialt kommer kommunerna diarmed att uppbira en
6kad administrativ kostnad kopplad till frimst anpassning av I'T/systemstdd. Denna initiala
administrativa kostnad bedéms dock hanterbar i férhéllande till de férdelar som forslaget

medfor.

Den sammanvagda bedémningen

Staffanstorps kommun tillstyrker forslagen i betinkandet.

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar med hinvisning till ovanstiende att foreliggande
skrivelse 1 drende 2025-KS-653 sinds till Arbetsmarknadsdepartementet som Staffanstorps
kommuns svar pa remiss” Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten”
(SOU 2025:74).

Underlag

Tjansteskrivelse/ yttrande 2026-01-09 (denna skrivelse)
Remiss ”Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten” SOU 2025:74

Linnea Tingne Catharina Petersson
Utredare Enhetschef, Arbetsmarknadsforvaltningen
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Beslutet skickas till

For verkstillighet eller motsvarande atgard:

Arbetsmarknadsdepartementet
Kommunstyrelseforvaltningen/Kansliet
Arbetsmarknadsnimnden
Arbetsmarknadsforvaltningen

For kinnedom:
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