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Mottagarens referens: A2025/00949 Arbetsmarknadsdepartementet
Regeringskansliet
103 33 Stockholm

Remissvar over betankandet SOU 2025:74:
”’Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten”

Samhall Aktiebolag har beretts tillfélle att yttra sig 6ver betdnkandet "Ny reglering
for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten" (SOU 2025:74).

Nedan féljer Samhalls synpunkter pa betankandets huvudsakliga férslag. Som
statligt helagt bolag ar det inte Samhalls roll att yttra sig éver initiativ eller forslag
som inte direkt berér Samhall eller de processer genom vilka bolaget fullgor sitt
arbetsmarknadspolitiska uppdrag. Samhall yttrar sig darfér endast éver férslagen
i de delar som beddms ge paverkan pa bolagets verksamhet.

Sammanfattning av Samhalls stédllningstaganden

Sambhall AB tillstyrker i huvudsak utredningens forslag. Samhall bedémer att
forslagen sammantaget starker forutsattningarna for en effektiv och
andamalsenlig arbetsmarknadspolitisk verksamhet, samtidigt som
integritetsskyddet kan uppratthallas genom tydliga ramar for utldmnande och en
starkt tystnadsplikt.

Sambhall vill sarskilt framhalla att bolaget, i linje med utredningens analys,
behdéver mer andamalsenlig information om de personer som anvisas for att
kunna planera introduktion, matchning, arbetsmiljé, handledning och nédvandiga
anpassningar med hog traffsakerhet. Detta galler i synnerhet information kring
vilka arbetsanpassningar som kravs for att bade individ och arbetslag ska kunna
arbeta och utvecklas tillsammans inom Samhalls kunduppdrag.
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Kommentarer och stallningstaganden over
utredningens bedomningar och forslag

4.8.1 Samhalls behov av information fran Arbetsférmedlingen

Sambhall delar utredningens utgangspunkt att bolaget, for att kunna fullgéra sitt
uppdrag, behéver information om de anvisades arbetsférutsattningar,
kompetenser och behov. Utredningen beskriver att Arbetsférmedlingen i
anvisningsprocessen ska lamna over tillracklig information om férutsattningar och
anpassningsbehov for att Samhall ska kunna géra nédvandiga anpassningar i
arbetet.

Sambhall vill betona att bristande information i praktiken riskerar att leda till:

e samre traffsdkerhet i matchning och planering,

e onddiga omtag i introduktion och arbetsanpassning,
o Okade arbetsmilj6- och sakerhetsrisker,

e samre forutsattningar for utveckling i anstallningen.

4.8.2 Arbetsformedlingen ska fa lamna uppgifter till Samhall utan hinder av
sekretess

Samhall tillstyrker férslaget om en sekretessbrytande bestdmmelse som innebar
att sekretess enligt 28 kap. 11 § OSL inte hindrar att uppgift [lBmnas till Samhall,
om det ar nédvandigt for att bolaget ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Vidare instammer Samhall i utredningens bedémning att samhallsintresset av att
bolaget kan fullgéra sitt uppdrag pa ett andamalsenligt och effektivt satt kan vaga
tyngre an den enskildes intresse av att sjalv styra vilka uppgifter som lamnas —
givet att utlamnandet begransas till det som ar nédvandigt.

Samhall delar ocksa utredningens precisering av vilken typ av uppgifter som
typiskt sett ar nédvandiga for Samhalls uppdrag; pa vilket satt
funktionsnedsattningen paverkar arbetsférmagan och vilket behov av
arbetsanpassning som finns.

Utredningens beddémning om att det inte ar motiverat att bestdmmelsen ska
omfatta sekretess for enskildas affars- eller driftférhallanden anses ocksa rimlig,
da Samhall inte har behov av sadana uppgifter for uppdraget.

Samhall delar aven utredningens bedémning att bolaget, om sekretessbelagda
uppgifter begars fran Arbetsférmedlingen, bor 1amna tillrackligt med information
for att Arbetsformedlingen ska kunna préva behovet.
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4.8.3 En utokad tystnadsplikt for Samhall

Sambhall tillstyrker forslaget om utdkad tystnadsplikt i Samhalls verksamhet,
inklusive att tystnadsplikten dven ska omfatta obehérigt utnyttjande av uppgifter
och inte enbart obehdrigt réjande.

Sambhall delar utredningens bedémning att en sadan utformning ar nédvandig for
att sakerstalla att uppgifter om anvisade arbetstagares personliga forhallanden
har likvardigt skydd oavsett om de hanteras hos Arbetsférmedlingen eller hos
Sambhall.

Det utékade skyddet beddmds av bolaget vara en naturlig féljd av den féreslagna
sekretessbrytande bestammelsen.

4.8.4 Behandling av personuppgifter hos Arbetsformedlingen och Samhall

Sambhall delar utredningens bedémning att Samhalls personuppgiftsbehandling,
som en foljd av den sekretessbrytande bestammelsen, sker for att utfora en
uppgift av allmant intresse och att behandlingen behdver vara nédvandig for att
Samhall ska kunna fullgéra uppdraget.

Samhall tillstyrker aven att det inférs en sarskild bestammelse som ger Samhall
majlighet att behandla kansliga personuppgifter under tydliga villkor, inklusive att
behandlingen ska vara nédvandig och inte innebara ett otillborligt intrang i den
registrerades integritet.

6.10.2 Behandling av kénsliga personuppgifter (behov och begransningar)

Sambhall delar utredningens resonemang om att intresset av att bolaget kan
utféra sitt uppdrag ska anses vara ett viktigt allmant intresse, aven om Samhall
behover behandla kansliga personuppgifter. Vidare ser bolaget positivt pa
utredningens konstaterande att kravet pa nédvandighet i artikel 9 innebar
detsamma som kravet pa ndédvandighet i artikel 6, samt att begreppet ndédvandig
i aktuellt sammanhang inte innebar ett krav pa att behandlingsatgarden ska vara
oundganglig.

Avseende begrasningar delar Samhall utredningens slutsatser om att behovet av
att behandla kansliga personuppgifter ar begransat till att avse enskilda personer
som har anvisats till anstallning inom bolaget av Arbetsférmedlingen och att en
kompletterande bestdmmelse om behandling av kansliga personuppgifter inte
bor begransas till att endast avse kénsliga personuppgifter om halsa eller andra
specifika kategorier.



samhall sid4(s)

6.10.2 Behandling av kansliga personuppgifter (sokforbud)

Samhall delar utredningens ambition att starka integritetsskyddet genom
s6kbegransningar kopplade till behandling av kansliga personuppgifter. Samhall
vill dock problematisera kring utredningens bedémning att det saknas behov for
Sambhall att kunna genomféra sékningar som kan resultera i personurval grundat
pa kansliga personuppgifter.

Samhall &r inte en tidsbegransad leverantor av en avgransad insats, utan
arbetsgivare fér en stor grupp personer med varaktiga nedsattningar i
arbetsférmagan. Det innebar att bolaget, inom ramen for ett [6pande
arbetsgivaransvar, har ett reellt behov av att pa ett strukturerat och rattssakert
satt kunna identifiera medarbetare med vissa funktionella forutsattningar som
underlag for:

e Matchning och ommatchning till arbetsuppgifter dar ratt anpassningar och
forutsattningar kan sakerstallas,

¢ utformning och dimensionering av stédinsatser (t.ex. riktade
utbildningsinsatser, handledarstdd, arbetstekniska hjalpmedel, anpassade
rutiner),

e arbetsmiljo- och sakerhetsarbete, inklusive att férebygga risker i
arbetsmoment dar sarskilda hansyn behdver tas,

¢ planering av utvecklingsprojekt eller metodutveckling dar deltagande
kraver vissa forutsattningar for att insatsen ska vara andamalsenlig (t.ex.
utveckling/test av arbetshjalpmedel eller anpassade arbetssatt for
personer med synnedsattning).

| praktiken riskerar ett generellt sokférbud att leda till att Samhall tvingas forlita
sig pa manuella, lokala och personbundna informationsvagar (t.ex. chefers
minnesbilder eller spridda anteckningar), vilket kan medfora lagre rattssakerhet,
samre likformighet, langre ledtider fér anpassning och i férlangningen samre
forutsattningar for medarbetarnas utveckling. Det kan ocksa skapa ett tryck pa att
hantera uppgifter pa ett ostrukturerat satt, vilket varken gynnar integritet eller
kvalitet.
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Sambhall bedémer darfor att forslaget behover fortydligas och nyanseras sa att
det inte i onddan forsvarar ett andamalsenligt arbetsgivararbete. Samhall foreslar
att det i forfattning eller forfattningskommentar klargoérs att férbudet inte hindrar
sokningar som ar strikt nédvandiga for att:

1. sdkerstalla arbetsmiljé och skaliga anpassningar,
2. planera och genomfdra stodinsatser for redan anvisade/anstallda, samt
3. genomfdra uppféljning och kvalitetssakring av stédinsatser,

under forutsattning att sokningen férenas med tydliga skyddsatgarder,
exempelvis:

e behdrighetsstyrning till sarskilda funktioner (t.ex.
HR/rehab/arbetsmiljéfunktion),

e dokumenterade andamal och nédvandighetsprovning,

¢ minimering (s6kning pa funktionell konsekvens/anpassningsbehov
snarare an medicinsk information),

o tidsbegransad lagring av resultat/listor samt krav pa aggregering dar
individlista inte behdvs.

Utredningens avsikt ar att motverka urvalssékningar som kan anvandas for
selektion pa ett integritetskansligt satt. Samhall menar dock att regleringen bor
utformas sa att den inte oavsiktligt blockerar nédvandiga sékningar som behovs
for att skapa ratt forutsattningar i arbete, arbetsmiljé och stéd for redan
anvisade/anstallda.

Stockholm, 2026—-02-04

For Samhall Aktiebolag

Sara Revell Ford
Verkstallande direktor
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