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Regelradets uppgift ar att granska och yttra sig éver
kvaliteten pa konsekvensutredningar till
forfattningsférslag som kan fa effekter av betydelse for
foretag.

Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande over Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(SOU 2025:74)

Regelradets stéllningstagande

Regelradet bedomer att konsekvensutredningen inte uppfyller kraven i 6 och 7 §§
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Den 6 maj 2024 tradde forordningen (2024:183) om konsekvensutredningar i kraft. For
kommittéer och sarskilda utredare som har tillkallats fére namnda ikrafttradande tillampas
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Bakgrund och innehallet i forslaget

| betankandet foreslas ett antal nya och andrade forfattningar. Det foreslas en lag om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt lag och férordning om behandling av
personuppgifter vid Arbetsformedlingen. Utdver det foreslas det andring i ett antal lagar och
forordningar.’

Av betankandet framgar att utredningen lamnar forslag av olika slag, exempelvis en utdkad
skyldighet for kreditinstitut och forsakringsgivare att pa begaran lamna information till
Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen foreslas ocksa fa utdkade mojligheter att gora
kontrollbesdk, i syfte att se om forutsattningarna for ekonomiskt stod till arbetsgivare ar
uppfylida.

| konsekvensutredningen anges att den gemensamma namnaren for forslagen ar att de

bedoms forbattra forutsattningarna for en effektiv och andamalsenlig arbetsmarknadspolitisk
verksamhet. Sadana forbattrade forutsattningar bor leda till en verksamhet som i hogre grad
bidrar till att arbetsmarknadspolitiken uppnar det av riksdagen beslutade malet att insatserna
ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad. Det far i sin tur positiva samhéllsekonomiska

' Det foreslas andring i lagen (1974:13) om vissa anstéliningsframjande atgarder, lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet, arbetsmiljplagen (1977:1160), offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), lagen (2022:850) om grundldggande
omstallnings- och kompetensstdd. Det foreslas andring i forordningen (1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid
universitet och hdgskolor, férordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, férordningen
(2007:1117) med instruktion fér Konkurrensverket, férordningen (2008:975) om uppgiftsskyldighet i vissa fall enligt
socialtjanstlagen (2001:453), férordningen (2015:1053) om totalférsvar och héjd beredskap, férordningen (2017:462) om
sérskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, férordningen (2018:42) om
sarskilt anstaliningsstod, férordningen (2018:43) om stéd for nystartsjobb samt férordningen (2022:811) med instruktion for
Arbetsférmedlingen.
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konsekvenser. Utredningen beddmer att det handlar om indirekta konsekvenser och att det
inte &r majligt att narmare berakna deras storlek.

Konsekvenser for foretag

Foljande anges i konsekvensutredningen gallande konsekvenser for foretags
arbetsforutsattningar, konkurrensformaga eller villkor i évrigt.

[ avsnitt 4.7 i betankandet I&mnar utredningen forslag om dkade majligheter for
Arbetsformedlingen att begéra in information fran kreditinstitut och forsakringsgivare. Detta
medfor en 6kad uppgiftslamnarbdrda for dessa foretag. Utredningen har via
forsékringsforetagens branschorganisation Svensk Forsakring och via bankernas
branschorganisationer Svenska Bankféreningen och Sparbankernas Riksforbund stallt fragor
om konsekvenser till forsakringsbolag respektive banker i varierande storlek. Utifran det
underlag som kommit in bedomer utredningen att forslagen i namnda avsnitt skulle kunna
innebara vissa konsekvenser for foretag i form av framtagande av nya rutiner samt dkad
tidsatgang for hantering av forfragningar. Utredningen bedémer dock att konsekvenserna ar
marginella, eftersom antalet forfragningar fran Arbetsformedlingen i dagslaget ar sa pass fa
att det skulle kréavas en mycket stor dkning for att det skulle bli en méarkbar skillnad for
foretagen. | betdnkandets avsnitt 4.7 finns det beskrivningar av alternativa kallor till
information som skulle kunna minska administrativ borda, men bedéms av forslagsstallaren
inte ge tillforlitlig information i detta avseende. Alternativ som omnamns ar exempelvis
uppgifter fran arbetstagare eller uppgifter fran Skatteverket.2

Kreditinstitut och forsakringsgivare ar i de allra flesta fall stora foretag men det finns ven
mindre foretag. Antalet forfragningar ar dock proportionerligt till kreditinstitutets eller
forsakringsgivarens verksamhet, vilket innebar att stora banker med manga kunder kommer
att motta de flesta férfragningarna.

| kapitel 5 lamnar utredningen forslag om forutsattningar for Arbetsformedlingens
kontrollbesok for att kontrollera om forutsattningarna for ekonomiskt stod till en arbetsgivare
eller anordnare ar uppfyllda. Utredningen foreslar att kontrollbesken ska genomforas pa ett
sadant satt att verksamheten inte hindras i onddan. Detta innebér att de foretag som i
egenskap av arbetsgivare eller anordnare kan komma att bli féremal for Arbetsformedlingens
kontrollbesok inte far forsamrade arbetsforutsattningar. Arbetsgivaren kan aven vélja att inte
ta del av ekonomiskt stod for en anstallning om aktdren i fraga inte vill ta emot kontrollbesok
fran Arbetsformedlingen.

| betankandets avsnitt 8.3 foreslar utredningen att sekretess inte ska galla for beslut i arende
om stod till arbetsgivare eller anordnare av arbetsmarknadspolitiska insatser i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Det skapar storre insyn i dessa arbetsgivares och
anordnares verksamheter till den del de finansieras av offentliga medel, vilket i nagon man
kan innebdra negativa konsekvenser for dem. Eftersom det ror sig om ekonomiska stod som
finansieras av allmanna medel och som uppgar till stora belopp, bedémer utredningen att det
finns ett berattigat behov hos allméanheten och massmedierna av 6kade majligheter till insyn
och granskning.

2 Betankandet avsnitt 4.7, s. 340ff.
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Utredningens forslag om forutsattningar for Arbetsformedlingens kontrollbesdk och utokade
uppgiftsskyldigheter for kreditinstitut och forsakringsgivare har som syfte att forbattra
myndighetens kontrollarbete for att férhindra och upptécka felaktiga utbetalningar. Forslagen
bedoms motverka att ekonomiska stod betalas ut till oseriosa arbetsgivare. Utredningen
bedomer att forslagen bidrar till en sundare konkurrens, sarskilt inom de branscher dar
anstallningar med ekonomiska stod ar vanliga.

Utredningen lamnar ett antal forslag som paverkar leverantorer av arbetsmarknadspolitiska
insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen eller Kammarkollegiet. Genom utredningens
forslag om 6kade mdjligheter for Kammarkollegiet att lamna uppgifter till leverantdrer kommer
de att kunna fa del av uppgifter som har framkommit vid Kammarkollegiets kartlaggning och
darmed behdva lagga mindre tid pa att sjalva inhdmta motsvarande uppgifter. Hur stor
forandringen blir beror pa i vilken grad Kammarkollegiet nyttjar méjligheten. Utredningen
foreslar i avsnitt 6.8 att Kammarkollegiets leverantorer av arbetsmarknadspolitiska insatser
ska fa behandla kansliga personuppgifter under vissa forutsattningar, vilket utredningen
bedomer kommer att underlatta for verksamheten.

Forslaget i avsnitt 4.9.6 om tystnadsplikt for verksamhet hos Kammarkollegiets leverantorer
av arbetsmarknadspolitiska insatser beddmer utredningen inte innebar nagon stor férandring
av leverantdrernas forutsattningar. Detta eftersom Kammarkollegiet redan i dagslaget tecknar
sekretessforbindelser med leverantérer. Skillnaden blir att den féreslagna tystnadsplikten ar
forenad med straffansvar for anstallda som deltar i leverantdrens verksamhet, vilket inte ar
fallet med en avtalsreglerad tystnadsplikt. Forandringen innebar aven att om en anstalld
bryter mot en straffsanktionerad tystnadsplikt blir det ocksa i forsta hand den anstéllde som
drabbas av sanktion. Forslaget far darmed som konsekvens att leverantérer kommer att
behdva informera anstéllda och andra berdrda personer om tystnadsplikten.

Utredningen foreslar i avsnitt 6.11 att leverantérer som anordnar och bedriver utbildning pa
kriminalvardsanstalt pa uppdrag av Arbetsformedlingen under vissa forutsattningar ska fa
behandla personuppgifter som ror lagovertradelser, vilket kommer att underlatta for dessa
leverantorer. Forslagen om forbattrad tillgang for Arbetsformedlingen till uppgifter om
enskildas utbildning i avsnitt 4.6 kan aven underlatta for myndighetens underlag om
resultatersattning till leverantorer i tjanster dar sadan anvands. Det kan minska behovet av att
leverantérer ska lamna in intyg. Utredningens forslag bedéms sammantaget ge béattre
forutsattningar for leverantorer av arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av
Kammarkollegiet respektive Arbetsformedlingen.

Det statliga bolaget Samhall berdrs av flera av utredningens forslag. | avsnitt 4.8 foreslar
utredningen bland annat att Arbetsférmedlingen ska kunna lamna vissa uppgifter om enskilda
till Samhall utan hinder av sekretess och i avsnitt 6.10 foreslas att Samhall ska fa behandla
kéansliga personuppgifter under vissa forutsattningar. Dessa forslag bedémer utredningen
kommer att underlatta for verksamheten. Utredningen foreslar i avsnitt 4.8 &ven en utdkad
tystnadsplikt for verksamhet hos Samhall. Det skapar en enhetlig reglering inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten som kan bidra med en 6kad tydlighet for den som
omfattas av tystnadsplikt. Utredningen bedémer att forslaget inte far negativa konsekvenser
for Samhalls verksamhet.

| konsekvensutredningen anges att i utformningen av forslagen har hansyn tagits till de
ataganden som foljer av Sveriges anslutning till Europeiska unionen och Sveriges dvriga
internationella ataganden. Utredningen beddmer att forslagen ar forenliga med dessa.
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Det framgar att forfattningsforslagen ska trada i kraft den 1 juli 2027, med vissa
overgangsbestammelser. Det anges att forfattningsforslagen bor trada i kraft sa snart som
mojligt for att forslagen sa langt det &r méjligt ska kunna leda till forbattringar i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Det anges att det dock behdvs sedvanlig tid for
remissbehandling, beredning inom Regeringskansliet, lagradsgranskning och behandling i
Riksdagen.3

Motivering till Regelradets stallningstagande

Regelradet yttrar sig enbart 6ver konsekvensutredningar till forslag som kan fa effekter for
foretag. Det nu remitterade betankandet innehaller dven forslag som paverkar enskilda, samt
offentlig verksamhet och dessa delar omfattas alltsa inte av Regelradets yttrande.

Enligt Regelradet ar beskrivningarna av effekter av om nagon reglering inte kommer till stand,
forslagets Overensstammelse med EU-ratten, samt beskrivningen av om sarskild hansyn
behdver tas till tidpunkten for ikrafttrddande godtagbara. Regelradet noterar att det finns viss
beskrivning av forslagets paverkan pa foretagens konkurrensforhallanden, beskrivningen ar
for detta arende godtagbar. Det finns likasa viss beskrivning av bakgrund och syfte med
forslaget, men det hade enligt Regelradet varit 6nskvart med en dkad tydlighet i denna del.
Med namnda medskick kan beskrivningen godtas.

Gallande alternativa ldsningar sa finns det beskrivningar av alternativ till det forslag som rér
en utokad uppgiftslamnarborda i betdnkandets avsnitt 4.7. Enligt Regelradet hade det dock
varit behovligt med en bredare beskrivning av alternativa l6sningar sett till forslaget i sin
helhet, sasom exempelvis om det hade gatt att rikta forslaget mer specifikt mot de eventuella
branscher dar det identifierats problem eller missforhallanden - i stéllet for att utforma ett
forslag som paverkar samtliga foretag brett. | denna del hade det aven varit véardefullt med
resonemang kring foretagens behov av langsiktighet och férutsebarhet for att kunna bedriva
sin naringsverksamhet. Avsaknaden av sadana beskrivningar medfor att
konsekvensutredningen &r ofullstandig i denna del och beskrivningen av alternativa l6sningar
beddms bristfallig.

Regelradet har inte kunnat utlasa en beskrivning av behovet av speciella
informationsinsatser, vilket medfor att aspekten bedéms som bristfallig. Vidare kan namnas
att aven om det finns en beskrivning av vilken bransch som kan drabbas av ett utokat
uppgiftsldmnande, saknas det en beskrivning, eller uppskattning, av antal berérda foretag.
Gallande berérda foretags storlek framgar det att stora foretag sannolikt kommer drabbas
mer av forfragningar, men nagon narmare fordelning mellan storre och mindre foretag
framgar inte. Berdrda foretag utifran bransch bedéms darfor som godtagbar, medan berérda
foretag utifran antal och storlek beddms som bristfallig.

Gallande forslagets paverkan pa tidsatgang, andra kostnader och verksamhet ar
beskrivningarna mer dvergripande. Regelradet hade i denna del garna sett exempel pa hur
olika verksamheter, och foretag av olika storlek, kan paverkas kostnadsmassigt med
beloppsmassiga uppskattningar, sarskilt gallande forslaget om utokat uppgiftslamnande for
kreditinstitut. Avsaknaden av sadana beskrivningar medfor att beskrivningen av forslagets
paverkan pa foretagens tidsatgang, andra kostnader och verksamhet ar bristfallig.

3 Betdnkandet avsnitt 9.
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Regelradet har inte kunnat utlasa en beskrivning av om sarskilda hansyn behdver tas till sma
foretag vid reglernas utformning, eller om nagon paverkan bedéms uppsta i nagot annat
avseende. For det fall att ndgon sadan paverkan inte bedéms uppsta, eller sadan hansyn inte
kan tas, beh6ver det anges och motiveras. Utelamnade beskrivningar medfor att
konsekvensutredningen ar ofullstandig i dessa delar, och bedémningen av namnda aspekter
ar bristfallig.

Vid en sammantagen bedémning av konsekvensutredningen kan Regelradet inte bortse fran
namnda brister.

Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 4 februari 2026.

| beslutet deltog Anna-Lena Bohm, ordférande, Helena Fond, Roland Sigbladh och
Lars Silver.

Arendet foredrogs av Katarina Garinder Eklow.

%Z %M% Refaisia, Ganimdan Elli

Anna-Lena Bohm Katarina Garinder Eklow
Ordférande Foredragande

Hans Peter Larsson anmalde skiljaktig mening med motiveringen att remissen bor besvaras
med kanslisvar.

Postadress Webbplats E-post
Box 4044, 102 61 Stockholm www.regelradet.se regelradet@regelradet.se
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