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Riksforbundet for barn, unga och vuxna med intellektuell funktionsnedsattning, FUB
dr en intresseorganisation som arbetar for att barn, ungdomar och vuxna med intellektuell funktions-

nedsdttning ska kunna leva ett gott liv. Vi dr cirka 26 000 medlemmar i lokalforeningar runt om i
landet. Personer med intellektuell funktionsnedsdttning och deras anhoriga dr medlemmar i FUB
liksom manga andra som delar var grundsyn.

Riksforbundet FUB stéller sig i huvudsak positiv till utredningens forslag och inkommer med
synpunkter nedan.

Forbattrat informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och Samhall
Utredningens forslag i 4.8.2:

Sekretess i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska inte hindra att uppgift om en enskilds
personliga forhéllanden 1dmnas till Samhall Aktiebolag, om det dr nodvéandigt for att bolaget ska
kunna fullgodra sitt uppdrag.

FUB tycker:
Riksforbundet FUB tillstyrker forslaget. FUB har ldnge kritiserat statens styrning av Samhall, som

drivit verksamheten mot lagre kvalitet och sdmre stod, vilket &r rakt motsatt i forhallande till Samhalls
uppdrag’. For personer med intellektuell funktionsnedsittning har detta i ménga fall inneburit att
ytterligare en dorr till 16nearbete stingts. Utredningen ”Okad kvalitet hos Samhall och fler vigar till
skyddat arbete (SOU 2025:29)” konstaterar att det finns brister i informationsoverforingen fran
Arbetsformedlingen till Samhall. Detta da4 Samhall behover veta pa vilket sétt funktionsnedséttningen
paverkar behovet av arbetsanpassningar.

Riksforbundet FUB instdmmer 1 att tillgang till nddvéndig information dr avgdérande for att Sambhall
ska kunna fullgdra sitt uppdrag att skapa meningsfulla och utvecklande anstallningar. FUB anser att
Arbetsformedlingen maste effektivisera samarbetet med Sambhall, inklusive anvisningsprocessen. Ett
forbattrat informationsutbyte skapar de rattsliga forutsédttningarna for att Samhall ska kunna gora de
anpassningar som manga personer med intellektuell funktionsnedséattning behover.

' Se bland annat FUB:s remissvar pa utredningen ”Okad kvalitet hos Samhall och fler vigar till skyddat arbete
(SOU 2025:29)” riksforbundet-fub-remissvar-sou-202529-24-juli2025.pdf



https://www.fub.se/wp-content/uploads/2025/07/riksforbundet-fub-remissvar-sou-202529-24-juli2025.pdf
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Utokad tystnadsplikt for Samhall
Utredningens forslag i 4.8.3:

Den som pa grund av anstillning eller pd nagot annat sétt deltar i eller har deltagit i Samhall
Aktiebolags verksamhet som genom produktion av varor och tjanster syftar till att uppnd meningsfulla
och utvecklande arbeten at personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga, ska
inte obehdrigen fa rdja eller utnyttja vad han eller hon dé har fatt veta om en anvisad arbetstagares
personliga forhéllanden.

FUB tycker:
Riksforbundet FUB tillstyrker forslaget. Eftersom den sekretessbrytande bestimmelsen mojliggor

utlimnande av kénsliga uppgifter, &r det viktigt att den enskildes integritet skyddas genom en utokad
tystnadsplikt hos Samhall. Detta bor dven gélla andra leverantorer av arbetsmarknadspolitiska &tgirder
som hanterar kénsliga personuppgifter for enskilda.

Informationsutbyte gallande utbildning och skolsamverkan
Utredningens forslag i 4.6.2, 4.6.5 och 4.6.8:
Utredningen foreslér en ny eller utokad uppgiftsskyldighet for Universitets- och hogskoleradet,

universitet, hogskolor och folkhogskolor att lamna uppgifter om en arbetssokandes studier till AF.
Detta ska ske utan att vara beroende av den enskildes samtycke, eftersom det finns en risk att
nodvandiga uppgifter annars inte lamnas in.

FUB tycker
Riksférbundet FUB anser att Arbetsformedlingen maste vidareutveckla skolsamverkan for unga med

funktionsnedsattning, sarskilt med fokus pd kommunens anpassade gymnasieskolor samt anpassad
komvux. En effektiv 6vergang mellan skola och arbetsliv dr nodvéndig for att fler med intellektuell
funktionsnedséttning ska komma ut pa arbetsmarknaden. Riksforbundet FUB tillstyrker dérfor
forslaget att Arbetsformedlingen ska kunna inhdmta uppgifter fran skolor. Detta da de syftar till att
effektivisera handldggningsprocessen, leda till battre stod for den enskilde och ge fler majligheter till
utbildning som forbéttrar chanserna att komma i arbete. Korrekt och fullstindig information om
utbildningsmeriter medfor fler mojligheter for Arbetstormedlingen kunna upprétta en individuell
handlingsplan och planera insatser. FUB vill dock betona vikten av sekretess mellan myndigheter, da
det kan péaverka den enskilde negativt om t.ex. kommunen har kommunala riktlinjer som star i strid
med lagen(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, och som bland annat kan
innebdra att den enskilde inte beviljas daglig verksamhet om denne gér en kurs pé en folkhdgskola.
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Samverkan mellan Arbetsformedlingen och socialnamnder
Utredningens forslag i 4.10.2:

I férordningen om uppgiftsskyldighet i vissa fall enligt socialtjdnstlagen (2001:453) ska det inforas en
bestdmmelse om att socialnimnden ska ha ritt att hos Arbetsféormedlingen ta del av uppgifter om
enskilda avseende vilka in satser och aktiviteter som finns angivna i en arbetssokandes individuella
handlingsplan och under vilken tidsperiod de ska genomféras. Om det finns skal for det ska
Arbetsformedlingen pa eget initiativ 1amna dessa uppgifter till socialnimnden.

FUB tycker:
FUB instdmmer i behovet av en proaktiv samverkan mellan kommunerna, Forsdkringskassan och

Arbetsformedlingen. Detta for att socialndmnden ska kunna planera kompletterande insatser och
beddma om personen kan g4 till ett 1onearbete. FUB har i ménga sammanhang lyft behovet av en
kartlaggning av hur manga som deltar i daglig verksamhet skulle kunna &vergé till 16nearbete om de
fick forutséttningen. En sadan riktad kartliggning har aldrig gjorts och skulle fylla en kunskapslucka
hos kommunerna som inte har atgérdats, trots att ett 6vergripande mél med insatsen daglig verksamhet
4r att utveckla den enskildes méjligheter till arbete pa kortare eller lingre sikt. Socialstyrelsens Oppna
Jamforelser visar ndmligen att ytterst fa (ca 15%) kommuner rapporterar att de har en aktuell, skriftlig
rutin for att minst arligen prova mojlighet till arbete eller praktikplats for personer som deltar i daglig
verksamhet. ?

Andelen kommuner som har aktuella 6verenskommelser om samverkan med Arbetsformedlingen for
vuxna inom LSS &r endast 18 procent enligt Socialstyrelsens 6ppna jamforelser.® Denna siffra dr
alldeles for lag for att ha en effektiv samverkan utéver landet. Utdver dkat informationsutbyte bor
darfor Arbetsformedlingen fa ett riktat samverkansuppdrag.

Okad kontroll och forenklad lagstiftning
Utredningens forslag i 4.7.1

Arbetsformedlingen har behov av ytterligare information for att kunna kontrollera om arbetsgivare
uppfyller villkoren vid anstédllningar med ekonomiskt stod. Behovet kan inte fullt ut tillgodoses med
nuvarande reglering.

2 Oppna jamforelser socialtjanst 2023 — Stod till personer med funktionsnedséttning LSS - Socialstyrelsen
3 Oppna jimforelser socialtjinst 2023 — Stdd till personer med funktionsnedsittning LSS - Socialstyrelsen



https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/oppna-jamforelser-socialtjanst-2023--stod-till-personer-med-funktionsnedsattning-lss-2023-6-8632/
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/oppna-jamforelser-socialtjanst-2023--stod-till-personer-med-funktionsnedsattning-lss-2023-6-8632/
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FUB tycker:
Riksforbundet FUB tillstyrker forslaget. Arbetsformedlingens resurser ska riktas rétt till de personer

som dr i behov av stodinsatserna, sdsom personer med intellektuell funktionsnedséttning.

En ny, tydligare lagstiftning
Utredningens forslag i 6.5.5:

Nuvarande lag om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska
upphévas och erséttas av en ny lagreglering. Lagen ska bendmnas lagen om behandling av
personuppgifter vid Arbetsformedlingen.

FUB tycker:
FUB vilkomnar en modernisering av regleringen eftersom en tydlig och dverskadlig lagstiftning

bidrar till 6kad rattssdkerhet och forutsebarhet, vilket ocksa gynnar personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Den nya regleringen ska dven medge behandling av kénsliga personuppgifter
(som ror hilsa/funktionsnedsattning) hos Sambhall, leverantdrer och AF nér det dr nddviandigt for att
fullgdra uppdraget. FUB instdmmer i att ett okat stod fran Arbetsformedlingen till den arbetssokande
grundas i att myndigheten har ritt forutséttningar att utfora sitt arbete effektivt. Daremot ar det som
ovan angetts nddvandigt att Samhall och andra leverantorer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser
har en 6kad tystnadsplikt kring dessa personuppgifter.

For Riksforbundet FUB

/’//_.’} ,f/ /
Anders Lago
Férbundsordforande



