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Ny reglering fér den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (SOU 2025:74)

IFAU har granskat promemorian utifran sitt uppdrag att folja upp och utvérdera
arbetsmarknadspolitiken. Mot denna bakgrund begrdnsas synpunkterna till de
forslag och beddmningar som angransar till uppdraget.

Sammanfattning

e [FAU tillstyrker forslagen i avsnitt 4.6 om att ge Arbetsformedlingen
forbattrad tillgang till uppgifter om arbetssokandes utbildning

Synpunkter

Utredningen ldmnar flera forslag som ror hur myndigheter inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska kunna dela information med
utforare av olika insatser och program. Hur, nér och i vilken omfattning ett
sadant informationsutbyte sker kan pa olika sétt vara av betydelse for
mojligheterna att utvérdera insatserna. Det dr darfor angelédget att
myndigheterna dokumenterar sitt arbete pd detta omrade.

IFAU tillstyrker forslagen 1 avsnitt 4.6 om att ge Arbetsformedlingen forbattrad
tillgang till uppgifter om arbetssdkandes utbildning. I avsnitt 4.6.1 redovisar
utredningen pa ett tydligt sitt att en sadan reform kan bidra till 6kad effektivitet
1 verksamheten, forbéttrade forutséttningar for utvirdering av insatser samt
stirkt rattssdkerhet i olika typer av beslut. Det bor dérutover framhallas att
korrekta utbildningsuppgifter dr centrala dven for att Arbetsformedlingens
statistiska profilerings- och bedémningsstod ska ge tillforlitliga bedomningar,
sd att rétt arbetssokande 1 slutdndan far del av insatser sdsom Rusta och matcha.

Vidare skulle snabb och tillforlitlig tillgédng till uppgifter fran Skatteverket
gillande de inskrivnas ménadsinkomst pa samma sdtt kunna forbéttra ovan
ndamnda system vid Arbetsformedlingen. Hindren for detta beskrivs i
utredningen vara av teknisk natur, vilket diskuteras i avsnitt 4.4. IFAU kan inte
bedoma vad orsaken dr till att Arbetsformedlingen inte har omedelbar tillgdng
till inkomstuppgifterna, men vill betona att 16pande tillgang torde vara hogst
central.
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En central del av utredningens direktiv ar att kartldgga och vid behov lamna
forslag pa hur informationsutbytet mellan Arbetsférmedlingen och andra
aktorer, sasom kommunerna, kan forbattras. Utredningen konstaterar ocksé att
Arbetsformedlingens och socialtjdnstens verksamheter har s& manga
berdringspunkter att Arbetsformedlingen bor alaggas att [dmna uppgifter om
enskilda till socialtjansten. IFAU delar denna bedomning.

Mot bakgrund av att bada aktdrerna kan besluta om och anordna insatser for
samma individ, att arbetsloshet utgor forsorjningshindret for en stor andel av
mottagarna av ekonomiskt bistdnd samt att malséttningen att stirka individers
forankring pa arbetsmarknaden 1 stor utstrackning dr gemensam, vore det
onskvirt att samordnat samla in data om program och insatser for
utvirderingsdndamal.

En sddan samordning skulle kunna innebédra bide en harmonisering av
kommunernas datainsamling och en sambearbetning med Arbetsformedlingens
uppgifter. Resultatet skulle kunna vara pseudonymiserade mikrodata som
mojliggdr utvdrderingar av de insatser som den aktuella mélgruppen tar del av,
vilket skulle vara av stort véirde for att analysera vilka dtgirder som ar mest
verkningsfulla. Aven detta skulle forutsitta ndgon form av informationsdelning
mellan myndigheter, i syfte att stirka forutsittningarna for utvardering av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. IFAU:s tolkning &r att utredningen
bedomer att en analys av denna typ av informationsdelning inte har ingatt 1
dess uppdrag.

Avslutningsvis delar IFAU utredningens bedomning att direktiven inte
omfattar en dversyn av IFAU:s registerforfattning.

I detta drende har generaldirektdren Martin Soderstrom beslutat. Utredaren
Helge Bennmarker har varit foredragande. I den slutliga handldggningen har
ocksa Fil. Dr Simon Ek deltagit.

Martin Soderstrom
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