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Folkbildningsradet har fatt mojlighet att limna synpunkter pa Betinkande av
Utredningen om forbéttrat informationsutbyte och en mer dndamalsenlig
lagreglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Folkbildningsradets yttrande avgrinsas till resonemang och forslag som har
betydelse for folkhégskolan.

Sammanfattning

Folkbildningsradet anser att férslagen ér proportionerliga och nédvindiga
for att folkhogskolor ska kunna utfora arbetsmarknadspolitiska insatser pa
ett effektivt sitt samtidigt som deltagarnas integritet skyddas. Utan sérskild
registerlag blir regleringen inte alltfor betungande, men kriver inda seriost

forberedelse- och implementeringsarbete.

Folkbildningsradet tillstyrker i allt visentligt forslagen i SOU 2025:74. Vad
avser de foreslagna bestimmelsernai5 § i lagen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, 17 d § i férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt 18 ¢ § avseende behandling av
kénsliga personuppgifter, tillstyrker Folkbildningsradet dessa med f6ljande

reservationer:

Folkbildningsradet vill framhalla att forslagen i avsnitt 4.6.8 och 6.9 kan
medfora betydande konsekvenser for folkhogskolorna, sérskilt mindre och

idéburna folkhogskolor med begrinsade administrativa resurser.
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Folkbildningsradet anser att dessa konsekvenser bor beaktas vid
genomforandet eftersom folkhdgskolornas ekonomi dr mycket anstrangd. Da
det krévs investeringar i IT och nya rutiner, personal behover utbildas i nya
regler och dokumentationsplikten 6kar, bor skolorna kompenseras for

merkostnader som uppstar.

Folkbildningsradets stéllningstaganden

Overgripande synpunkter

Folkbildningsradet noterar att forslagen syftar till att forbéttra
informationsutbytet mellan aktorer i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, samtidigt som deltagarnas integritet skyddas.
Folkhogskolorna far bade nya skyldigheter (uppgiftsskyldighet) och nya
mojligheter (behandla kénsliga personuppgifter), med tydliga begrinsningar
(sokbegrinsningar) for att skydda integriteten.

Redan i dag hanterar folkhogskolor som anordnar utbildning inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten hanterar redan idag personuppgifter
om deltagare. Den nuvarande regleringen ger dock inte full tickning for det
behandlingsbehov som finns, sérskilt nér det giller kénsliga personuppgifter.

4.6.8 En skyldighet for folkhdgskolor att lamna uppgifter till
Arbetsformedlingen

Utredningen foreslar att folkhogskolor ska vara skyldiga att limna vissa
uppgifter till Arbetsférmedlingen som myndigheten behover i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Uppgifterna ska kunna limnas
elektroniskt. Folkbildningsradet konstaterar att detta kriver nya I'T-system
och rutiner for informationsutbyte

6.9.1 Behov av kompletterande dataskyddsreglering for folkhégskolor

Utredningen har identifierat att folkhogskolor behover klarare regler for
personuppgiftsbehandling inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Enligt utredningens forslag far folkhégskolor utokade majligheter att
behandla kiénsliga personuppgifter (t.ex. uppgifter om hilsa, etniskt
ursprung). Detta far endast goras nir det dr nodvindigt fér verksamheten
och syftar till att ge béttre anpassat stod till deltagare.
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Folkbildningsradet delar uppfattningen om behov av forbud mot att utféra
sokningar i syfte att fa fram urval av personer grundat pa kinsliga
personuppgifter. Detta ir en viktig integritetsskyddsatgird

Folkbildningsradet delar utredningens bedomning att ingen ytterligare
dataskyddsreglering beh6vs utéver de foreslagna dndringarna.

7 Forordningsreglering (5 §)

Utredningen foreslar att regeringen eller den myndighet som regeringen
bestimmer far meddela foreskrifter om uppgiftsskyldigheten. Detta forslag
ger flexibilitet att anpassa reglerna 6ver tid utan lagindring.

Alla utredningens forslag foreslas tridda i kraft 1 juli 2027. Detta ger
folkhogskolorna drygt 2,5 ar att forbereda sig vilket Folkbildningsradet

bedomer vara rimligt.

10 Konsekvenser for folkhdgskolor

Folkbildningsradet bedomer att utredningens forslag kommer att innebéra
en viss 0kad administrativ borda for uppgiftslimnande. Utredningen gor
bedémningen att detta inte medfér méarkbart 6kade kostnader da mycket kan

automatiseras.

Folkbildningsradet vill dock peka pa behov av nya eller anpassade IT-system
for informationsutbyte med Arbetsférmedlingen. Vidare maste
personuppgifter hanteras enligt nya regler. Dérutéver behovs sikerstillande
av sokbegrinsningar.

De organisatoriska férdndringarna kommer att medféra nya rutiner for
informationshantering vilket innebér utbildning av personal i nya regler och
uppdaterad dokumentation av personuppgiftsbehandling.

Nir det géller integritetsskyddet sa maste folkhogskolor sikerstilla korrekt
hantering av kénsliga personuppgifter, efterlevnad av sokbegréinsningar samt
proportionerlig och nédviindig behandling av uppgifter.

Sammantaget medfor férslagen merkostnader for folkhogskolorna.
Folkbildningsradet anser att folkh6gskolorna bor kompenseras for dessa
merkostnader da skolornas ekonomi dr mycket anstringd.

Samtidigt &r forslagen positiva for folkhégskolor i och med att det ger ett
tydligare juridiskt ramverk for personuppgiftsbehandling och méjlighet att
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ge bittre anpassat stod till deltagare samt bidrar till effektivare
arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

Beslut

Beslutet har fattats av generalsekreterare Anna-Karin Lindblom efter
foredragning av senior radgivare Anna-Carin Bylund. Vid drendets slutliga
handldggning har juristen Mohima Mumin och handldggare Kajsa Borgstrom

medverkat.

For Folkbildningsradet

Anna-Karin Lindblom

Generalsekreterare



	Yttrande över Ny reglering för den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (SOU 2025:74)
	Sammanfattning
	Folkbildningsrådets ställningstaganden
	Övergripande synpunkter
	4.6.8 En skyldighet för folkhögskolor att lämna uppgifter till Arbetsförmedlingen
	6.9.1 Behov av kompletterande dataskyddsreglering för folkhögskolor
	7 Förordningsreglering (5 §)
	10 Konsekvenser för folkhögskolor

	Beslut


