AV Arbetsg ivarverket Remissvar Diarienummer

2026-02-03 AGV 2025/683
ARBETSGIVARORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE
Postadress: Master Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm
Telefon: 08-700 13 00
E-post: registrator@arbetsgivarverket.se Arbetsmarknadsdepartementet

a.remissvar@regeringskansliet.se
A2025/006949

Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (SOU 2025:74)

Arbetsgivarverket besvarar remissen bade i rollen som
forvaltningsmyndighet och i rollen som arbetsgivarorganisation.

Utredningen foreslar en mer sammanhallen reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Sammantaget syftar forslagen till att
forbéttra beslutsunderlag och uppf6ljning, minska risken for felaktiga
utbetalningar och sikerstélla att stod anvénds for avsett andamal, samtidigt
som tydligare ramar kan bidra till 6kad réttssékerhet och forutsebarhet for
berorda aktorer.

Utredningen har konsekvent forenat avvigningen mellan ingrepp 1 den
personliga integriteten och 0kad effektivitet 1 handldggningen. En mer
flexibel lagstiftning ger fortsatt ett tillrackligt skydd for den enskildes
integritet. Ett viktigt led i1 det, som utredningen ocksa konsekvent betonar, &r
rutiner for olika led i tillimpningen som konkretisering och fortydligande av
vad lagreglerna uttrycker. Forslagen ligger dessutom i linje med slutsatser 1
flera andra utredningar under senare r om att 6ka informationsutbytet och
effektivisera handldggningen utan att integritetsskyddet forsvagas.

En vilkommen effekt av forslagen, om de aktualiseras, dr en minskad
regelborda och minskad administration for berdrda myndigheter.

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag, men ldamnar nedan
synpunkter avseende forslagens praktiska tillimpning och genomf6rande.



Forbattrat informationsutbyte for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (avsnitt 4.6,
4.8,4.9 och 4.11)

Arbetsgivarverket tillstyrker forslagen att effektivisera informationsutbytet
inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. En stirkt
informationsforsorjning ar central for att Arbetsformedlingen och andra
berdrda aktorer ska kunna fatta mer &ndamaélsenliga beslut och upprétthalla
legitimiteten 1 systemen. Forbéttrad tillgang till relevanta uppgifter kan
ocksa bidra till att insatser 1 hogre grad kan anpassas efter individers behov
och dirmed fa béttre effekt. Darutover kan en tydligare och mer effektiv
kontroll bidra till att identifiera brister och oseriésa aktorer, vilket starker
fortroendet for verksamheten och minskar risken for felaktiga utbetalningar.

Uppgifter om arbetssokandes utbildning (avsnitt 4.6)

Det ér positivt att Arbetsformedlingen far forbéattrad tillgang till uppgifter
om arbetssokandes utbildningsbakgrund genom foreslagen
uppgiftsskyldighet och bemyndigande att meddela foreskrifter om
uppgiftslimnande. Samtidigt vill Arbetsgivarverket understryka att den
foreslagna regleringen i praktiken kommer att stélla krav pa tydlighet och
forutsebarhet gentemot de statliga ldrosdtena, Myndigheten for
yrkeshogskolan och andra berdrda aktorer som ska ldmna uppgifterna. For
att sdkerstélla en enhetlig tillimpning behover det tydliggoras vilka
uppgifter som omfattas, 1 vilka situationer uppgiftsskyldigheten aktualiseras
och hur elektroniskt utlimnande ska genomforas. Informationsutbytet bor
ske effektivt men med en tydlig avgrinsning till vad som ar nodviandigt.

Informationsutbyte mellan Arbetsféormedlingen och
Samhall Aktiebolag (avsnitt 4.8)

Arbetsgivarverket ér positivt till att Arbetsformedlingen ges mojlighet att
ldmna vissa uppgifter om enskilda till Samhall Aktiebolag utan hinder av
sekretess. Utredningen har gjort en rimlig avvidgning mellan behovet av ett
forbattrat informationsutbyte och skyddet for den enskildes personliga
forhallanden genom den tystnadsplikt som foreslas i anslutning till forslaget.

Arbetsgivarverket vill samtidigt framhélla vikten av att informationsutbytet
1 praktiken avgrénsas till den krets av personer och de uppgifter som behovs
for att Samhall ska kunna fullgora sitt uppdrag, och att arbetssétten blir
enhetliga over landet. Mot den bakgrunden dr det ocksa positivt att



utredningen lyfter behovet av forbéttrad samsyn, dokumentation och
enhetlighet for att informationsutbytet ska fa avsedd effekt.

Informationsutbyte mellan Kammarkollegiet och
leverantorer (avsnitt 4.9)

Arbetsgivarverket &r positivt till forslaget att Kammarkollegiet under vissa
forutséttningar ska ges mojlighet att 1dimna uppgifter om enskilda till
leverantorer av arbetsmarknadspolitiska insatser utan hinder av sekretess.
Utredningens forslag dr vl avvigt genom att tystnadsplikt knyts till den
som deltar i verksamheten hos sddana leverantdrer och deras
underleverantorer. Darigenom stirks skyddet for den personliga integriteten.

Arbetsgivarverket vill dven hér understryka vikten av att utlimnandet 1
tillimpningen begrénsas till det som krévs for att leverantéren ska kunna
fullgora sitt uppdrag, samt att det finns tydliga ramar och rutiner for
informationshantering, s att informationsutbytet kan ske effektivt utan att
integritetsrisker dkar 1 onddan.

Arbetsformedlingens informationsforsorjning (avsnitt
4.11)

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag att regeringen ger
Arbetsformedlingen i uppdrag att bedriva ett flerdrigt strategiskt
utvecklingsarbete, sd att myndighetens informationsforsorjning i hdgre grad
ska bidra till att uppnd mélen med verksamheten och gora effekterna av
arbetet mojliga att folja upp.

Ett sddant arbete &r viktigt for att de foreslagna regeldndringarna ska fé fullt
genomslag och for att informationsutbytet ska bli robust och likvardigt 1
praktiken.

Arbetsformedlingens kontrollbesok (avsnitt 5.4—-5.12.2)

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag om kontrollbesok. Ett
tydligare lagstod bidrar till 6kad réittssédkerhet och forutsebarhet for berérda
aktorer och stirker samtidigt legitimiteten i1 kontrollsystemet.
Arbetsgivarverket noterar sdrskilt att kontrollbesoken enligt forslaget ska
vara en proportionerlig dtgérd och inriktas pa kontroll av villkor for



ekonomiskt stod, samt att besoken kan genomforas bade infor beslut och
under pagéaende stodperiod.

Arbetsgivarverket konstaterar samtidigt att kontrollbesok forutsétter
samtycke fran den som ska kontrolleras och att besoken samtidigt kan vara
oannonserade.

For att sdkerstélla rattssdkerhet och enhetlig tillimpning dr det angelédget
med tydlig viagledning om hur samtycke ska inhdmtas och dokumenteras i
praktiken, samt hur Arbetsformedlingen ska forsékra sig om att den
kontrollerade forstatt att dtgarden ar frivillig.

Arbetsgivarverket vill ocksé framhalla vikten av att kontrollbesoken halls
inom tydliga ramar, dér det framgér vad som far kontrolleras och vilka
uppgifter som far begédras in, och att besoken genomfors pa ett sitt som inte
hindrar verksamheten i onddan.

Dataskyddsreglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (avsnitt 6.5, 6.6 och 6.12)

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag och bedomer att den nya
regleringen dven kan bidra till ett mer &ndamaélsenligt och forutsebart
integritetsskydd. Forslaget dr ocksé forenligt med kravet pa proportionalitet
1 den allménna dataskyddsforordningen.

Genom att personuppgiftsbehandlingen tydligare knyts till vad som é&r
nodvindigt for att Arbetsformedlingen ska kunna utfora sina uppgifter,
inklusive behandling f6r dataanalyser och urval 1 syfte att forebygga,
forhindra och uppticka fel, skapas battre ramar for bade verksamhetsbehov
och integritetsskydd.

Den kompletterande forordningen kan dérutdver ge utrymme for mer
detaljerade tillampningsbestdmmelser som behover kunna justeras over tid
och som omsitter integritetsskyddet 1 praktiska arbetssétt, exempelvis kring
behorighetsstyrning samt kontroll och uppfoljning av atkomst.

Arbetsgivarverket ser ocksa positivt pa att regleringen stéller krav pa
dokumentation nér personuppgifter behandlas for dataanalyser och urval,
bland annat genom att myndigheten ska redovisa de avvigningar som gjorts
mellan dtgirdens syfte och intranget i den enskildes integritet samt vilka
metoder och sokbegrepp som anvints. Sammantaget stirker detta



forutséttningarna for kontroll och uppfoljning av atkomst till
personuppgifter.

En tydlig och restriktiv avgriansning av direktitkomst till personuppgifter
vid Arbetsformedlingen é&r 1 sig en atgérd som okar skyddet for
personuppgifter och stirker rittssdkerheten.

Arbetsgivarverket ser ocksa positivt pa att regleringen innehéller tydligare
ramar om lagringsminimering samt mojlighet att foreskriva langsta tid i
forordning eller foreskrifter. Detta dr en viktig integritetsskyddande
komponent over tid.

Arbetsgivarverket noterar ddrutover utredningens bedémning att det inte
behovs ytterligare kompletterande dataskyddsreglering for arbetsgivare och
kommuner nir dessa anordnar arbetsmarknadspolitiska insatser, och har
ingen invindning mot denna beddmning. Mot bakgrund av att arbetsgivare
och kommuner i normalfallet &r personuppgiftsansvariga for den
personuppgiftsbehandling som sker hos dem, dr det samtidigt angeldget att
berdrda aktorer far tydlig praktisk vdgledning om ansvarsfordelning och
informationshantering nér insatser genomfors.

En mer andamalsenlig lagreglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (avsnitt 7.1-
7.5)

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag att samla centrala delar av
den arbetsmarknadspolitiska regleringen i en ny och sammanhaéllen lag. En
samlad reglering med en tydligare struktur underléttar tillampningen och
bidrar till 6kad forutsebarhet.

Det &r sdrskilt angelédget att regleringen blir tydlig och forutsebar for statliga
arbetsgivare som berors av Arbetsformedlingens insatser, kontroll och
uppgiftsinhdmtning. Detta giller sdvil ndr myndigheter erbjuder
praktikplatser som vid anstdllning av deltagare inom
arbetsmarknadspolitiska program.

Tydlig information och praktisk vigledning i samband med ikrafttridande
och dvergéng behdvs for att tillimpningen blir enhetlig.



Bestammelser om sekretess i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (avsnitt 8.3)

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag om ett generellt undantag
frén sekretess for beslut om ekonomiskt stdd till arbetsgivare och anordnare
av arbetsmarknadspolitiska insatser. Okad transparens bedéms vara
motiverad for att stirka insynen i hur allmdnna medel anvénds.

Arbetsgivarverket vill samtidigt framhalla vikten av att det i samband med
ikrafttrddandet utarbetas tydlig vdgledning for beslutsutformning och
hantering sa att tillimpningen blir enhetlig och forutsebar i praktiken.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektéren Ann Follin efter
foredragning av verksjuristen Patrik Havermann och utredaren Emil
Bjorkman. I drendets slutliga handldggning deltog ocksa stabschef Anna-
Karin Jansson, chef arbetsgivarutveckling Asa Krook, forhandlingschef
Andreas Nystrom, gruppchef Kristofer Jervinge och chefsjurist Hanna
Schmidt.

Ann Follin

Emil Bjoérkman och Patrik Havermann

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.
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