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Arbetsförmedlingens remissvar: SOU 

2025:74 Ny reglering för den 

arbetsmarknadspolitiska verksamheten  

 

Arbetsförmedlingen lämnar följande synpunkter. 

Sammanfattning 

Arbetsförmedlingen avstyrker förslaget om att myndigheten ska lämna ut 

ett begränsat antal specifika uppgifter till socialnämnden. I övrigt 

tillstyrker Arbetsförmedlingen i huvudsak utredningens förslag.  

I utredningen har ett antal hemställningar från Arbetsförmedlingen, 

bland annat avseende behov av tydligare lagstöd för kontrollbesök, 

uppgiftsskyldighet för kreditinstitut samt förbättrat informationsutbyte 

och dataskyddsreglering, beaktats.1 

Arbetsförmedlingen ställer sig positiv till förslaget att tilldelas två nya 

uppdrag, men ser en risk att uppdragen kan medföra kostnader som inte 

ryms inom myndighetens förvaltningsanslag. 

 
1 Arbetsförmedlingen (2024). Arbetsförmedlingens hemställan: Om behovet av förtydligande 
lagstöd för Arbetsförmedlingens kontrollbesök. Af-2024/0016 5741. Arbetsförmedlingen 
(2023). Arbetsförmedlingens hemställan: Om ändringar i lagen (2020:272) om konto- och 
värdefacksystem och i lagen (2020:474) om skyldighet för kreditinstitut och försäkringsgivare 
att lämna vissa uppgifter till Arbetsförmedlingen. Af-2023/0112 4881. Arbetsförmedlingen 
(2022). Arbetsförmedlingens hemställan: Om ett förbättrat informationsutbyte samt 
anpassningar i författningar rörande dataskydd. Af-2022/0013 1747. 
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Arbetsförmedlingens synpunkter och tillägg 

Kap 1. Författningsförslag 

1.1 Förslag till lag om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten 

Begreppet ”berörs” i 5 och 9 kap. 

Arbetsförmedlingen föreslår att begreppet ”berörs” som förekommer i 

flera av de föreslagna bestämmelserna avseende varsel byts ut så att det 

tydligare framgår vad som avses. Erfarenhetsmässigt uppstår betydande 

tillämpningsproblem, då ”berörs” används både för arbetstagare som kan 

komma att sägas upp och för arbetstagare som faktiskt har sagts upp. 

Vid ersättning av ordet krävs även en strukturell genomgång av de 

efterföljande formuleringarna.  

• 5 kap. 2 §: ”berörs” bör ersättas med ”kan sägas upp”. 

• 5 kap. 3 §: ”berörs” bör ersättas med ”sagts upp” eller 

motsvarande. 

• 5 kap. 6 § och 9 kap. 1 §: ”berörs” bör ersättas med böjningen 

”berörts” eller ”berördes” för att spegla faktisk uppsägning. 

Förslagen syftar till att undvika feltolkningar av varseltider, vilket fortsatt 

förekommer trots praxis.2 

1.2 Förslag till lag om behandling av personuppgifter vid 

Arbetsförmedlingen 

Angående namn på författning  

Arbetsförmedlingen föreslår att lagen ges ett namn som harmoniserar 

med de begrepp som använts i pågående lagstiftningsarbeten om 

dataskydd i andra myndigheter, exempelvis: 

• Lagen om dataskydd i Arbetsförmedlingens 

arbetsmarknadspolitiska verksamhet, alternativt 

• Lagen om behandling av personuppgifter i den 

arbetsmarknadspolitiska verksamheten. 

Angående tillämpningsområde 

Arbetsförmedlingen bedriver inte någon vård. I den 

arbetsmarknadspolitiska verksamheten förekommer ingen verksamhet 

som utgör hälso- och sjukvård enligt patientdatalagen (2008:355).  

Förslaget till 2 § lagen om behandling av personuppgifter vid 

Arbetsförmedlingen bör därför strykas. 

Angående direktåtkomst 

Arbetsförmedlingen anser att 13 § förslag till lag om behandling av 

personuppgifter vid Arbetsförmedlingen bör omformuleras. Det bör inte 

 
2 Se exempelvis Svea hovrätt mål nr T 1661-24 (2025-06-04). 



 

   Sida 3 (6)  

 Datum   

 2026-01-27   

 
 

göras någon åtskillnad mellan direktåtkomst och andra former av 

elektroniskt utlämnande. Bestämmelsen bör vara teknikneutral.3 

Föreslagen lydelse: 

13 § Personuppgifter får lämnas ut elektroniskt om det inte är olämpligt. 

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer kan med 

stöd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela föreskrifter om 

begränsningar av möjligheten att lämna ut personuppgifter elektroniskt. 

Kap 4. Förbättrat informationsutbyte för den 

arbetsmarknadspolitiska verksamheten 

4.10 Förbättrat informationsutbyte mellan Arbetsförmedlingen och 

socialnämnder 

Arbetsförmedlingen avstyrker utredningens förslag om att myndigheten 

ska lämna ut ett begränsat antal specifika uppgifter till socialnämnden. 

Myndigheten har i remissvaret till Stärkta drivkrafter och möjligheter 

för biståndsmottagare4 avstyrkt en liknande konstruktion. Detta 

ställningstagande kvarstår. Arbetsförmedlingen anser att det inte är 

ändamålsenligt att begränsa informationsutbytet till vissa särskilt 

angivna uppgifter. 

Utredningens nu aktuella förslag innehåller delvis andra uppgifter än 

tidigare ovannämnda förslag5, vilket illustrerar riskerna med att 

detaljreglera informationsutbytet på detta sätt. Två utredningar med 

liknande analysunderlag föreslår olika avgränsningar, vilket talar för en 

mer generell och behovsbaserad reglering. 

Vidare avviker förslaget från den rättsliga ram som gäller för 

kommunernas vuxenutbildning från och med den 1 mars 2026. Enligt 

17 b § förordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska 

verksamheten ska Arbetsförmedlingen lämna de uppgifter om en 

arbetssökande till en kommun som behövs inom den kommunala 

vuxenutbildningen. Det står åtminstone för Arbetsförmedlingen inte 

klart att behovet hos socialnämnden skulle vara mindre än hos den 

kommunala vuxenutbildningen. 

Arbetsförmedlingen anser att uppgiftsskyldigheten bör utformas så att 

hela den individuella handlingsplanen kan lämnas ut till socialnämnden 

när det behövs för nämndens uppdrag. 

 
3 Se harmoniserade bestämmelser för andra myndigheter Framtidens dataskydd vid 
Skatteverket, Tullverket och Kronofogdemyndigheten - Regeringen.se 
4 Statens Offentliga Utredningar 2025:15.  
5 Statens Offentliga Utredningar 2025:15. 

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/11/framtidens-dataskydd-vid-skatteverket-tullverket-och-kronofogdemyndigheten/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/11/framtidens-dataskydd-vid-skatteverket-tullverket-och-kronofogdemyndigheten/
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Kap 5. Förutsättningar för Arbetsförmedlingens kontrollbesök 

5.4.1 Anställningar med ekonomiskt stöd 

Nystartsjobb 

Arbetsförmedlingen anser att det behöver tydliggöras om Nystartsjobb 

ska omfattas av den nya lagen. Om Nystartsjobb ska inkluderas måste 

detta uttryckligen framgå, liksom vilka konsekvenser detta får för 

stödformen. I dagsläget finns Nystartsjobb inte med i förordningen utan 

räknas som en rättighetslagstiftning.  

Om Nystartsjobb inte ska inkluderas i den nya lagen, föreslås att i 

förordningen om nystartsjobb utöka tolkningen på 31 §, så att den även 

ska omfatta besök och kontroll vid misstanke om fusk, såsom 

utredningen föreslår. I en sådan revidering bör det även tydligt 

framkomma att det även avser kontroll och att det inte endast står tillsyn 

som det gör i 31 § idag.   

5.7.3. Lagstadgad möjlighet att genomföra besök i verksamhetslokaler 

utan tvång 

En möjlighet att göra fysiska kontrollbesök på den plats där 

verksamheten bedrivs skulle kunna vara ett användbart verktyg för att 

upptäcka fler felaktiga utbetalningar. De kontrollbesök som 

Arbetsförmedlingen hittills har genomfört ger stöd för att myndigheten 

upptäcker felaktiga utbetalningar. Enligt utredningens bedömning 

framstår det som rimligt att Arbetsförmedlingen ges motsvarande 

befogenhet som Skatteverket har när det gäller möjligheten till 

kontrollbesök av omställningsstöd. 

Arbetsförmedlingen vill dock återigen påpeka att det behöver förtydligas 

att Nystartsjobb inkluderas under vad som benämns som 

arbetsmarknadspolitiska insatser samt att även företrädare för 

Arbetsgivare bör inkluderas i kontroll, tillstånd, domar med mera som 

påverkar rätt till stöd.  

5.9.3. Kontrollbesök i syfte att kontrollera om förutsättningar för 

ekonomiskt stöd är uppfyllda 

Utredningen föreslår i förslag till bestämmelser i 6 kap. förslag till lag om 

den arbetsmarknadspolitiska verksamheten att endast arbetsgivare eller 

anordnare som tar emot stöd eller har tagit emot stöd omfattas av 

utredning med möjlighet till kontrollbesök. Detta innebär att 

arbetsgivare och anordnare av arbetspraktik inte kommer att omfattas. 

Arbetsförmedlingen vill framhålla att det även finns ett behov och syfte 

med kontrollbesök av anordnare av arbetspraktik samt att riskerna vid 

arbetspraktik inte har blivit tillräckligt utredda. Det kan exempelvis 

förekomma att deltagare uppbär ersättning utan att faktiskt delta i 

praktik. Det kan således finnas ett behov och syfte även med sådana 

besök. Här är det dock inte ekonomiskt stöd som är syftet utan att 

kontrollera felaktiga utbetalningar till den sökande i form av 



 

   Sida 5 (6)  

 Datum   

 2026-01-27   

 
 

aktivitetsstöd eller a-kassa. Arbetsförmedlingen ser därför behov av att 

ytterligare analysera om kontrollbesök även bör kunna användas vid 

arbetspraktik, särskilt med stöd i de avstämningspunkter som redovisas i 

avsnitt 5.8.1. 

5.9.8 Kontrollbesök ska få genomföras på platser där verksamheten 

bedrivs 

Arbetsförmedlingen bedömer att det finns ett stort behov att möjliggöra 

kontroll av arbetsplats där verksamheten utförs. Annars uppstår 

betydande kontrollproblem i branscher där arbete regelmässigt utförs i 

hem, till exempel personlig assistans. Detta föranleder frågan om det ska 

beviljas stöd för sådana anställningar vilket utredningen också lyfter. 

Kap 6. Dataskyddsreglering för den arbetsmarknadspolitiska 

verksamheten 

6.6.1 Tillämpningsområde 

Arbetsförmedlingens bestämda uppfattning är att myndigheten inte 

bedriver vård, dvs. det finns ingen del av den arbetsmarknadspolitiska 

verksamheten som utgör hälso- och sjukvård enligt patientdatalagen. 

Myndigheten är varken vårdgivare eller tillhandahåller hälso- och 

sjukvård. Syftet med de utredningar (inkl. arbetspsykologiska) och 

bedömningar som myndigheten gör inom arbetslivsinriktad 

rehabilitering är att skapa klarhet kring den enskildes stödbehov. Syftet 

är således inte att medicinskt förebygga, utreda eller behandla sjukdomar 

och skador utan att skapa ett underlag för arbetsmarknadspolitiska 

insatser som i förlängningen ska leda till att den arbetssökande kommer 

ut på arbetsmarknaden. Patientdatalagen är därför inte tillämplig. I 

stället hanteras uppgifter idag, och kommer även i fortsättningen att 

hanteras, som en del i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, med 

tillämpning av de regelverk för behandling av personuppgifter som gäller 

för den verksamheten. Arbetsförmedlingen föreslår därför att den 

föreslagna bestämmelsen i avsnitt 1.2 inte införs.  

Kap 10. Konsekvenser 

10.4.1 Arbetsförmedlingen 

Arbetsförmedlingen ställer sig kritisk till utredningens bedömning att de 

två nya uppdrag som regeringen avser att ge myndigheten kan 

genomföras inom befintliga budgetramar. Arbetsförmedlingen bedömer i 

stället att uppdragen kan medföra ökade kostnader för 

Arbetsförmedlingen. 
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På Arbetsförmedlingens vägnar 

Thomas Hagman   

Josefin Sabo                                                                                                                             

Masa Dizdar 

Beslut i ärendet har fattats av överdirektören Thomas Hagman. Ärendet 

har föredragits av kvalificerade handläggare Josefin Sabo och Masa 

Dizdar.  

I den slutliga handläggningen av ärendet har även 

Verksamhetsområdeschef Tove Elvelid, Avdelningschef Petra Lindstedt 

samt Enhetschef Therése Lindström deltagit. 

Beslutet fastställs digitalt i diariet och saknar därför namnunderskrifter. 


