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Arbetsformedlingens remissvar: SOU
2025:74 Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget om att myndigheten ska lamna ut
ett begransat antal specifika uppgifter till socialnamnden. I 6vrigt
tillstyrker Arbetsformedlingen i huvudsak utredningens forslag.

I utredningen har ett antal hemstéllningar fran Arbetsformedlingen,
bland annat avseende behov av tydligare lagstod for kontrollbesok,
uppgiftsskyldighet for kreditinstitut samt forbattrat informationsutbyte
och dataskyddsreglering, beaktats.!

Arbetsformedlingen stéller sig positiv till forslaget att tilldelas tva nya
uppdrag, men ser en risk att uppdragen kan medfora kostnader som inte
ryms inom myndighetens forvaltningsanslag.

1 Arbetsformedlingen (2024). Arbetsformedlingens hemstdllan: Om behovet av fortydligande
lagstad for Arbetsformedlingens kontrollbesok. Af-2024/0016 5741. Arbetsformedlingen
(2023). Arbetsformedlingens hemstdllan: Om dndringar i lagen (2020:272) om konto- och
vdrdefacksystem och i lagen (2020:474) om skyldighet for kreditinstitut och forsdkringsgivare
att laimna vissa uppgifter till Arbetsformedlingen. Af-2023/0112 4881. Arbetsformedlingen
(2022). Arbetsformedlingens hemstdllan: Om ett forbdttrat informationsutbyte samt
anpassningar i forfattningar rorande dataskydd. Af-2022/0013 1747.
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Arbetsformedlingens synpunkter och tillagg

Kap 1. Forfattningsforslag

1.1 Forslag till lag om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
Begreppet “berors”1i 5 och 9 kap.

Arbetsformedlingen foreslar att begreppet “berors” som forekommer i
flera av de foreslagna bestimmelserna avseende varsel byts ut s att det
tydligare framgéar vad som avses. Erfarenhetsméissigt uppstar betydande
tillampningsproblem, d& “berdrs” anvands bade for arbetstagare som kan
komma att sdgas upp och for arbetstagare som faktiskt har sagts upp.
Vid ersittning av ordet kravs dven en strukturell genomgéang av de
efterfoljande formuleringarna.

e 5kap. 2 §: "berors” bor ersédttas med “kan sdgas upp”.

e 5kap. 3 §: "berors” bor ersiattas med “sagts upp” eller
motsvarande.

e 5kap. 6§ och g kap. 1§: "berors” bor ersiattas med bojningen
“berorts” eller "berdrdes” for att spegla faktisk uppséagning.

Forslagen syftar till att undvika feltolkningar av varseltider, vilket fortsatt
forekommer trots praxis.2

1.2 Forslag till lag om behandling av personuppgifter vid
Arbetsformedlingen

Angdende namn pa forfattning

Arbetsformedlingen foreslar att lagen ges ett namn som harmoniserar
med de begrepp som anvints i pagaende lagstiftningsarbeten om
dataskydd i andra myndigheter, exempelvis:

e Lagen om dataskydd i Arbetsformedlingens
arbetsmarknadspolitiska verksamhet, alternativt

e Lagen om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Angdende tillimpningsomrade

Arbetsformedlingen bedriver inte ndgon vard. I den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten forekommer ingen verksamhet
som utgor hilso- och sjukvard enligt patientdatalagen (2008:355).
Forslaget till 2 § lagen om behandling av personuppgifter vid
Arbetsformedlingen bor darfor strykas.

Angdende direktatkomst
Arbetsformedlingen anser att 13 § forslag till lag om behandling av
personuppgifter vid Arbetsformedlingen bor omformuleras. Det bor inte

2 Se exempelvis Svea hovriitt mal nr T 1661-24 (2025-06-04).
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goras nagon atskillnad mellan direktdtkomst och andra former av
elektroniskt utlamnande. Bestimmelsen bor vara teknikneutral.3

Foreslagen lydelse:
13 § Personuppgifter far lamnas ut elektroniskt om det inte ar olampligt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om
begriansningar av mojligheten att lamna ut personuppgifter elektroniskt.

Kap 4. Forbattrat informationsutbyte for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

4.10 Forbdttrat informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och
socialnamnder

Arbetsformedlingen avstyrker utredningens forslag om att myndigheten
ska lamna ut ett begriansat antal specifika uppgifter till socialndimnden.

Myndigheten har i remissvaret till Stdrkta drivkrafter och mojligheter
for bistandsmottagare+ avstyrkt en liknande konstruktion. Detta
stillningstagande kvarstar. Arbetsformedlingen anser att det inte ar
andamalsenligt att begriansa informationsutbytet till vissa sarskilt
angivna uppgifter.

Utredningens nu aktuella forslag innehéller delvis andra uppgifter an
tidigare ovannamnda forslags, vilket illustrerar riskerna med att
detaljreglera informationsutbytet pa detta sitt. Tva utredningar med
liknande analysunderlag foreslér olika avgransningar, vilket talar for en
mer generell och behovsbaserad reglering.

Vidare avviker forslaget fran den rittsliga ram som géller for
kommunernas vuxenutbildning fran och med den 1 mars 2026. Enligt
17 b § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten ska Arbetsformedlingen lamna de uppgifter om en
arbetssokande till en kommun som behdvs inom den kommunala
vuxenutbildningen. Det star atminstone for Arbetsformedlingen inte
klart att behovet hos socialndmnden skulle vara mindre 4n hos den
kommunala vuxenutbildningen.

Arbetsformedlingen anser att uppgiftsskyldigheten bor utformas sa att
hela den individuella handlingsplanen kan ldmnas ut till socialnamnden
nar det behovs for namndens uppdrag.

3 Se harmoniserade bestimmelser fér andra myndigheter Framtidens dataskydd vid
Skatteverket, Tullverket och Kronofogdemyndigheten - Regeringen.se

4 Statens Offentliga Utredningar 2025:15.

5 Statens Offentliga Utredningar 2025:15.



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/11/framtidens-dataskydd-vid-skatteverket-tullverket-och-kronofogdemyndigheten/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/11/framtidens-dataskydd-vid-skatteverket-tullverket-och-kronofogdemyndigheten/
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Kap 5. Forutsattningar for Arbetsformedlingens kontrollbesok

5.4.1 Anstdllningar med ekonomiskt stod

Nystartsjobb

Arbetsformedlingen anser att det behover tydliggoras om Nystartsjobb
ska omfattas av den nya lagen. Om Nystartsjobb ska inkluderas méaste
detta uttryckligen framga, liksom vilka konsekvenser detta far for
stodformen. I dagsldget finns Nystartsjobb inte med i férordningen utan
raknas som en rattighetslagstiftning.

Om Nystartsjobb inte ska inkluderas i den nya lagen, foreslas att i
forordningen om nystartsjobb utoka tolkningen pa 31 §, sa att den dven
ska omfatta besok och kontroll vid misstanke om fusk, sdsom
utredningen foreslar. I en sddan revidering bor det dven tydligt
framkomma att det 4ven avser kontroll och att det inte endast star tillsyn
som det gori 31 § idag.

5.7.3. Lagstadgad mdjlighet att genomfora besok i verksamhetslokaler
utan tvang

En mojlighet att gora fysiska kontrollbesok pa den plats dar
verksamheten bedrivs skulle kunna vara ett anvindbart verktyg for att
uppticka fler felaktiga utbetalningar. De kontrollbesok som
Arbetsformedlingen hittills har genomfort ger stod for att myndigheten
uppticker felaktiga utbetalningar. Enligt utredningens bedomning
framstar det som rimligt att Arbetsformedlingen ges motsvarande
befogenhet som Skatteverket har nar det giller mojligheten till
kontrollbesok av omstillningsstod.

Arbetsformedlingen vill dock édterigen papeka att det behover fortydligas
att Nystartsjobb inkluderas under vad som bendmns som
arbetsmarknadspolitiska insatser samt att dven foretradare for
Arbetsgivare bor inkluderas i kontroll, tillstind, domar med mera som
paverkar ratt till stod.

5.9.3. Kontrollbesok i syfte att kontrollera om forutsdttningar for
ekonomiskt stod dr uppfyllda

Utredningen foreslar i forslag till bestaimmelser i 6 kap. forslag till lag om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten att endast arbetsgivare eller
anordnare som tar emot stod eller har tagit emot stod omfattas av
utredning med mdjlighet till kontrollbesok. Detta innebar att
arbetsgivare och anordnare av arbetspraktik inte kommer att omfattas.

Arbetsformedlingen vill framhaélla att det dven finns ett behov och syfte
med kontrollbesok av anordnare av arbetspraktik samt att riskerna vid
arbetspraktik inte har blivit tillrackligt utredda. Det kan exempelvis
forekomma att deltagare uppbar ersiattning utan att faktiskt delta i
praktik. Det kan séledes finnas ett behov och syfte dven med sadana
besok. Har ar det dock inte ekonomiskt stod som ar syftet utan att
kontrollera felaktiga utbetalningar till den sokande i form av
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aktivitetsstod eller a-kassa. Arbetsformedlingen ser darfor behov av att
ytterligare analysera om kontrollbesok dven bor kunna anvandas vid
arbetspraktik, sarskilt med stod i de avstamningspunkter som redovisas i
avsnitt 5.8.1.

5.9.8 Kontrollbesok ska fGa genomforas pa platser ddr verksamheten
bedrivs

Arbetsformedlingen bedomer att det finns ett stort behov att mojliggora
kontroll av arbetsplats diar verksamheten utfors. Annars uppstar
betydande kontrollproblem i branscher dir arbete regelmassigt utfors i
hem, till exempel personlig assistans. Detta foranleder fragan om det ska
beviljas stod for sddana anstéllningar vilket utredningen ocksa lyfter.

Kap 6. Dataskyddsreglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

6.6.1 Tillimpningsomrdde

Arbetsformedlingens bestimda uppfattning ar att myndigheten inte
bedriver vard, dvs. det finns ingen del av den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten som utgor hilso- och sjukvard enligt patientdatalagen.
Myndigheten ar varken vardgivare eller tillhandahéller hilso- och
sjukvard. Syftet med de utredningar (inkl. arbetspsykologiska) och
bedomningar som myndigheten gor inom arbetslivsinriktad
rehabilitering ar att skapa klarhet kring den enskildes stodbehov. Syftet
ar saledes inte att medicinskt forebygga, utreda eller behandla sjukdomar
och skador utan att skapa ett underlag for arbetsmarknadspolitiska
insatser som i forlangningen ska leda till att den arbetssokande kommer
ut pa arbetsmarknaden. Patientdatalagen ar darfor inte tillamplig. I
stillet hanteras uppgifter idag, och kommer dven i fortsiattningen att
hanteras, som en del i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, med
tillampning av de regelverk f6r behandling av personuppgifter som géller
for den verksamheten. Arbetsformedlingen foreslar darfor att den
foreslagna bestimmelsen i avsnitt 1.2 inte infors.

Kap 10. Konsekvenser

10.4.1 Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen stéller sig kritisk till utredningens bedomning att de
tva nya uppdrag som regeringen avser att ge myndigheten kan
genomforas inom befintliga budgetramar. Arbetsformedlingen bedomer i
stillet att uppdragen kan medféra 6kade kostnader for
Arbetsformedlingen.
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Beslut i drendet har fattats av 6verdirektéren Thomas Hagman. Arendet
har foredragits av kvalificerade handlidggare Josefin Sabo och Masa
Dizdar.

I den slutliga handlaggningen av arendet har dven
Verksamhetsomradeschef Tove Elvelid, Avdelningschef Petra Lindstedt
samt Enhetschef Therése Lindstrom deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



