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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringens forslag:

1. Riksdagen anvisar anslagen f6r budgetaret 2026 inom utgiftsomride 14

Arbetsmarknad och arbetsliv enligt tabell 1.1.

2. Riksdagen bemyndigar regeringen att under 2026 inga ekonomiska dtaganden

som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hogst de

belopp och inom de tidsperioder som anges i tabell 1.2.

Tabell 1.1 Anslagsbelopp
Tusental kronor

Anslag

1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader 7 821683
1:2 Bidrag till arbetsldshetsersattning och ersattningar till deltagare i

arbetsmarknadspolitiska insatser 45973 112
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 6 073 822
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 20212 263
1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb 2153 201
1:6 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 132 554
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. fér perioden 2021-2027 1864 000
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 52 809
1:9 Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen 86 510
1:10 Bidrag till administration av arbetsléshetsférsakringen 66 560
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8 303
1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning 2292 000
1:13 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod 3150 824
2:1 Arbetsmiljéverket 1010 926
2:2 Arbetsdomstolen 38613
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 43722
2:4 Medlingsinstitutet 69 750
2:5 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000
Summa anslag inom utgiftsomradet 91 162 652
Tabell 1.2  Bestillningsbemyndiganden, Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Anslag Bestallningsbemyndigande Tidsperiod
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och

insatser 4 400 000 2027-2035
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 16 000 000 2027-2030
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. fér perioden 2021-2027 3440 000 2027-2030
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvardering 9 000 2027-2028
1:13 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod 50 000 2027
2:5 Regional skyddsombudsverksamhet 20 000 2027
Summa bestéllningsbemyndiganden inom

utgiftsomradet 23919 000
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2 Arbetsmarknad och arbetsliv

2.1 Utgiftsomradets omfattning

Utgiftsomradet omfattar omradena Arbetsmarknad och Arbetsliv samt myndigheterna
Arbetstérmedlingen, Ridet f6r Europeiska socialfonden i Sverige, Inspektionen f6r
arbetsloshetsforsikringen, Institutet £6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering, Arbetsmiljoverket, Arbetsdomstolen, ILO-kommittén och Medlings-
institutet.

2.2 Utgiftsutvecklingen

Utgiftsomradets sammanlagda utgifter uppgick 2024 till 88,5 miljarder kronor. Prog-
nosen for utfallet £6r 2025 4r 92,9 miljarder kronor, vilket dr 4,2 miljarder kronor
mindre 4n de anvisade medlen. Den foreslagna anslagsnivan for utgiftsomradet for
2026 uppgar till 91,2 miljarder kronor, vilket 4r en minskning med totalt 5,9 miljarder
kronor jamfort med 2025. Anslagsforindringarna redovisas detaljerat under respektive
delomréde.



Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade 14

Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2024 2025' 2025 2026 2027 2028
Arbetsmarknad 86 561 94 338 90 684 89 888 86 835 86 220
1:1 Arbetsférmedlingens
férvaltningskostnader 7 453 7574 7 604 7 822 8 154 8 408

1:2 Bidrag till arbetsléshets-

ersattning och ersattningar till

deltagare i arbetsmarknads-

politiska insatser 42 334 45 243 45706 45973 42 276 42072

1:3 Kostnader for arbetsmark-
nadspolitiska program och
insatser 6173 6 995 6 095 6 074 6 122 5567

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 19 402 20823 19 384 20 212 20 238 19 764

1:5 Nystartsjobb och

etableringsjobb 3592 4 065 2518 2153 2455 2729
1:6 Radet for Europeiska

socialfonden i Sverige 132 130 131 133 134 137
1:7 Europeiska socialfonden+

m.m. fér perioden 2021-2027 1323 1584 1509 1864 1779 1615
1:8 Institutet for arbetsmarknads-

och utbildningspolitisk utvardering 47 50 51 53 54 55
1:9 Inspektionen for

arbetsloshetsforsakringen 83 85 85 87 88 90
1:10 Bidrag till administration av

arbetsloshetsforsakringen 62 65 65 67 67 69
1:11 Bidrag till Stiftelsen

Utbildning Nordkalotten 8 8 8 8 8 8
1:12 Bidrag till I1bnegaranti-

ersattning 3360 4625 4600 2292 2122 2200
1:13 Grundlaggande

omstallnings- och kompetensstéd 2 592 3 091 2928 3151 3339 3 506
Arbetsliv 1135 1183 1183 1275 1305 1303
2:1 Arbetsmiljverket 886 917 915 1011 1039 1036
2:2 Arbetsdomstolen 37 42 44 39 39 40
2:3 Internationella arbets-

organisationen (ILO) 44 44 44 44 44 44
2:4 Medlingsinstitutet 56 68 69 70 70 72
2:5 Regional skyddsombuds-

verksamhet 112 112 111 112 112 112
Aldreanslag 835 1535 990

2025 1:13 Etableringsersattning

till vissa nyanlénda invandrare? 787 1481 935

2025 2:5 Myndigheten for

arbetsmiljdkunskap 48 54 55

2024 1:6 Europeiska socialfonden
m.m. for perioden 2014-2020 0

Totalt for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv 88 531 97 055 92 857 91163 88 140 87 523

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

2 Etableringsersattning foreslas att fr.o.m. 2026 beréknas under anslag 1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och
ersattningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser.
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Tabell 2.2  Forandringar av utgiftsramen 2026—2028 for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025' 93 539 93 539 93 539
Pris- och I6neomrakning? 163 315 498
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -65 70 -435
varav BP26° 0 20 465
Makroekonomisk utveckling -1 967 -4 935 -5 105
Volymer -505 -848 -972
Overforing till/frén andra utgiftsomraden -3 -3 -3
Ovrigt 0 0 0
Ny utgiftsram 91163 88 140 87 523

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2025. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen fér 2027—2028 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Tabell 2.3  Utgiftsram 2026 realekonomiskt fordelad for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2026
Transfereringar' 80 150
Verksamhetsutgifter? 11 007
Investeringar® 5
Summa utgiftsram 91 163

Anm.: Den realekonomiska fordelningen baseras pa utfall 2024 samt kanda férandringar av anslagens anvandning.

" Med transfereringar avses inkomstdverféringar, dvs. utbetalningar av bidrag fran staten till exempelvis hushall,
foretag eller kommuner utan att staten far nagon direkt motprestation.

2 Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvéander i verksamheten, t.ex. utgifter for I6ner,
hyror och inkdp av varor och tjanster.

3 Med investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgangar sdsom byggnader, maskiner, immateriella
tillgangar och finansiella tillgangar.

23 Mal for utgiftsomradet

Riksdagen har for utgiftsomradet beslutat om mdl inom féljande delomraden.

2.31 Arbetsmarknadspolitiken

Milet t6r arbetsmarknadspolitiken 4r att insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmatrknad (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88).

2.3.2 Arbetslivspolitiken

Milet £6r arbetslivspolitiken dr goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet
for bide kvinnor och man (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.3, bet. 2011/12:AU2,
rskr. 2011/12:88).
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24 Skatteutgifter

Vid sidan av stdd till féretag och hushall pa budgetens utgiftssida finns det dven stoéd
pa budgetens inkomstsida i form av avvikelser frin en enhetlig beskattning, s.k. skatte-
utgifter. Innebérden av skatteutgifter beskrivs nirmare 1 Forslag till statens budget,
finansplan m.m., avsnittet om skattefrigor. Den samlade redovisningen finns i
regeringens skrivelse Redovisning av skatteutgifter (skr. 2024/25:98). Nedan redovisas
de skatteutgifter som riknas till utgiftsomride 14.

Tabell 2.4  Skatteutgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2025 2026

Avdrag for 6kade levnadsomkostnader vid tillfalligt arbete, dubbel

bosattning och hemresor (A10) 810 830
Avdrag for arbets- och installelseresor (A11) 7 380 6 960
Férman av resa vid anstallningsintervju (A13) - -
Férman av utbildning vid omstrukturering m.m (A14) - -
Frisvardsbidrag (A28) - -
Flyttersattning fran arbetsgivare (A30) - -
Avdrag for resor till och fran arbetet (B5) 150 150
Generell nedsattning av egenavgifter (D2) 1760 1870
Nedsattning av arbetsgivaravgifter for personer som arbetar med FoU (D4) 2990 3120
Nedsattning av arbetsgivaravgifter fér den forsta anstéllda (D5) 280 450
Skattereduktion for ruttjanster (G3) 8 490 8790
Skattereduktion for rotarbeten (G4) 16 380 12 450
Skattereduktion for avgifter till arbetsldshetskassa (G10) 1600 1610
Jobbskatteavdrag (G11) 196 730 203 350
Jobbskatteavdrag for aldre (G12) 5620 5920

Anm: Inom parentes anges den beteckning for respektive skatteutgift som anvands i regeringens skrivelse. Skatte-
utgifter som inte har beréknats anges med ”-". Skatteutgifter som upphor eller har upphért anges med "u”.

Kalla: Regeringens skrivelse 2024/25:98.

2.5 Resultatredovisning

Resultaten f6r utgiftsomradet redovisas pd delomradesniva (se respektive avsnitt).

2.6 Politikens inriktning

Politikens inriktning f6r utgiftsomradet redovisas pa delomridesnivi (se respektive
avsnitt).
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3 Arbetsmarknad

3.1 Mal for omradet

Mialet f6r arbetsmarknadspolitiken 4r att insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmatrknad (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88).

3.2 Resultatindikatorer och andra
bedomningsgrunder

Utvecklingen pé arbetsmarknaden paverkas av en rad olika faktorer. Arbetsmarknads-
politikens bidrag 4r ofta svirt att mita och avgrinsa frin effekterna av dtgirder inom
andra utgiftsomraden, konjunkturutveckling och insatser av andra aktSrer pd arbets-
marknaden.

Grunden for resultatredovisningen utgdrs av flera olika indikatorer. Sysselséttnings-
grad och arbetsloshet dr viktiga matt pa hur arbetsmarknaden utvecklas. Eftersom
arbetsmarknadspolitiken i stor utstrickning genomfors av Arbetsférmedlingen analy-
seras dven indikatorer som mer direkt kan kopplas till Arbetsférmedlingens verksam-
het. Hir utgbrs huvudindikatorerna av 6vergangarna till arbete och i vissa fall dven till
reguljira studier.

Arbetsmarknadspolitiken paverkar dock inte bara évergangarna till arbete och studier
direkt, utan dven indirekt genom olika insatser som stirker de arbetss6kandes stillning
pé arbetsmarknaden, vilket i sin tur paverkar arbetskraftsdeltagandet och méjligheten
att fa ett arbete. Darfér beskrivs dven omfattningen av de arbetsmarknadspolitiska
insatserna och deras resultat.

Foljande centrala indikatorer redovisas inom omradet:

1.1 sysselsittning och arbetsléshet

1.2 andel 6vergangar till arbete och studier f6r personer inskrivna vid
Arbetsférmedlingen

1.3 antal personer 1 Arbetsférmedlingens insatser och resultat 90 dagar efter
avslutat arbetsmarknadspolitiskt program

1.4 antal personer med arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod.

Indikatorerna redovisas for relevanta undergrupper och enskilda insatser. I resultat-
redovisningen anvinds dven rapporter och undersékningar fran t.ex. Arbetsférmed-
lingen och Institutet f&r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering IFAU).

3.3 Resultatredovisning

3.3.1 Utvecklingen pa arbetsmarknaden
Sysselsittningen fortsatte att minska

Lagkonjunkturen medforde att antalet sysselsatta och sysselsittningsgraden i aldern
15-74 ar fortsatte att minska under 2024. Jimfort med 2023 minskade sysselsittnings-
graden med 0,4 procentenheter till 69,0 procent (se diagram 3.1). Minskningen var
tydligare bland mién 4n bland kvinnor. Det beror bl.a. pd att antalet sysselsatta i
niringslivet dir mén 4r Gverrepresenterade minskade tydligt, framfor allt i byggindu-
strin. Sysselsdttningsgraden var dock fortsatt hogre bland man (71,0 procent) dn bland



Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade 14

kvinnor (66,8 procent). Sysselsittningsgapet mellan kvinnor och min har varit i stort
sett konstant sedan 1990-talet och dr férhallandevis litet i ett internationellt perspektiv.
Det beror frimst pd att kvinnor i Sverige arbetar 1 hdgre grad dn kvinnor i de flesta
andra linder. I jimférelse med 6vriga EU-linder hade Sverige den fjirde hogsta
sysselsittningsgraden och det nist hdgsta arbetskraftsdeltagandet i EU (20—64 4r)
2024. Under forsta halvaret 2025 har sysselsdttningsgraden 6kat, mest bland min.

Diagram 3.1 Sysselsiattningsgrad
Procent av befolkningen, 15-74 ar, sédsongsrensade kvartalsvarden
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Anm.: Sysselsattningsgraden definieras som andel sysselsatta av befolkningen. En sysselsatt person ar en person
som under en viss vecka (referensveckan) utfort nagot arbete i minst en timme som anstalld, egen foretagare eller
medhjélpare i féretag tillhérande en familjemedlem.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Sysselsdttningsgraden 2024 uppgick till 70,0 procent bland inrikes fédda och 65,8
procent bland utrikes fédda. Sysselsittningsgraden minskade betydligt mer bland
utrikes fodda dn bland inrikes fédda under éret, vilket medférde att sysselsittnings-
gapet mellan inrikes och utrikes f6dda 6kade till 4,2 procentenheter jimfort med
3,1 procentenheter 2023. Perioden 2005-2020 varierade gapet mellan inrikes och
utrikes fédda runt ca 10 procentenheter.

Sysselsittningsgraden ar fortsatt tydligt ligre bland utrikes f6dda kvinnor dn bland
utrikes f6dda man. Sysselsittningsgapet mellan utrikes f6dda kvinnor och utrikes
fédda min var 8,0 procentenheter, vilket dr storre dn sysselsittningsgapet mellan
inrikes f6dda kvinnor och min som var 3,0 procentenheter. Bland inrikes fédda
minskade sysselsdttningsgraden ungefir lika mycket bland kvinnor och min 2024,
bland utrikes fédda minskade den betydligt mer bland méin. Under férsta halvaret
2025 6kade sysselsittningsgraden jaimfort med fjarde kvartalet 2024 och nidde 69,9
procent det andra kvartalet bland inrikes f6dda och 66,6 procent bland utrikes fédda.

I dldern 20—64 ar dr skillnaden i sysselsittningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda
betydligt storre, 11,3 procentenheter, dn i aldersgruppen 15-74 ar. Det beror delvis pa
att andelen dldre i befolkningen, 6ver 64 dr, dr hégre bland inrikes f6dda jamfért med
utrikes f6dda. Da sysselsittningsgraden dr ldgre bland dem som édr 6ver 64 dr dimpar
det sysselsittningsgraden bland de inrikes foédda 1 dldern 15-74 ar. Om de dldre riknas
bort 6kar sysselsittningsgraden dirfér mer bland inrikes f6dda dn bland utrikes f6dda
1 aldern 20—64 ir (se diagram 3.2).

10
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Diagram 3.2 Sysselséattningsgrad inrikes och utrikes fodda
Procent av befolkningen, 20-64 ar, sédsongsrensade kvartalsvarden
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Kalla: Statistiska centralbyran.

Sysselsittningsgraden bland unga (15—24 4r) minskade med 1,8 procentenheter jaim-
tort 2023 till 43,0 procent. Minskningen var storre dn i den arbetsféra befolkningen
1 stort. Sysselsittningsgraden minskade mer bland unga min 4n bland unga kvinnor.
Sysselsittningsgraden var dock tydligt hégre bland unga kvinnor.

Utbildningsnivan paverkar sysselsittningsgraden. Bland gymnasialt och eftergymna-
sialt utbildade (15-74 4r) ir sysselsittningsgraden mer dn dubbelt sd hég som bland de
med endast férgymnasial utbildning. Men i den ridande ligkonjunktutren har starka
grupper drabbats tydligt. Sysselsittningsgraden minskade mest bland de med eftet-
gymnasial utbildning och de med gymnasial utbildning. Bland de med férgymnasial
utbildning var minskningen liten. Sysselsittningsgraden 4r hogre bland min dn bland
kvinnor for respektive utbildningsniva. Gapet mellan kvinnor och min ér storst bland
de med gymnasial utbildning och lidgst bland de med eftergymnasial utbildning.

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga (16—65 ér) har
generellt sett betydligt ldgre sysselsdttningsgrad och arbetskraftsdeltagande dn 6vriga
befolkningen (15—65 dr). Statistiska centralbyrin (SCB) redovisar i rapporten
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittning 2024 att
sysselsittningsgraden bland personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsférmadga var 46 procent, vilket kan jimféras med 80 procent i den 6vriga befolk-
ningen. Sysselsittningsgraden bland personer med nedsatt arbetsférmaga var hégre
bland kvinnor dn bland min. I féregdende arsrapport redovisades att andelen syssel-
satta personer med nedsatt arbetsférmaga 2023 var 45 procent. Férindringen mellan
2023 och 2024 ir inte statistiskt signifikant.

Arbetslosheten fortsatte att oka

Arbetslésheten i dldersgruppen 1574 ar 6kade kontinuerligt under 2023 och fortsatte
att 6ka under 2024 till 8,4 procent. Det innebar en 6kning med 0,7 procentenheter
jamfort med 2023 (se diagram 3.3). Arbetslosheten var hogre bland kvinnor, 8,5
procent, 4n bland min, 8,3 procent, men Skningen jimfort med féregiende ér var
storre bland man. Under forsta halvaret 2025 har arbetslosheten, 15-74 ar, 6kat
jamfort med fjarde kvartalet 2024 till 8,6 procent och enbart bland min.

Den 6kade arbetslésheten bedéms frimst bero pa konjunkturella orsaker som sjunk-
ande efterfrigan pd arbetskraft. Den totala arbetslésheten dr dock 1 huvudsak struktu-
rell och har varit hég dven 1 perioder av gynnsam konjunktur. De strukturella utma-
ningarna pa arbetsmarknaden kan frimst kopplas till att manga arbetssékande inte har
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de kvalifikationer som efterfragas av arbetsgivare, vilket ocksa leder till linga arbetslos-
hetstider. De langtidsarbetslGsa bestar till storsta del av personer som tillhér en eller
flera av grupperna utomeuropeiskt fédda, personer med endast férgymnasial utbildning,
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga samt aldre.
Den hoga arbetslosheten 1 Sverige kan ocksa delvis forklaras av ett hogt arbetskrafts-
deltagande jaimfort med andra linder 1 EU. Det hoga arbetskraftsdeltagandet i Sverige
kan bl.a. férklaras av den generdsa tillgdngen till barnomsorg och att ersittningssyste-
men ér kopplade till att individer ingdr i arbetskraften. Samtidigt har arbetslésheten
minskat kraftigt 1 méinga linder i EU de senaste aren, vilket inte har varit fallet i Sverige.
Detta har medfoért att skillnaden mellan Sverige och andra EU-linder har 6kat 6ver
tid. I Sverige 4r det ocksd, till skillnad fran manga andra EU-linder, relativt ménga
heltidsstuderande som sdker arbete och som diarmed klassificeras som arbetsldsa.

Arbetslésheten i dldersgruppen 20—64 ér ger en mer relevant bild dn aldersgruppen
15-74 4r, da unga arbetslosa heltidsstuderande, 15-19 ar, exkluderas ur mattet. I
aldersintervallet 20—64 ar uppgick arbetslésheten i Sverige till 7,1 procent 2024 (se
diagram 3.3), vilket innebar sjitte hogst arbetsloshet i EU och 1,4 procentenheter
hégre dn snittet i EU.

Diagram 3.3 Arbetsloshet
Procent av arbetskraften, 15-74 ar Procent av arbetskraften, 20-64 ar
10 10

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

o =~ N W b 01 O N 0 ©
T T

O =2 N W b OO N 0 ©
T

Totalt ====- Kvinnor Man Totalt ====- Kvinnor Man

Anm.: Sasongsrensade kvartalsvarden.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Arbetslosheten (15-74 ar) 6kade mer bland utrikes f6dda dn bland inrikes fédda 2024
och 6kningen var tydligast bland utrikes fédda min. Aven bland inrikes fédda var 6k-
ningen nédgot stérre bland min 4n bland kvinnor. Arbetslésheten var fortsatt cirka tre
ganger sa hog bland utrikes fédda som bland inrikes f6dda, 16,2 procent jamfért med
5,7 procent. Skillnaden mellan kvinnor och min var sirskilt tydlig bland utrikes fodda.
I den gruppen minskade dock skillnaden mellan kénen frin 2,4 procentenheter 2023

till 1,4 procentenheter 2024. Bland inrikes f6dda var skillnaden mellan kénen marginell.

Arbetslésheten bland unga (15-24 ar) uppgick 2024 till 24,3 procent (se diagram 3.4).
Det innebar en 6kning med 2,2 procentenheter jimfoért med 2023 och en tydligt storre
Okning 4n i den arbetsféra befolkningen i stort. Arbetslésheten var hégre bland unga
min 4n bland unga kvinnor och 6kningen, jimfort med féregiende dr, var stérre bland
unga min. Arbetslosheten bland unga var nist hégst i EU enligt Eurostat men om de
heltidsstuderande som séker arbete exkluderas sjunker arbetsléshetsnivan 2024 till
12,1 procent, vilket 4r mindre 4n hilften av den redovisade ungdomsarbetslésheten.
Under det f6rsta halvaret 2025 var ungdomsarbetslosheten oférindrad jamfért med
fjdrde kvartalet 2024 men 6kade bland unga mén och minskade bland unga kvinnor.
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Diagram 3.4 Ungdomsarbetsloshet

Procent av arbetskraften, 15—-24 ar, sdsongsrensade kvartalsvarden
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Totat = 0 eeee. Kvinnor Man
= = Totalt exkl. heltidsstud. — ceceeeee- Kvinnor exkl. heltidsstud. Man exkl. heltidsstud.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Andelen unga som varken arbetar eller studerar kan ge en mer rittvisande bild av ut-
maningarna for unga pa arbetsmarknaden. Ar 2024 6kade andelen unga i aldern 15-24
ar som varken arbetade eller studerade frin 5,1 procent 2023 till 5,6 procent, se vidare
utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid, avsnitt 15 Ungdomspolitik.
Det var den tredje ldgsta nivan i EU och kan jimféras med genomsnittet i EU-linder-
na som uppgick till 9,1 procent.

Arbetslosheten bland édldre (55-74 4r) 6kade fran 5,1 procent 2023 till 5,7 procent
2024. Arbetslosheten 6kade bade 1 dldersgruppen 55—64 4r och i dldersgruppen 65-74
ar. Arbetslosheten var nagot hégre bland dldre min 4n bland éldre kvinnor och
okningen var stérre bland idldre min dn bland ildre kvinnor.

Utbildningsnivan paverkar risken att drabbas av arbetsléshet. Arbetslosheten bland
personer med férgymnasial utbildning (15-74 ar) var mer dn tre ganger sd hg som
bland de med gymnasial utbildning och mer dn fem ginger s hég som bland de med
eftergymnasial utbildning (se diagram 3.5). Arbetslosheten 6kade nagot mer bland de
med férgymnasial utbildning 4n bland de med lingre utbildning. Arbetslésheten var
hégre bland kvinnor dn bland min f6r respektive utbildningsniva. Gapet mellan
kvinnor och min dr mycket stort bland de med f6rgymnasial utbildning, 8,7 procent-
enheter. Bland de med lingre utbildning ir skillnaden mellan kénen relativt liten, 0,3
procentenheter.
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Diagram 3.5 Arbetsloshet efter utbildningsniva
Procent av arbetskraften 15-74 ar
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Kalla: Statistiska centralbyran.

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférméga (16—65 ir) ér
generellt sett arbetsldsa 1 betydligt stérre utstrickning dn 6vriga befolkningen. Bland
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga var arbetslos-
heten 21 procent 2024. Motsvarande andel i den &vriga befolkningen (16—65 ar) var 8
procent. Arbetslésheten bland personer med nedsatt arbetsférmaga var ligre bland
kvinnor 4n bland min. I féregdende drsrapport om situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsittning redovisade SCB att arbetslésheten 2023 bland
personer med nedsatt arbetsférméga var 19 procent. Férindringen 2024 ér inte
signifikant.

Fortsatt dampade anstéallningsplaner inom naringslivet

Efterfragan pa arbetskraft var enligt flera indikatorer svag under 2024. Niringslivets
anstillningsplaner var fortsatt dimpade under 2024 (se diagram 3.6). Enligt Arbets-
térmedlingens statistik minskade antalet lediga jobb i princip i alla branscher samtidigt
som jamfoérelsevis minga anstillda varslades om uppsigning pa grund av arbetsbrist.
Dirtill 6kade antalet konkurser och antalet anstillda som forlorade jobbet jAmftort
med féregiende ar. Sirskilt byggsektorn har drabbats hart av ligkonjunkturen med ett
stort antal konkurser och uppsigningar. Varseltalen har ocksa varit héga i delar av
tillverkningsindustrin.

Anstillningsplanerna i niringslivet har under forsta halvaret 2025 generellt sett alltjamt
varit dimpade. Inom tillverkningsindustrin dr anstillningsplanerna positiva inom
elektronikindustrin, men negativa inom t.ex. likemedels- och motorfordonsindustrin.
I tjanstesektorn ér anstillningsplanerna positiva for konsultbyraer, men negativa inom
uthyrningsbranschen och finanssektorn. Den sisongsrensade statistiken for nya lediga
jobb vid Arbetsférmedlingen var under forsta halvaret 2025 den ldgsta sedan covid-
19-pandemin.
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Diagram 3.6 Anstallningsplaner i naringslivet och nya lediga jobb

Nettotal, anstéallningsplaner Nya lediga jobb i 1 000-tal
60 200
- 175
40 -
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20 +

S ML, o
0 | AV : V- A/ A 1 | | 1 VA\N\/\ 100
75

20 L
- 50
40 L
- 25
-60 0

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Anstaliningsplaner (vanster axel) Nya lediga jobb (héger axel)

Anm.: Sdsongsrensade manadsvéarden. Uppgifterna om Arbetsférmedlingens nya lediga jobb ska tolkas med
forsiktighet.

Kalla: Konjunkturinstitutet och Arbetsférmedlingen.

Langtidsarbetslosheten har 6kat

Det svaga konjunkturldget har medfért en 6kning av inskrivna arbetslésa vid Arbets-
férmedlingen. Antalet inskrivna arbetslosa uppgick till 1 genomsnitt 357 000 personer
2024, vilket dr narmare 24 000 fler dn féregdende ar. Merparten av 6kningen avser
personer som har varit arbetslésa kortare tid 4n tolv manader, varav majoriteten dr man.

Sedan hésten 2023 har det dven skett en gradvis 6kning av antalet inskrivna arbetslésa
som varit utan arbete mer dn 12 manader (lingtidsarbetslésa). I juni 2025 uppgick
antalet lingtidsarbetslésa vid Arbetsférmedlingen till 152 000 personer, vilket 4r

12 000 fler 4n samma mdnad 2024 (se diagram 3.7). Langtidsarbetslésheten har 6kat
tor alla grupper vid Arbetstérmedlingen oavsett om de tillhér grupper som anses ha
en svag konkurrensférmaga eller inte. Ndrmare hilften av de lingtidsarbetsldsa dr
utomeuropeiskt fodda. Overrepresentationen bland lingtidsarbetslésa, relativt antalet
inskrivna arbetslésa, dr dock hogst bland personer med funktionsnedséttning som
medfSr nedsatt arbetstérmaga samt personer som ér 55 ar och dldre.

Diagram 3.7 Antal inskrivna arbetslosa vid Arbetsférmedlingen som varit utan
arbete i mer @n 12 manader

Antal i 1 000-tal
200

175
150 |
125 +
100

75

50 r
25

0 f f f f f f f f f f f
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Kvinnor = e=ee=- Man Totalt

Anm.: Manadsvarden. Tidsserien avser aldersgruppen 16—64 ar t.o.m. 2020, darefter 16—65 ar.
Kalla: Arbetsférmedlingen.
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Farre till arbete men fler till studier

Antalet unika individer som vid négot tillfille var inskrivna vid Arbetsférmedlingen
under 2024 uppgick till totalt 889 000 personer, vilket var en 6kning med 40 000
personer jamfort med 2023. Av de inskrivna 6vergick 289 000 personer till arbete vid
minst ett tillfille under dret, motsvarande 31,2 procent bland kvinnor och 33,8 procent
bland min. For savil kvinnor som min innebar det en minskning av Gvergangar till
arbete for alla grupper som redovisas i tabell 3.1 jimf6rt med 2023. Minskningen var
generellt sett nigot stérre bland kvinnor 4n bland min, dven om langtidsarbetslésa
min stod for den enskilt kraftigaste minskningen. Den negativa utvecklingen kan fo1-
klaras av det dimpade arbetsmarknadsliget 2024.

Tabell 3.1  Andelen 6vergangar till arbete eller studier fordelat pa olika grupper av
inskrivna personer vid Arbetsformedlingen

Procent

Arbete Studier Arbete Studier Arbete Studier
Malgrupp 2022 2022 2023 2023 2024 2024
Totalt 36,0 5,1 33,4 5,1 32,6 5,8
varav kvinnor 34,3 6,4 32,3 6,5 31,2 7,1
varav man 37,7 3,8 34,4 3,8 33,8 4,5
Personer med hogst forgymnasial
utbildning 28,0 5,7 26,2 5,5 24,7 5,9
varav kvinnor 23,4 7,8 22,4 7,6 21,0 7,8
varav man 32,0 3,9 29,3 3,8 27,8 4,3
Utomeuropeiskt fodda 31,4 7,0 29,1 6,9 27,4 7,2
varav kvinnor 26,4 9,3 25,1 9,2 23,8 9,3
varav man 36,5 4.7 33,4 4.6 31,2 4.9
Personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsférmaga 25,2 1,8 221 1,9 20,4 2,2
varav kvinnor 23,5 2,2 20,5 2,3 18,7 2,5
varav man 26,6 1,5 23,5 1,5 21,8 1,9
Aldre 2 55 ar 29,2 1,4 26,9 1,4 25,5 1,4
varav kvinnor 29,0 1,7 26,6 1,7 25,0 1,7
varav man 29,3 1,0 27,1 1.1 26,0 1,1
Unga 16-24 ar 35,6 9,3 33,2 9,1 32,9 10,7
varav kvinnor 34,1 11,0 32,2 11,0 32,0 12,6
varav man 36,6 8,1 33,9 7,8 33,5 9,4
Langtidsarbetslosa 26,0 59 221 6,1 19,1 6,2
varav kvinnor 22,3 7,8 19,9 7,8 17,2 7.9
varav man 29,8 4,0 24,5 4,2 21,0 4,5

Anm.: Overgangsmattet &r beriknat som antalet unika individer 16—65 ar som har &vergatt till arbete eller studier
dividerat med antalet unika personer som har varit inskrivna vid Arbetsférmedlingen (oavsett orsak). De olika
grupperna kan 6verlappa varandra. Langtidsarbetslésa avser inskrivna vid Arbetsférmedlingen som har varit utan
arbete i 12 manader eller mer.

Kélla: Arbetsférmedlingen.

Antalet inskrivna som 6vergick till reguljira studier uppgick till ndrmare 51 000
personer, vilket motsvarar 5,7 procent av alla inskrivna. Av de inskrivna kvinnorna
overgick 7,1 procent till studier och motsvarande andel f6r min var 4,4 procent. Det
innebir en 6kning bade fér kvinnor och min jimfért med foregaende ar. Okningen
var tydligast bland unga kvinnor och min. Totalt 6vergick 15 300 unika personer med
hégst f6rgymnasial utbildning till ndgon form av reguljdr utbildning under 2024.

16



Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade 14

Tabell 3.2  Antal som pabdrjat studier bland inskrivna vid Arbetsformedlingen med
hogst forgymnasial utbildning

Antal unika individer (avrundat till 100-tal) samt andel kvinnor och mén

2022 2023 2024

Avaktualiserade fran Arbetsformedlingen  Totalt 10 100 9300 10 800
till reguljara studier andel kvinnor 61 60 57
andel mén 39 40 43

Studier inom etableringsprogrammet Totalt 1600 1600 1100
andel kvinnor 59 59 56

andel mén 41 41 44

Studier med aktivitetsstdd, forberedande  Totalt 1900 1700 2100
insats andel kvinnor 64 64 64
andel mén 36 36 36

Deltidsstudier i kombination med jobb- Totalt 2300 2300 1900
och utvecklingsgarantin andel kvinnor 75 77 78
andel mén 25 23 22

Anm.: Det gar inte att summera de olika studievagarna da en individ kan ha gatt flera olika studievagar under ett ar.
Med studier avses utbildning inom komvux, folkhdgskola, yrkeshégskola samt universitet och hégskola.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Av tabell 3.2 framgar att antalet arbetss6kande med hogst fo6rgymnasial utbildning
som limnat Arbetsférmedlingen f6r reguljira studier 6kade med 1 500 personer 2024
jamfort med foregdende ar. Minnen stod for merparten av dkningen, vilket bidrog till
en jamnare kénsférdelning. Aven antalet arbetssékande som péaborjat studier med
aktivitetsstod som en férberedande insats 6kade ndgot. Diremot minskade antalet
personer som studerade inom ramen for etableringsprogrammet och antalet arbets-
s6kande som har bedrivit deltidsstudier i kombination med jobb- och utvecklings-
garantin. Detta kan mojligen férklaras av att antalet deltagare i nimnda program
minskade under 2024.
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3.3.2 Medel inom arbetsmarknadspolitiken

Diagram 3.8 Utgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad

Miljoner kronor

Individersattning

Lénebidrag och Samhall m.m.
Arbetsférmedlingens forvaltning
Kostnader for program och insatser
Nystartsjobb, etableringsjobb, Yl-stdd
Lénegaranti

Europeiska socialfonden

Omstallnings- och kompetensstod

Ovrig forvaltning

- 10 000 20000 30 000 40 000 50 000
02022 W2023 W2024

Anm.: Diagrammet visar utgifter under anslag inom omradet Arbetsmarknad de aktuella aren. Lénebidrag och Samhall
m.m. avser de sarskilda insatserna for personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga. |
utgifterna for Europeiska socialfonden ingar till viss del utgifter som finansierat Kostnader for program och insatser och
Arbetsférmedlingens foérvaltning. Detta minskar i motsvarande grad anslagsbelastningen under anslagen foér
Arbetsformedlingens forvaltning och program och insatser.

Kélla: ESV.

Utgifterna f6r individersittning foljer till stor del utvecklingen av antalet inskrivna
arbetslosa vid Arbetsférmedlingen som 6kade kraftigt 2024. Aven utgifterna for 16ne-
garantiersittning 6kade under 2024 till £6ljd av det férsdmrade liget pd arbetsmark-
naden. Utgifterna f6r program och insatser samt l6nebidrag var pd samma niva 2024
som 2023 medan utgifterna f6r Samhall 6kade som f6ljd av en hogre merkostnads-
ersittning (se diagram 3.8). Liksom tidigare 4r anvindes inte anslagsmedlen f6r insat-
ser fullt ut. Detta beror delvis pd att lingtidsarbetslosheten och antalet personer inom
jobb- och utvecklingsgarantin samt jobbgarantin f6r ungdomar varit ldgre 4n berdknat.
Arbetstérmedlingen anvinde inte heller alla anvisade medel f6r sirskilda insatser till
personer med funktionsnedsittning eller for insatser utanfér ramprogrammen.

Statskontoret bedomer att Arbetsformedlingen inte har anvant sina medel effektivt

Statskontoret har pa uppdrag av regeringen, och med hjilp av Ekonomistyrnings-
verket, granskat hur effektivt Arbetsférmedlingen anvinder sina férvaltningsmedel
(2025:2). Statskontorets analys visar att Arbetsférmedlingen inte har anvint sina for-
valtningsmedel effektivt under 2018-2023. Statskontoret bedémer bl.a. att Arbetsfor-
medlingen behoéver gora tydligare prioriteringar och att myndighetens interna styrning
behover hallas thop bittre i flera olika avseenden. Statskontoret limnar ett flertal
forslag till forindringar i detta syfte. Statskontoret menar ocksa att regeringen behover
styra Arbetsférmedlingen mer sammanhallet och lingsiktigt samt mindre detaljerat.

Arbetsformedlingen har ansokt om medel for insatser for uppsagda fran Northvolt

Regeringen beslutade den 7 november 2024 om att uppdra it Arbetstdrmedlingen att
tor Sveriges rikning anséka om medel fran Europeiska fonden for justering tér globa-
liseringseffekter f6r uppsagda arbetstagare (EGF) avseende insatser f6r uppsagda frin
Northvolt och dess underleverantérer. Atgirderna inom ramen fér projektet ska kom-
plettera Arbetsférmedlingens atgirder f6r de uppsagda personerna inom berérda
regionala och lokala omrdden liksom det stdd som berérda individer 1 férekommande
fall kan fa frin omstillningsorganisationer. For ytterligare insatser med anledning av
Northvolts utmaningar, se utgiftsomridena 19 Regional utveckling och 24 Niringsliv.
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3.3.3 Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

I detta avsnitt redovisas arbetsmarknadspolitiska insatser som huvudsakligen finan-
sieras under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser och
anslaget 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb.

Resultaten f6r kvinnor respektive min inom Arbetsférmedlingens program och insat-
ser beskrivs huvudsakligen genom antalet deltagare i de olika insatserna och utfallet i
form av deltagarnas arbetsmarknadsstatus 90 dagar efter insatsernas slut. En 6versikt-
lig redovisning framgir av tabell 3.3 och tabell 3.4. Vissa av insatserna har inte som
primirt syfte att direkt leda till arbete, utan dr snarare forberedande infér andra insat-
ser. Huvuddelen av insatserna riktas till personer som star relativt lingt ifrin arbets-
marknaden och som ingér i nigot av ramprogrammen jobb- och utvecklingsgarantin,
jobbgarantin for ungdomar eller etableringsprogrammet (se tabell 3.3). Ett ramprog-
ram kan innefatta olika insatser, t.ex. arbetsmarknadsutbildning, stéd till start av
niringsverksambhet eller arbetsplatsforlagda aktiviteter sisom arbetspraktik, arbets-
trining eller forstirkt arbetstrining. Inom ramprogrammen kan dven utbildning ske
inom kommunal vuxenutbildning, folkhégskola, yrkeshégskola samt i vissa fall pa
universitet och hogskolor.

Tabell 3.3  Antalet pagaende beslut per manad om arbetsmarknadspolitiska program (inkl. ramprogram
sarredovisade) och subventionerade anstéllningar

Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad (avrundat till 100-tal) och procent

Arbetsmarknadspolitiska program 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2024 2024 2024
med aktivitetsstod eller Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
etableringsersattning totalt kvinnor man totalt kvinnor man totalt kvinnor man
Arbetsmarknadsutbildning 6400 31 69 6200 31 69 6 000 30 70
Arbetspraktik 3 000 49 51 3100 52 48 3200 52 48
Forberedande insatser 29 300 54 46 26 900 54 46 13000 58 42
varav Férberedande utbildning 5000 54 46 3600 53 47 3200 52 48
varav Kartléggning, végledning och

rehabilitering’ 24 400 54 46 23400 55 45 9 800 60 40
Férmedlingsinsatser’ 23200 44 56 52100 45 55
Projekt med arbetsmarknadspolitisk

inriktning 1300 60 40 500 59 41 800 61 39
Stod till start av naringsverksamhet 2 300 46 54 900 48 52 1100 47 53
Ramprogram

Etableringsprogrammet 10 700 56 44 10 400 56 44 9200 62 38
Jobbgarantin fér ungdomar 13 400 41 59 12100 39 61 14 500 39 61
Jobb- och utvecklingsgarantin 124 500 51 49 109 400 51 49 103 400 50 50
Subventionerade anstallningar

Etableringsjobb (inférdes 2024) 10 73 27
Extratjanster (upphorde 2023) 3800 61 39 <50 79 21

Introduktionsjobb 6 000 47 53 7 600 55 45 6 900 58 42
Nystartsjobb 29 500 36 64 27700 39 61 22 600 40 60
Yrkesintroduktionsanstallningar

(upphodrde 2024) 400 15 85 400 13 87 200 16 84

Anm.: Avser personer 16—65 ar. Antalet beslut i tabellen bér inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut.

' Det arbetsmarknadspolitiska programmet formedlingsinsats inférdes under 2023. Personer som redan hade en matchningstjénst registrerades i andra
kategorier, bl.a. Kartlaggning, vagledning och rehabilitering. For totalsumma fér antalet personer med en matchningstjanst under 2023, se tabell 3.7.

Kalla: Arbetsférmedlingen och egna berakningar.
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Tabell 3.4  Andel i arbete 90 dagar efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program eller subventionerad
anstéllning (exklusive ramprogram)

Procent

Arbetsmarknadspolitiska program varav  varav varav  varav varav  varav
med aktivitetsstod eller 2023 2023 2023 2024 utan med 2024 utan med 2024 utan med
etableringsersattning Totalt Kvinnor  Man Totalt stod stdd Kvinnor stod stod Man stod stod
Arbetsmarknadsutbildning 33 28 35 29 22 7 25 20 5 30 23 8
Arbetspraktik 38 35 42 37 12 25 35 13 22 39 12 27
Foérberedande insatser 24 23 25 13 7 6 12 7 5 14 8

varav Férberedande utbildning 11 10 12 10 7 3 9 6 3 11 8 3
varav Kartldggning, végledning och

rehabilitering 28 26 31 15 7 8 14 7 7 17 7 10
Projekt med arbetsmarknadspolitisk

inriktning 23 19 30 25 5 20 24 4 20 26 6 20
Stdd till start av naringsverksamhet 79 80 78 80 80 0 83 83 0 78 77 0
Subventionerade anstallningar

Extratjanster (upphérde 2023) 48 47 51

Introduktionsjobb 41 37 43 37 8 30 34 7 27 42 9 33
Nystartsjobb 27 25 28 28 21 7 27 21 6 28 21 7
Yrkesintroduktionsanstallningar

(upphorde 2024) 65 58 66 76 73 3 79 79 0 76 72 3

Anm.: Andelarna ar avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan. Statistiken avser samtliga personer som avslutat program i aldern 16—
65 ar. Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstéllningar beslutade av Arbetsférmedlingen.

Kalla: Arbetsférmedlingen och egna berakningar.

Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin minskade

Det genomsnittliga antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin per manad
minskade med 6 000 personer under 2024 jaimfért med 2023 till 1 genomsnitt 103 400.
Minskningen férklaras till stor del av att antalet nya lingtidsarbetslésa minskade under
2023, vilket medférde ett ligre infléde av deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin.
Antalet lingtidsarbetslésa 6kade dock under andra halvan av 2024, men detta hann
inte fi genomslag pa antalet deltagare i jobb-och utvecklingsgarantin under aret. Lika
miénga kvinnor som min var inskrivna i ramprogrammet (se tabell 3.3).

Under 2024 minskade andelen deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin som 6vergick
till arbete med 4 procentenheter till 20,8 procent. Minskningen var stérre £6r mén dn
tor kvinnor. Samtidigt 6kade andelen deltagare som 6vergick till studier marginellt (se
tabell 3.5).
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Tabell 3.5 Andel 6vergangar till arbete eller studier fran jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for

ungdomar

Procent
varav ~ varav varav  varav varav varav

Jobb- och 2022 utan med 2022 2023 utan med 2023 2024 utan med 2024
utvecklingsgarantin Arbete stod stod  Studier Arbete stod stod  Studier Arbete stod stdd  Studier
Totalt 27,0 15,8 11,8 6,5 24,8 14,2 11,2 7,3 20,8 12,0 9,2 7.4
Kvinnor 22,2 13,5 9,2 8,9 21,7 12,9 9,2 9,9 18,5 11,0 7,8 9,7
Méan 31,6 18,1 14,4 4,1 28,0 15,5 13,2 4,7 23,0 13,0 10,6 51
Jobbgarantin for
ungdomar
Totalt 36,0 29,8 6,7 9,5 31,5 257 6,3 9,9 31,0 25,8 5,7 11,8
Kvinnor 31,0 26,4 4,9 11,3 28,2 23,6 4,9 12,7 26,8 22,9 4,2 13,9
Méan 39,4 32,2 7,9 8,2 33,7 27,0 7,2 8,1 33,7 27,6 6,6 10,5

Anm.: Avser aldersgruppen 16—65 ar. Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstéllningar, inklusive nystartsjobb och
yrkesintroduktionsanstallningar. Uppgifterna for ar 2022—2023 har reviderats jamfort med tidigare budgetpropositioner pa grund av nya definitioner. Andelen
unika personer som fatt arbete totalt ar i tabellen nagot lagre &n summan av andelen i arbete utan och med stdd. Skélet ar att vissa personer bade har
Overgatt till arbete utan och med stdd under samma ar och darmed uppfylit villkoren i bada kategorierna.

Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestallning.

Arbetsférmedlingen bygger ut det sammanhalina matchningsstddet

Arbetstérmedlingen har sedan 2022 ett sirskilt uppdrag att minska lingtidsarbetslos-
heten (A2022/00330). Detta uppdrag delredovisades i mars 2025 (A2025/00310) och
Arbetstérmedlingen lyfter i redovisningen tre centrala delar av arbetet:

—  ett sammanhillet matchningsstéd f6r personer som stér lingre fran
arbetsmarknaden

—  Okad tillgang till sirskild stédperson f6r introduktions- och uppféljningsstod
(SIUS) for personer med funktionsnedsittning

—  att en storre del av myndighetens resurser ska arbeta direkt mot arbetssékande
och arbetsgivare och sirskilt med att stédja arbetssokande med storre stddbehov.

Enligt det uppdrag i Arbetsférmedlingens regleringsbrev f6r 2024 och som f61rlingdes
1 regleringsbrevet for 2025 om forstirkt stod f6r att effektivt sammanféra lingtids-
arbetslésa med arbetsgivare har myndigheten pdborjat ett arbete med att bygga ut det
sammanhdllna matchningsstodet. Stodet innebir en férdjupad kartliggning for att ge
deltagaren en tydlig mélsittning i form av yrke eller inriktning pa bransch. Deltagaren
far ett kontinuerligt och sammanhillet st6d fran en eller en mindre grupp av arbets-
férmedlare. Samtidigt sker ett aktivt arbetsgivararbete med bl.a. att ackvirera platser
som moijliggdr en aktiv matchning. Deltagare far ocksa ta del av kortare komplette-
rande aktiviteter parallellt med detta, exempelvis arbetspraktik.

Under 2024 deltog ca 4 500 personer i det sammanhéllna matchningsstddet, varav ca
2 600 var kvinnor och 1 900 var min. Antalet deltagare har Skat kontinuerligt sedan
varen 2024 och uppgick i mitten av 2025 till 8 300 personer. Arbetsférmedlingen
anger att det dr fOr tidigt att pd ett rittvisande sitt redovisa resultat efter insatsen
eftersom det dr fa deltagare som har hunnit avsluta den.

Fler deltagare i jobbgarantin for ungdomar

Under 2024 var det genomsnittliga antalet deltagare i jobbgarantin f6r ungdomar ca

14 500 per mdnad. Det 4r en 6kning med 2 400 personer jamfért med 2023 (se tabell
3.3) Okningen beror delvis pa det forsimrade liget pa arbetsmarknaden. Av det totala
antalet deltagare var 39 procent kvinnor och 61 procent min. Det dr samma konstor-
delning som under 2023.
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Overgﬁngen till arbete frin jobbgarantin f6r ungdomar minskade nagot for kvinnor,
men inte f6r man. Overgéingen till studier 6kade med nistan tva procentenheter, och
Okningen var hogre f6r min dn f6r kvinnor (se tabell 3.5).

Over 11 000 unga fick sommarjobb i kommuner

Arbetstérmedlingen hade under 2024 i uppdrag att via kommunerna skapa sommar-
jobb f6r ungdomar. Totalt fick 11 089 ungdomar i 131 kommuner en anstillning inom
ramen fOr satsningen, varav 52 procent var kvinnor och 48 procent var mén.

Andelen till arbete inom etableringsprogrammet minskade medan
andelen till studier 6kade

Antalet deltagare i etableringsprogrammet minskade under varen 2024 till £6ljd av en
minskad flyktinginvandring till Sverige. Det medférde dven att antalet deltagare som
omfattas av utbildningsplikt minskade och uppgick i december 2024 till drygt 3 000
petsonet.

En hindelse som fatt konsekvenser f6r sammansittningen av deltagarna i etablerings-
programmet intriffade sommaren 2024 da flertalet personer frain Ukraina som fatt
uppehallstillstind enligt massflyktsdirektivet folkbokférdes, vilket ocksa innebar att de
som blev folkbokférda tilldts delta 1 Arbetsférmedlingens insatser. Antalet deltagare i
etableringsprogrammet steg av den anledningen under hésten 2024. Det har dels inne-
burit att andelen kvinnor i programmet har 6kat (se tabell 3.3), dels att utbildnings-
nivin bland deltagarna har hojts. Personer f6dda i Ukraina utgjorde 1 juni 2025 drygt
hilften av alla deltagare i etableringsprogrammet.

Andelen i arbete 90 dagar efter avslutat etableringsprogram var sammantaget betydligt
ligre 2024 in foregiende 4r. Overgingarna till arbete minskade bade fér kvinnor och
min, sdvil utan som med stod (se tabell 3.6). Samtidigt steg andelen som 6vergick till
studier jAimfort med féregiende ér £6r savil kvinnor som min.

Tabell 3.6  Andel i arbete eller studier 90 dagar efter avslutat etableringsprogram

Procent
2022 varav varav 2022 2023 varav varav 2023 2024 varav varav 2024
Arbete utanstdd med stod Studier Arbete utanstdd med stéd Studier Arbete utanstéd med stéd Studier
Totalt 26,0 9,0 17,0 9,6 30,1 11,3 18,8 11,5 25,7 9,8 15,9 13,8
Kvinnor 14,6 4,3 10,3 11,0 17,4 6,6 10,8 12,8 15,2 5,1 10,1 14,9
Man 41,5 15,5 26,1 7,6 46,4 17,4 29,0 9,9 38,4 15,5 22,9 12,5

Anm.: Avser aldersgruppen 20-65 ar. Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstéllningar, inklusive nystartsjobb och
yrkesintroduktionsanstallningar. Uppgifterna for ar 2022—2023 har reviderats jamfort med tidigare budgetpropositioner pga. att Arbetsférmedlingen har bytt
definition pa studier.

Kalla: Arbetsformedlingen, sarskild bestallning.

Antalet subventionerade anstéllningar minskade men hogre andel i
arbete efter avslutat nystartsjobb

Nystartsjobb och etableringsjobb dr rittighetsstyrda insatser och utgor inte arbets-
marknadspolitiska program. Dessa insatser dr subventionerade anstillningar och
finansieras under anslaget 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb. Dirutéver finns den
subventionerade anstillningsformen introduktionsjobb som finansieras under anslaget
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

Antalet personer som deltog i subventionerade anstillningar har fortsatt att minska
under 2024 (se tabell 3.3). Det férsdimrade liget pd arbetsmarknaden paverkade
utvecklingen. Samtidigt fasades yrkesintroduktionsanstillningarna ut och antalet
deltagare i etableringsjobb 6kade inte som férvintat.
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Nystartsjobb ir, trots minskningen, den form av subventionerad anstillning som, nést
efter l6nebidragen, har flest antal deltagare. Mian dr 6verrepresenterade i subventione-
rade anstillningar. Det giller dock inte f6r introduktionsjobb dar andelen kvinnor har
Okat fran 55 till 58 procent mellan 2023 och 2024. I nystartsjobb, som har betydligt

fler deltagare dn introduktionsjobb, dr andelen kvinnor 40 procent och mién 60 procent.

I relation till 16nebidrag och introduktionsjobb dr nystartsjobben den subventionerade
anstillning som oftast leder direkt vidare till osubventionerat arbete, samtidigt som en
storre andel 1 introduktionsjobb ir i arbete 90 dagar efter avslutad insats (se tabell 3.4).
Andelen i arbete 90 dagar efter avslutad subventionerad anstillning minskade under
2024 61 introduktionsjobb, men 6kade f6r nystartsjobb och yrkesintroduktionsan-
stillningar. Mén var i hégre utstrickning i arbete efter subventionerad anstillning dn
kvinnor. De minskade 6vergangarna till arbete forklaras i hog grad av den svaga ut-
vecklingen pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen dr beroende av att arbetsgivare
bereder plats for anstillningar med st6d eller rekryterar personer med subventionerade
anstillningar. Enligt Arbetsférmedlingen ir det mycket som talar for att arbetsgivarnas
vilja till detta dr storre 1 hégkonjunktur dn i ldgkonjunktur.

Subventionerade anstillningar dr generellt sett en effektiv insats f6r arbetss6kande
som stdr langt ifrdn arbetsmarknaden och féretag som anvinder stéden tenderar att ha
en mer positiv sysselsittningsutveckling dn andra féretag som rekryterar lingtids-
arbetslosa (se t.ex. Finanspolitiska radets rapport f6r 2024).

Andringar av regelverket som méjliggjort anstillningar med etableringsjobb kom pa
plats den 1 januari 2024. Under 2024 har endast 28 personer anstillts 1 etablerings-
jobb. Etableringsjobb dr en ny modell och en kollektivavtalad anstillningsform dér
staten under maximalt 24 manader stir for en subvention i form av en statlig ersitt-
ning till individen. Tidigare erfarenhet fran andra inf6rda insatser visar att det ofta tar
tid att na upp till ett hdgre deltagarantal. I slutet av juni uppgick antalet deltagare till
70 personer.

Farre deltagare i arbetsmarknadsutbildning

Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning 1 genomsnitt per manad minskade nigot
2024 jimtort med 2023, fran 6 200 till 6 000 (se tabell 3.3). Minskningen kan, enligt
Arbetstérmedlingen, bl.a. férklaras av fortsatta svarigheter att hitta kandidater med
intresse och behov av att delta i utbildningarna, som samtidigt bedéms kunna tillgodo-
gora sig utbildningen. Det gillde i synnerhet arbetss6kande som stér langt ifrdn arbets-
marknaden. Arbetsférmedlingens inriktning att inte upphandla arbetsmarknadsutbild-
ning som redan erbjuds i tillrdcklig omfattning pa annan ort kan ha bidragit till det
ldgre antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar. Arbetstérmedlingen har, pa
uppdrag av regeringen, i maj 2025 limnat en plan f6r arbetet med att 6ka antalet
deltagare i arbetsmarknadsutbildning (A2025/00495).

Andelen kvinnor av deltagarna i arbetsmarknadsutbildning uppgick till 30 procent
2024 och andelen min till 70 procent. Det ir en procentenhets minskning f6r kvinnor
jimfort med foregdende ar (se tabell 3.3).

Andelen i arbete 90 dagar efter avslutad arbetsmarknadsutbildning minskade nagot
under 2024 jamfort med 2023, frin 33 till 29 procent (se tabell 3.4). Arbetsmarknads-
utbildning har generellt sett positiva effekter pd 6vergangar till arbete och pa deltagar-
nas inkomster. Utbildningarnas effektivitet 6kar om de riktas till grupper som star
langt ifrin arbetsmarknaden, exempelvis arbetss6kande som saknar gymnasieutbild-
ning, langtidsarbetslésa och utrikes f6dda (Arbetsférmedlingen, 2025:2).
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Fler till studier och farre till arbete efter avslutad matchningstjénst

Antalet deltagare i matchningstjanster var 1 genomsnitt 4 000 firre under 2024 4n aret
fore. Andelen kvinnor har sjunkit med tva procentenheter (se tabell 3.7). Minskningen
ar delvis en f6ljd av den omprioritering av resurser som regeringen presenterade i
budgetpropositionen f6r 2025. D4 omférdelades medel frin matchningstjanster till
personer som bedéms ha for liga jobbchanser for att kunna ges ett indamaélsenligt
stod inom ramen for dessa.

Resultaten 1 form av 6vergang till arbete eller studier 90 dagar efter avslutad insats har
Skat nagot mellan 2023 och 2024. Okningen ir jimnt férdelad mellan kvinnor och
min, bide vad giller 6vergang till arbete och till studier (se tabell 3.7). Andelen del-
tagare som uppnar ett resultat enligt ersdttningsmodellen inom 6 manader méjliggor
en mer rittvisande jimférelse av resultatutvecklingen éver tid. Det mattet visar en viss
minskning av évergangarna till arbete och en viss 6kning av évergangarna till studier
mellan 2023 och 2024 (se tabell 3.7). Den svagare resultatutvecklingen nir det giller
overgangar till arbete sammanfaller med en férsvagning av konjunkturen under 2024.

Tabell 3.7  Deltagande och resultat for tjdnsten Rusta och matcha

Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad samt resultat i form av andel i arbete (utan och med stéd)
eller reguljara studier efter avslutad tjanst

2022 Andel Andel 2023 Andel Andel 2024 Andel Andel

Totalt  kvinnor man Totalt  kvinnor man Totalt  kvinnor man
Antal deltagare
(avrundat till 100-tal) 65 200 47 53 56 500 47 53 52100 45 55
Resultat
Andel till arbete efter
90 dagar (procent) 43 38 46 28 25 30 31 28 33
Andel till studier efter
90 dagar (procent) 5 7 4 3 4 2 5 6 4
| arbete inom 6
manader (procent) 30 27 32 31 29 33 26 24 27
| studier inom 6
manader (procent) 6 7 5 6 7 5 7 8 6

Anm.: Mattet resultat inom 6 manader avser andelen deltagare som efter paborjat deltagande i tjansten uppnatt ett
sadant resultat som ligger till grund for resultatersattning i tjidnsten inom 6 manader. Mattet anvénds enbart for tjiansten
Rusta och matcha och mdjliggér mer rattvisande jamforelser dver tid, eftersom resultatmattet 90 dagar efter avslutad
insats paverkas av férandringar i antalet deltagare (perioder med volymokningar tenderar att dverskatta
resultatutvecklingen och vice versa). De bada matten ar dock inte jamférbara i niva. Resultaten for 2022 och 2023
avser Rusta och matcha medan resultatet for 2024 avser Rusta och matcha 2.

Kélla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestéllning.

IFAU:s effektutvardering

IFAU har utvirderat effekterna av tjansten Rusta och matcha (2024:17). Resultaten
pekar pa att de stodinsatser som gavs till arbetssokande som randomiserades till Rusta
och matcha var dyrare dn de insatser jimforelsegrupperna fick del av. Samtidigt finner
IFAU att Rusta och matcha i huvudsak inte ledde till battre utbildnings- och arbets-
marknadsutfall 4n for jimforelsegrupperna: matchningstjansten hade inga betydande
effekter vare sig pa l6neinkomster eller varaktig sysselsittning. Slutligen visar effektut-
virderingen att de deltagare som leverantorerna fick mer betalt for inte lyckades bittre
pé arbetsmarknaden, vilket tyder pa att de incitament som ersittningsmodellen skapa-
de inte fungerade fullt ut. IFAU:s resultat indikerar dock nagot mer positiva resultat
for de leverantorer som hade hégre resultatersittning och ldgre grundersittning.

Fler deltagare i Steg till arbete

Antalet deltagare i den anskaffade tjansten Introduktion till arbete fortsatte att minska
jamfort med foregdende ar (se tabell 3.8). Konsfordelningen var oférindrad. Minsk-
ningen kan delvis forklaras av att deltagandet 1 den nya tjdnsten for arbetslivsinriktad
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rehabilitering som inférdes 2023, Steg till arbete, 6kade under aret. Tjinsten Steg till
arbete riktar sig till arbetss6kande som har en funktionsnedsittning eller ohilsa som
paverkar mojligheterna att arbeta eller studera, och innebir att méjlighet ges att prova
pa yrken och arbetsplatser i syfte att hitta ett arbete som passar individens arbetsfor-
midga. Under dret deltog 1 genomsnitt 4 900 personer per manad i Steg till arbete.
Andelen kvinnor var hogre dn andelen min. Sammantaget ligger deltagandet i denna
typ av tjanst for arbetslivsinriktad rehabilitering pa i stort samma niva som tidigare ar.

Tabell 3.8  Deltagande och resultat for tjansterna Introduktion till arbete, Steg till
arbete och Specialistinsatser

Genomshnittligt antal pagaende beslut per manad samt andel i arbete (utan och med stdd) eller reguljara
studier 90 dagar efter avslutad tjanst

2022 2023 2024
Deltagare i tjansterna Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel
(avrundat till 100-tal) antal kvinnor man antal kvinnor man antal kvinnor man
Introduktion till arbete 6 400 59 41 6 000 58 42 1300 58 42
Steg till arbete 500 56 44 4900 56 44
Specialistinsats 3700 54 46 3700 52 48 3100 53 47
Overgangar till arbete (procent)
Introduktion till arbete 12 11 12 10 9 12
Steg till arbete 6
Overgangar till reguljira studier (procent)
Introduktion till arbete 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Steg till arbete 2 2 2

Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestallning.

Andelen 6vergingar till arbete eller studier efter deltagande i Introduktion till arbete
minskade jamfort med foregiende dr, bland bade kvinnor och man. Andelen 6ver-
gangar till arbete efter deltagande i Steg till arbete var ndgot hogre bland mién dn bland
kvinnor, medan 6vergingar till studier efter deltagande 1 Steg till arbete uppvisade en
jamn konsférdelning.

Deltagandet i arbetslivsinriktad rehabilitering i form av Arbetstérmedlingens special-
istinsatser, dvs. stdd frin personalgrupper med sirskild kompetens sdsom arbetstera-
peuter, sjukgymnaster, psykologer, audionomer, synspecialister och dévkonsulenter,
minskade under 2024 jimfért med foéregaende ar. Nigot fler kvinnor 4n min deltog i
en specialistinsats jAimfort med dret innan.

Samverkan om rehabilitering f6r dterging i arbete bedrivs i form av det férstirkta
samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan samt de finansiella
samordningsférbunden. Denna samverkan bedrivs enligt ett gemensamt uppdrag och
enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser och myn-
digheternas kostnader finansieras med medel frin anslaget 1:6 Bidrag for sjukskrivnings-
processen inom utgiftsomride 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsned-
sittning. Resultaten f6r myndigheternas samarbete redogors for i avsnitt 3.6.2 inom
utgiftsomrdde 10 Ekonomisk trygehet vid sjukdom och funktionsnedsittning.

3.34 Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt arbetsférméga har tillgdng till

Arbetsférmedlingens hela utbud av insatser. Det finns ocksa sirskilda insatser for

personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga, vilka finan-

sieras under anslaget 1:4 Ldnebidrag och Samball m.m.
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Farre med I6nebidrag

Tabell 3.9  Subventionerade anstéllningar for personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt

arbetsformaga

Antal (avrundat till 100-tal) pagaende beslut i genomsnitt per manad samt procent per kén

2022 Antal Andel Andel 2023 Antal Andel Andel 2024 Antal Andel Andel

totalt  kvinnor man totalt  kvinnor man totalt  kvinnor man

Lénebidrag for anstallning 25 300 41 59 25600 41 59 25800 41 59

Lonebidrag for trygghet i anstallning 29 600 41 59 28 400 41 59 27 300 41 59
Lonebidrag for utveckling i anstallning,

inkl. hos Samhall 9600 40 60 9 300 40 60 8900 39 61

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 1500 32 68 1400 31 69 1400 30 70

Totalt 66 000 40 60 64 600 40 60 63 300 40 60

Anm.: Avrundningar till 100-tal innebar att summan av kvinnor och man inte alltid verensstdmmer med totalen.
Kalla: Arbetsférmedlingen och Samhall Aktiebolag.

Under 2024 var ca 167 260 unika individer med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsférmaga inskrivna pa Arbetsférmedlingen, varav 40 procent kvinnor och
60 procent min. Det var ca 4 500 férre d4n 2023. Detta kan till viss del forklaras av allt
for linga tider for att identifiera en funktionsnedsittning hos inskrivna arbetssékande
hos Arbetsférmedlingen.

Under 2024 hade i genomsnitt 63 300 personer per manad ett beslut om antingen
nigon form av anstillning med 16nebidrag, inkl. 16nebidrag f6r utveckling hos
Sambhall, eller skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA). Det motsvarar en
minskning med 1 300 personer jamfért med 2023 (se tabell 3.9). Likt tidigare 4r tar
min del av dessa anstillningar i betydligt hogre utstrackning dn kvinnor.

Under 2024 gick en ligre andel till arbete efter avslutat l16nebidrag eller OSA jaimfort
med tidigare ar. Det bedéms bl.a. bero pa den férsdmrade arbetsmarknaden under
aret.

Fler fick stod av sarskild stodperson for introduktions- och
uppfoljningsstod

Tabell 3.10 Ovriga insatser fér sokande med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsférmaga

Antal (avrundat till 100-tal) kvarstaende i genomsnitt per manad samt andelar férdelat pa koén

2022 2023 2024

Bidrag till personligt bitrade Totalt 4 800 4 400 4 000
andel kvinnor 40 42 42

andel mén 60 58 58

Bidrag till hjalpmedel pa arbetsplatsen Totalt 3800 4300 4300
andel kvinnor 57 56 56

andel mén 43 44 44

Bidrag till uppstartskostnader vid start av Totalt 200 100 100
naringsverksamhet andel kvinnor 58 57 56
andel mén 42 43 44

Sarskild stédperson for introduktions- och Totalt 12100 13 600 15 200
uppfoliningsstod (SIUS) andel kvinnor 43 43 44
andel mén 57 57 56

Anm.: 2022 ars varden har korrigerats jamfort med redovisning i tidigare budgetpropositionen.
Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestallning.
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Allt fler arbetssékande fick st6d av sirskild stodperson for introduktions- och uppfdlj-
ningsstod (SIUS) under 2024 (se tabell 3.10). Det idr en foljd av Arbetsférmedlingens
prioritering av insatsen. Sedan 2023 har antalet deltagare 1 SIUS 6kat bland bade
kvinnor och min. Kvinnors andelar av nya beslut om SIUS var dock i det ndrmaste
oforindrad och utgjorde 44 procent 2024. Det var dven vanligare att méins dn
kvinnors deltagande 1 SIUS leder till anstillning med 16nebidrag.

Antalet personer som fick ta del av personligt bitride pd arbetsplatsen minskade nagot
jimfort med 2023, medan bidrag till hjélpmedel pa arbetsplatsen samt bidrag till upp-
startskostnader vid start av niringsverksamhet var oférindrat. Kvinnor har i stérre
utstrickning 4n min tagit del av bidrag till arbetshjidlpmedel och bidrag till uppstarts-
kostnader vid start av niringsverksamhet. Mdn har i storre utstrickning dn kvinnor
tagit del av st6d 1 form av personligt bitride och SIUS.

Riksrevisionens granskning av arbetsmarknadspolitiken fér personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Riksrevisionen har i juni 2025 ldmnat granskningsrapporten Arbetsférmedlingens stéd
till personer med funktionsnedsittning (RiR 2025:20). Granskningen visar pa effektivi-
tetsbrister i Arbetsférmedlingens arbete med denna grupp. Granskningsrapporten
bereds for nirvarande inom Regeringskansliet.

Overgangarna fran Samhall till andra arbetsgivare 6kade

Som framgar av tabell 3.11 hade i genomsnitt drygt 20 700 personer skyddat arbete
hos Sambhall Aktiebolag under 2024. Det var en minskning med knappt 200 personer
jimfort med féregdende ar. Liksom de senaste dren var 44 procent av de anstillda
kvinnor och 56 procent min. Samhall nidde det antal I6netimmar som bolaget drligen
ska uppna i skyddat arbete enligt uppdraget. Andelen individer som pabérjade skyddat
arbete som tillhdrde s.k. prioriterade grupper var fortsatt Gver malet pa 50 procent.

Antalet anstillda i 16nebidrag f6r utveckling i anstillning hos Samhall uppgick till i
genomsnitt drygt 1 800 personer. I likhet med de senaste dren var antalet l16netimmar i
l6nebidrag for utveckling i anstillning ldgre 4n det antal som ska uppnas enligt upp-
draget. Underskottet var dock mindre 4n tidigare ar, och antalet anstillda hogre. Bland
de anstillda uppgick andelen kvinnor till 31 procent, vilket innebar en minskning med
3 procentenheter jimfort med féregiende dr. Andelen méin uppgick till 69 procent,
vilket innebar en motsvarande 6kning.

Under dret 6vergick knappt 1 300 anstillda till en anstillning utantér Samhall. Det var
en 6kning med drygt 100 personer jimfort med féregiende ar, om dn alljimt under
mailet om 1 500 6vergiangar per ar. Kvinnor stod f6r 32 procent av évergingarna,
vilket var en 6kning med 2 procentenheter jimfort med 2023. Antalet personer som
efter en Gvergang dteranstilldes i skyddat arbete hos Samhall var of6érindrat jAmfort
med foregiende ar.
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Tabell 3.11 Sambhall Aktiebolag

2022 2023 2024
Skyddat arbete
Antal I6netimmar, utfall (miljoner) 32,66 32,98 32,87
Minsta antal I6netimmar, uppdrag (miljoner) 32,84 32,84 32,84
Antal anstallda i genomsnitt (100-tal) 20 600 20 900 20 700
Andel anstallda under aret fran prioriterade grupper (procent) 62 57 56
Lonebidrag for utveckling i anstéllning
Antal [Bnetimmar, utfall (miljoner) 2,97 2,83 2,91
Minsta antal I6netimmar, uppdrag (miljoner) 3,26 2,99 2,99
Antal anstallda i genomsnitt (100-tal) 1800 1800 1800
Andel under 30 ar (procent) 66 68 67
Overgangar
Antal 6vergangar till andra arbetsgivare (100-tal) 1500 1200 1300
Antal atergangar till Samhall 453 449 449

Kélla: Samhall Aktiebolag.

Samhallutredningen

Samhallutredningen 6verlimnade den 26 mars 2025 betinkandet Okad kvalitet hos
Sambhall och fler vigar till skyddat arbete (SOU 2025:29) till regeringen. Samhallutred-
ningen visar bl.a. att malgruppen for skyddat arbete hos Sambhall blir allt st6rre och att
stédbehovet i malgruppen har 6kat de senaste dren. Sammansittningen av de individer
som anvisats till skyddat arbete dr enligt utredningen i huvudsak oférindrad jamfort
med tio ar sedan, men de som anvisas i dag har bl.a. lingre tid i arbetsloshet och en
storre andel 4r utomeuropeiskt fédda. Utredningen beddmer att behovet av skyddat
arbete dr stort och sannolikt kommer att vixa framéver, men att statens styrning av
bolaget har haft en f6r svag tyngdpunkt pé kvalitet. Det dr enligt utredningen ett prob-
lem bade for de individer som anvisas till en anstéllning hos Samhall och f6r att det
begrinsar vilka individer som kan anvisas. Utredningen bedémer att kvaliteten i Sam-
halls verksamhet behéver 6ka och besta 6ver tid. Enligt utredningen behover Sambhall
ges varaktiga mojligheter att anstilla fler chefer, utveckla utbudet av arbetsuppgifter
lokalt och erbjuda en introduktion i arbetet med ldgre férvintan pa produktivitet,
storre utrymme for utvecklingsinsatser och bittre mojligheter att prova och tillgodo-
gora sig olika typer av arbetsuppgifter. Utredningen foreslar darutéver ocksa bl.a. att
regeringen ska ge Arbetsférmedlingen i uppdrag att f6lja upp handldggningsprocessen
och arbetet med arbetsplatsforlagda insatser for arbetssokande med funktionsnedsatt-
ning, samt att tillgingen till andra former av skyddat arbete ska utékas. Betinkandet
har remissbehandlats.

3.3.5 Europeiska socialfonden+

Insatserna inom Europeiska socialfonden+ f6r programperioden 2021-2027 finansie-
ras till stor del under anslaget 1:7 Ewuropeiska socialfonden m.m. for perioden 2021-2027.

Det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027 har frin starten
vid arsskiftet 2022/23 t.o.m. april 2025 omfattat totalt 171 000 deltagare, varav 54
procent kvinnor och 46 procent mén.

I den del av programmet f6r Europeiska socialfonden+ som avser kompetensutveck-
ling av sysselsatta har ca 13 700 deltagare avslutat insatsen i oktober 2024 eller tidigare.
Totalt 53 procent (51 procent av kvinnorna och 55 procent av minnen) har 6 méinader
efter insatsen uppgett att deras arbetsmarknadssituation har forbittrats. Detta dr hogre
in malet som med visst undantag uppgar till 46 procent.
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I den del av programmet som avser insatser for personer som star lingt ifran arbets-
marknaden har 5 300 arbetslosa deltagare avslutat deltagande i oktober 2024 eller
tidigare. Av dessa var 35 procent (36 procent av kvinnorna och 34 procent av minn-
en) i arbete efter 6 manader, vilket dr hogre 4n malet pd 23 procent. Totalt 15 procent
var i utbildning (kvinnor och min i ungefir samma utstrickning), vilket 4r ligre dn
malet som med visst undantag uppgar till 20 procent.

For den del av programmet f6r Europeiska socialfonden+ som avser insatser f6r
personer inskrivna vid Arbetsférmedlingen och som genomférs genom fristaende
aktorer redovisas 37 400 deltagare som har avslutat insatsen i oktober 2024 eller
tidigare. Av dessa var 42 procent (kvinnorna och minnen i samma grad) 1 arbete 6
mianader efter insatsen, vilket 4r hdgre 4n malet pa 30 procent. Andelen i utbildning
uppgick till 3 procent (andelen var nagot hégre f6r kvinnorna 4n f6r méinnen), att
jimfora med malet pa 6 procent.

Med anledning av EU:s initiativ Fast-Care har insatser f6r personer som omfattades av
massflyktsdirektivet till £5ljd av Rysslands aggression mot Ukraina ingtt i programmet.
Insatserna avslutades i mars 2024 och har omfattat 11 500 deltagare (varav ca 8 000
unika deltagare). Av dessa var 22 procent (20 procent av kvinnorna och 26 procent av
minnen) 1 arbete direkt vid avslutat deltagande, vilket dr ldgre 4n malet pi totalt 26
procent.

En halvtidséversyn av programmet f6r Europeiska socialfonden+ har visat att
insatserna 1 programmet ligger vil i linje med de aspekter som enligt EU:s regelverk
ska beaktas i 6versynen, bl.a. Europeiska rddets landspecifika rekommendationer f6r
2024 och delmalen for 2024 f6r antalet deltagare och projekt.

3.3.6 Arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod,
utvecklingsersattning och etableringsersattning

Arbetsloshetsersittning, aktivitetsstod, utvecklingsersittning och etableringsersittning
finansieras under anslaget 1:2 Bidrag #ill arbetslishetsersittning och ersattningar till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Fler fick arbetsloshetsersattning samtidigt som antalet ersattningstagare
med aktivitetsstéd minskade

Antalet personer med arbetsloshetsersittning 6kade mellan 2023 och 2024 som en f6ljd
av ett simre arbetsmarknadslige under 2024 (se tabell 3.12). Av heltidsarbetslésa (mitt
som heldrsekvivalenter) utgdr min en majoritet. Antalet helarsekvivalenter 6kade bland
bide kvinnor och min jimfért med 2023. Okningen kan frimst hinforas till anslutna
till Arbetsloshetskassan Alfa och medlemmar inom Akademikernas, Kommunalarbet-
arnas och Unionens arbetsléshetskassor. Bland deltidsarbetslsa utgor i stillet kvinnor
en majoritet. Aven hir har antalet 6kat, bland bade kvinnor och min, jimfort med 2023.

Medeldagpenningen for arbetsléshetsersittning 6kade under 2024 bland bade kvinnor
och min som f6ljd av 6kade timléner. Under perioden januari 2024 t.o.m. januari
2025 6kade antalet medlemmar i arbetsléshetskassorna med knappt 20 000 personer
till 3 970 000 personer, vilket motsvarar drygt 69 procent av arbetskraften (15-74 ar).

Antalet personer med aktivitetsstdd minskade totalt sett mellan 2023 och 2024, vilket
huvudsakligen beror pa att antalet langtidsarbetslésa med ersittning minskade. Bland
kvinnor minskade antalet ersittningstagare medan de 6kade bland mén. Det var ndgot
fler personer som fick etableringsersittning, dir kvinnorna stod for 6kningen, framfor
allt pa grund av ett 6kat flyktingmottagande frin Ukraina och ddrmed ndgot fler
deltagare i etableringsprogrammet.
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Tabell 3.12 Antal personer med arbetsloshetsersittning, aktivitetsstod,
utvecklingserséttning och etableringsersittning samt medeldagpenning

Antal (avrundat till 1000-tal)

2022 2023 2024
Antal personer med Totalt 61 000 63 000 86 000
arbetsloshetsersattning, Kvinnor 27 000 27 000 37 000
heltidsarbetslosa,
helarsekvivalenter Man 34 000 36 000 49 000
Antal personer med Totalt 6 000 6 000 8 000
arbgtsloshets?rsattnmg, Kvinnor 4 000 4 000 5 000
deltidsarbetslosa,
helarsekvivalenter Man 2 000 2 000 3000
Medeldagpenning Totalt 858 900 934
Kvinnor 829 869 902
Man 885 928 962
Antal personer som har fatt Totalt 220 000 213 000 211 000
aktivitetsstdd, unika individer Kvinnor 110 000 105 000 101 000
Man 110 000 108 000 110 000
Antal personer som har fatt Totalt 25000 22 000 23 000
ytvggklmgsersattmng, unika Kvinnor 10 000 9 000 10 000
individer
Man 15 000 13 000 14 000
Antal personer som har fatt Totalt 19 000 16 000 17 000
.eta‘bllenngsersattmng, unika Kvinnor 11 000 9000 11 000
individer
Man 8 000 7 000 6 000
Antal personer som har fatt Totalt 7 000 6 000 6 000
etableringstillagg, unika individer Kvinnor 5 000 4000 5 000
Man 2000 2000 2 000
Antal personer som har fatt Totalt 3000 3000 2 000
bostadsersattning, unika individer Kvinnor 1000 1000 1000
Man 2 000 2000 1000

Anm.: Avrundningar till 1000-tal innebar att summan av kvinnor och man inte alltid dverensstdmmer med totalen.
Kélla: Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, Forsakringskassan.

Arbetsloshetskassorna mottog fler underrittelser fran
Arbetsformedlingen och fattade fler sanktionsbeslut

Som framgar av tabell 3.13 mottog arbetsloshetskassorna under 2024 fler underrittel-
ser fran Arbetsférmedlingen dn féregaende dr och har dven fattat fler sanktionsbeslut.
Underrittelser som mottas av arbetsléshetskassorna kan antingen provas eller avskri-
vas, till exempel om personen inte anséker om ersittning for dagen f6r hindelsen.
Sanktionsgraden, dvs. hur stor andel av de prévade underrittelserna som resulterat i
beslut om sanktion, 6kade ndgot jamfort med 2023. Precis som under tidigare ar dr det
fler min dn kvinnor som fér beslut om sanktion.
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Tabell 3.13 Underrattelser hos arbetsloshetskassorna for dem som uppbar
arbetsloshetsersattning

Antal underrattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent.

2022 2023 2024

Antal underrattelser Totalt 281 000 301 400 312 000
mottagna av varav kvinnor 127 600 131 800 135 900
arbetsloshetskassorna

varav man 153 400 169 600 176 200
Antal underrattelser som Totalt 107 200 114 900 133 200
arbetsloshetskassorna varav kvinnor 46 900 48 300 55 100
provade

varav man 60 300 66 600 78 100
Antal underrattelser dar Totalt 94 600 95 700 111 600
arbetsloshetskassan fattat ooy yyinnor 40 600 38 900 44 600
beslut om sanktion

varav man 54 100 56 800 66 900
Sanktionsgrad for Totalt 88 83 84
arbetsloshetsforsakringen Kvinnor 87 81 81
(procent)

Man 90 85 86

Kalla: Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen.

Underrittelser som mottas av Arbetsférmedlingen kan dven de antingen prévas eller
avskrivas. Exempel pa nir de inte prévas kan vara att kompletterande information
tillkommit och att underrittelsen dirfér inte lingre blir f6remal fér prévning. Av
tabell 3.14 framgar att antalet mottagna underrittelser f6r arbetss6kande inom arbets-
marknadspolitiska program och antalet beslut om sanktion fortsatte att minska under
2024. En forklaring till det kan vara firre antal programdeltagare och férre antal
underrittelser under 2024. I de fall dir underrittelsen avser programdeltagare dr det
Arbetsférmedlingen som bade skickar underrittelser och beslutar om sanktioner.
Sanktionsgraden minskade nigot jamfért med féregiende dr. Det dr fortsatt en
overvigande del min som dr féremdl £f6r underrittelse och £6r beslut om sanktion.

Tabell 3.14 Underrittelser hos Arbetsformedlingen for dem som uppbar
aktivitetsstod, etableringsersattning eller utvecklingsersattning

Antal underrattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent.

2022 2023 2024

Antal underrattelser mottagna Totalt 435 000 408 300 365 800
av Arbetsformediingen varav kvinnor 180 700 165 600 144 800

varav man 254 300 242 700 221000
Antal underrattelser som Totalt 249 200 230 000 206 400
Arbetsformedlingen provade varav kvinnor 108 000 98 900 85 700

varav man 141 200 131100 120 700
Antal underrattelser dar Totalt 238 100 219 800 195 800
Arbetsformediingen fattat beslut o\ yvinnor 102 600 94 000 80 600
om sanktion

varav man 135 500 125 800 115 100
Sanktionsgrad for aktivitetsstod, Totalt 96 96 95
etabler{ngsers?ttn!ng och Kvinnor 95 95 94
utvecklingsersattning (procent)

Man 96 96 95

Kalla: Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen.

Sokaktiviteten minskade bland arbetsl6sa med ersattning

Sokaktiviteten hos arbetssokande som kan vara berittigade till arbetsloshetsersittning
minskade niagot under 2024 jimfort med foregiende dr (se tabell 3.15). Bdde kvinnor
och min rapporterade firre aktiviteter jimfért med féregiende ar. Aven sokaktiviteten
hos personer som deltagit i arbetsmarknadspolitiska program med ersittning i form av
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aktivitetsstod, etableringsersittning eller utvecklingsersittning minskade under 2024.
Sokaktiviteten hos kvinnor minskade jamfort med féregdende ar medan sokaktiviteten
hos min var oforandrad.

Det genomsnittliga antalet s6kta arbeten i aktivitetsrapporten fr personer med
arbetsloshetsersittning minskade under 2024 jamfért med 2023 medan det skett en
Okning f6r personer med aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning samt f6r de arbets-
l6sa som ir eller riskerar linga tider utan arbete. Arbetsférmedlingen har under 2024
haft som mal att uppritthalla en hég niva pa antal sokta arbeten samtidigt som kvalite-
ten 1 jobbs6kandet ska férbittras. Detta mal f6ljdes sirskilt for lingtidsarbetslésa och
de som riskerar lingtidsarbetsloshet, vilket kan vara en forklaring till en uppgéing i
antal sOkta arbeten fOr just denna grupp under 2024.

Tabell 3.15 Sokaktivitet

Genomshnittligt antal aktiviteter enligt uppgifter i aktivitetsrapporter samt andel som agnat tid at arbetssékande

2022 2023 2024

Arbetsléshetsersattning’ Totalt 8,9 8,9 8,5

(antal aktiviteter per person och manad) Kvinnor 9,0 8,9 8,5

Man 8,8 8,9 8,6

Aktivitetsstod? Totalt 8,0 8,1 8,0

(antal aktiviteter per person och manad) Kvinnor 7.9 8,0 7.9

Man 8,1 8,2 8,2

Agnat tid &t arbetssékande, éppet Totalt 91 92 95

arbetslosa och programdeltagare® Kvinnor 89 91 04
(procent)

Man 92 93 96

" Avser personer som tillhér sékandekategorier som innebér att de kan ha rétt till arbetsléshetsersattning.

2 Avser deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning.

3 Baserat pa uppgifter fran Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar. Avser personer som dgnat minst en timme at
att soka arbete under den senaste veckan.

Kélla: Arbetsférmedlingen.

Forutsattningsutredningen

Forutsittningsutredningen har 6verlimnat slutbetinkandet Utformning av och
alternativ for en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsikring (SOU 2024:86) och
betinkandet Forutsittningarna for en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsikring
(SOU 2023:41) till regeringen. Riksdagen beslutade i juni 2024 om ett nytt regel-
verk for arbetsloshetsforsikringen (prop. 2023/24:128, bet. 2023/24:AU9, rskr.
2023/24:267). Med anledning av den nya lagen och att en kollektivavtalad arbets-
l6shetsforsikring inte bedéms vara ett mer dandamalsenligt sétt att administrera
ekonomisk trygghet for arbetssokande avser regeringen inte att ga vidare med
utredningens betinkanden.

3.4 Regeringens bedomning av maluppfyllelsen

Regeringen bedémer att insatserna inom arbetsmarknadspolitiken har bidragit till en
vil fungerande arbetsmarknad genom att insatser och ersittningar motverkat de nega-
tiva konsekvenserna av det férsdmrade arbetsmarknadsliget under 2024. Sysselsitt-
ningen minskade och arbetslésheten 6kade under édret, vilket medférde minskade
Overgangar till arbete. Samtidigt 6kade Gvergingarna till studier, vilket i sig dr positivt.
Regeringen bedémer dock att det 4r otillfredsstillande att antalet deltagare i insatser
och subventionerade anstillningar i stort minskat. Regeringen konstaterar att det har
funnits anslagsmedel for att ge fler arbetslosa stdd och insatser, t.ex. i form av arbets-
marknadsutbildning, regionalt yrkesvux (se utg.omr. 16) och arbetsplatsférlagda
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insatser saisom arbetspraktik och subventionerade anstallningar. Dessa st6d och
insatser hade kunnat anvindas 1 stérre utstrickning.

Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin har fortsatt att minska, medan antalet
ungdomar som dr inskrivna i jobbgarantin f6r ungdomar har 6kat. Utflodet till arbete
fran jobb- och utvecklingsgarantin samt fran jobbgarantin f6r ungdomar har fortsatt
att minska, vilket reflekterar den aktuella situationen pd arbetsmarknaden. Diremot
har utflédet till studier 6kat fran bada ramprogrammen, framfér allt fran jobbgarantin
t6r ungdomar. Samtidigt kvarstir utmaningar f6r grupper som stir langt ifran arbets-
marknaden. Regeringens bedémning ér att det fortsatt finns behov av att 6ka utflédet
till arbete och studier.

Antalet deltagare i matchningstjanster har minskat under aret efter nigra dr med
betydande 6kning av antalet deltagare. Regeringen anser att det har funnits brister 1
matchningstjdnsternas kostnadseffektivitet. Mot bakgrund av utmaningarna pé arbets-
marknaden, sérskilt f6r grupper som stir lingre ifrdn arbetsmarknaden, dr det tydligt
att matchningstjinsterna behéver kompletteras med andra typer av stéd. Resurser som
Arbetstérmedlingen tidigare nyttjat till handldggning av upphandlade matchningstjins-
ter har omfordelats till arbetet med arbetssékande som har andra stédbehov, bl.a. till
sammanhallet matchningsstdd. Arbetstérmedlingen tillférdes dven medel £6r forstirkt
stéd till personer som star lingt ifrin arbetsmarknaden i budgetpropositionen fo6r
2025, som myndigheten har anvint for att bygea ut det sammanhallna matchningssto-
det. Regeringen ser positivt pa utvecklingen av det sammanhéllna matchningsstodet.

Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning har minskat under 2024 och mén ar fort-
satt Gverrepresenterade bland deltagarna. Med tanke pd insatsens vildokumenterade
effekter pa bade 6vergangar till arbete pa kort sikt och deltagarnas sysselsittning och
inkomster pa lingre sikt bedémer regeringen att denna utveckling ir otillfredsstillan-
de. Regeringen ser dock positivt pa den plan som Arbetsférmedlingen har presenterat
for att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning.

Antalet personer som deltog i subventionerade anstéllningar har minskat, mer i ny-
startsjobb 4n 1 introduktionsjobb. Min ér fortsatt Gverrepresenterade 1 nystartsjobb,
dven om skillnaden har minskat. Kvinnors deltagande har 6kat i samtliga subventione-
rade anstillningar och andelen kvinnor édr hdgre dn andelen min i introduktionsjobb.
Overging till arbete har minskat fér introduktionsjobb, men ékat marginellt f6r ny-
startsjobb. Regeringen beddmer att antalet deltagare i de subventionerade anstill-
ningarna under de senaste aren har varit f6r liga, men att det dr positivt att andelen
kvinnor i stéden har Okat.

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbets-
f6rmaga dr fortsatt betydligt hogre jamfért med Svriga arbetssékande. Det dr darfor
problematiskt att antalet deltagare i 16nebidrag eller skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare har minskat de senaste aren.

Regeringen bedémer att Samhalls verksamhet bidrog till att ge personer med funk-
tionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsf6rmaga arbete i en omfattning som i
huvudsak ér i linje med uppdraget. Aven om mélnivan for Overgdngar till anstillningar
utanfér Sambhall inte uppnaddes dr det positivt att antalet Gvergangar 6kade jamfort
med foregdende ar, trots det svaga konjunkturliget.

Det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027 har komplette-
rat den nationella arbetsmarknadspolitiken. Regeringen bedémer, bl.a. mot bakgrund
av en halvtidséversyn i enlighet med EU-regelverket, att programmet i stort fungerar
vil.
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Inflédet till etableringsprogrammet fortsitter att minska vilket forklaras av att flykting-
invandringen minskat de senaste aren. Andelen 6vergdangar fran etableringsprogram-
met till studier har 6kat, vilket dr positivt. Studier ér ett viktigt verktyg for att stirka
firdigheterna hos nyanlinda. Overgingarna till arbete har dock minskat, vilket delvis
kan forklaras av ett svagt konjunkturlige.

Regeringen konstaterar att det pagir ett positivt utvecklingsarbete pd Arbetsférmed-
lingen, bl.a. utifrin Statskontorets rapport om Arbetstérmedlingens effektivitet.

3.5 Politikens inriktning

Ett arbete dr inte enbart av betydelse f6r varje minniskas ekonomi. For de flesta mén-
niskor innebdr virdet i ett arbete att bidra till samhillet, ha tillgdng till socialt umginge
och sammanhang. Att ga arbetsl6s eller utan meningsfull sysselsittning under en
lingre period riskerar negativa effekter pa individen ur bade ett ekonomiskt och socialt
perspektiv. Regeringens strategi fOr att fa fler i sysselsittning och en vil fungerande
arbetsmarknad 4r bredare dn reformerna pa detta utgiftsomrade. Det handlar om
investeringar i utbildningar och insatser som ger kunskaper i svenska spriket. For att
bryta passiviteten for regeringen en politik som aktiverar arbetslésa och prioriterar
kostnadseffektiva arbetsmarknadspolitiska atgirder. Dirtill genomfér regeringen
reformer fOr att stdrka incitamenten att ga fran bidrag till jobb. Skatterna f6r de som
arbetar sinks. En ny arbetsloshetsforsikring med tydligare avtrappning och komman-
de reformer med bidragstak och aktivitetskrav stirker drivkrafterna till arbete. P4 sa
sdtt dterupprittas arbetslinjen, och fler barn far se sina forildrar ¢a till jobbet.

Liget pa arbetsmarknaden priglas alljimt av den utdragna ligkonjunkturen med hég
arbetsloshet. Arbetslosheten 1 Sverige dr bade konjunkturell och strukturell. Den kon-
junkturella arbetslosheten bekimpas genom regeringens atgirder for att stotta den
inhemska efterfragan, som att stirka hushéllen och foérutsittningar fr féretagande. De
strukturella utmaningarna pa arbetsmarknaden i dag kan frimst kopplas till att manga
arbetsl6sa inte har de kvalifikationer som efterfrdgas av arbetsgivare, ofta bristande
sprakkunskaper eller kort utbildning. Detta visas bl.a. genom att tva tredjedelar av de
lingtidsarbetsldsa dr utrikes fédda. Samtidigt som arbetslésheten dr hég har manga
arbetsgivare svért att hitta arbetskraft med ritt utbildning och kompetens.

Den enskilt viktigaste insatsen for att lingsiktigt etablera sig pd arbetsmarknaden ér
utbildning. Savil antalet deltagare inom arbetsmarknadsutbildning som antalet arbets-
l6sa som pabdérjar en reguljdr utbildning behdver 6ka, inte minst bland arbetslésa med
férgymnasial utbildning. Den plan som Arbetsférmedlingen har tagit fram f6r arbetet
med att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning utgdr en bra grund f6r det
fortsatta arbetet. For att paverka den strukturella arbetslosheten ytterligare foreslar
regeringen att medel tillf6rs £6r fler platser inom yrkeshégskolan och regionalt yrkes-
vux. Regeringen féreslir dven ett tillskott for att f4 upp volymerna i arbetsmarknads-
utbildning inom vardomradet dir bristen pa arbetskraft dr sirskilt stor. Drivkrafterna
for att fa ett arbete har betydelse f6r den arbetsloses sokintensitet, sannolikheten att fa
ett arbete och férkortar tiden i arbetsloshet. For att det ska 16na sig bittre att arbeta
genomfor regeringen en omfattande bidragsreform, samtidigt som skatter f6r bade
arbetstagare och foretag sinks. For att bygga ett Sverige dir fler minniskor gar till
jobbet maste den som riskerar en lingvarig, arbetsléshet, bidragsberoende eller liv 1
utanfSrskap motas av samhillets stdd, men ocksa av tydliga krav att géra det som ér
n6édvindigt £6r att komma i arbete och bli en del av samhillets gemenskap. For att
genomfdra detta infor regeringen bl.a. ett aktivitetskrav inom férsérjningsstédet, ett
bidragstak och jobbpremie f6r den som gar fran bidrag till arbete. Tillsammans med
bla. en férstirkning av det ordinarie jobbskatteavdraget, enklare och bittre
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skatteregler for deldgare 1 faimansforetag och tillfilligt nedsatta sociala avgifter for unga
blir regeringens arbetslinje tydligare.

For att forbittra matchningen pé arbetsmarknaden ér det viktigt att 6ka den yrkes-
missiga och geografiska rérligheten hos de arbetssékande samt forbittra kontrollen
och uppféljningen av att de arbetssdkande aktivt scker limpliga arbeten. For utveck-
lingen av nya foretag och branscher ir ofta rorligheten avgérande. Utbildningsinsatser
ar ett viktigt verktyg for att underlitta frimst yrkesmassig rorlighet, det stods av att
regeringen infér en ny modell £6r vidareutbildning f6r yrkesverksamma och fortsatt
satsning pa korta kurser inom strategiska omraden. Arbetsférmedlingens tillginglighet,
stdd och service spelar ocksa en stor roll i detta sammanhang.

Arbetsmarknadspolitiken behdver bli mer effektiv med kostnadseffektiva insatser
anpassade till de arbetslosas olika férutsittningar och behov. For att underlitta
intridet pa arbetsmarknaden behdvs bla. insatser som ger kunskaper i svenska spraket
och arbetsplatsnira erfarenhet. Fér personer som star lingre ifran arbetsmarknaden ér
det ocksa viktigt med mer intensifierat matchningsstdd och ett aktivt arbetsgivat-
arbete. Statskontoret bedomer bl.a. att Arbetsférmedlingen behdver gora tydligare
prioriteringar och att myndighetens interna styrning beh6ver héllas ithop bittre i flera
olika avseenden. Regeringen konstaterar att det inom Arbetstérmedlingen pagar ett
viktigt arbete fOr att effektivisera myndigheten, bl.a. utifrdn Statskontorets rapport.

En stor andel av de arbetslosa stir langt ifran arbetsmarknaden. Vil utformade sub-
ventionerade anstillningar riktade till denna malgrupp har visat sig vara effektiva och
deltagandet i sadana bor dirfér 6ka. Det giller t.ex. 16nebidrag som manga ganger ar
avgorande for att personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsfor-
miga ska fa ett arbete. Det dr ocksa fortsatt viktigt att felaktiga utbetalningar inom
dessa anstillningar motverkas.

Effektivare matchning och kontroll

Det finns behov av att férbattra matchningen och kontrollen av arbetssdkande f&r att
korta tiden i arbetsloshet. Arbetsférmedlingen har ett uppdrag med denna inriktning.
Som en del i uppdraget ska dven myndighetens arbete med att 6ka den yrkesmissiga
och geografiska rorligheten fortsitta. Regeringen foreslar att det tillférs medel till
Arbetsférmedlingen i syfte att stédja myndighetens uppdrag att f6rbittra sokaktivi-
teten, matchningen och kontrollen av arbetssékande.

Arbetstérmedlingen ska 1 sin verksamhet prioritera arbetet med personer som
befinner sig langt ifrdn arbetsmarknaden, i linje med detta ska myndigheten ocksé
arbeta med att 6ka aktiviteten bland inskrivna arbetssékande med kompletterande
ekonomiskt bistand, i linje med den féreslagna bidragsreformen.

Aktivitetskrav inom forsorjningsstodet

Det behover bli mer 16nsamt att gd fran bidrag till arbete och egen f6rsérjning. For att
bygga ett Sverige som héller ihop mdste den som riskerar ett lingvarigt bidragsbero-
ende och liv i utanférskap métas av sambhillets stdd, men ocksd av tydliga krav pd att
gora det som behovs f6r att komma i arbete och bli en del av samhillets gemenskap.
En del av regeringens arbete inom detta omrade dr en omfattande bidragsreform.
Genom bidragsreformen tar regeringen ytterligare steg med atgiarder fOr att stirka
arbetslinjen och ta itu med det stora utanférskapet i samhillet. Bidragsreformen om-
fattar bl.a. ett aktivitetskrav f6r mottagare av ekonomiskt bistind som bedéms ha
arbetsférmadga (utgiftsomrade 9 Hilsovird, sjukvird och social omsorg, avsnitt 6).
Majoriteten av malgruppen f6r aktivitetskravet dr inskrivna som arbetssékande hos
Arbetsférmedlingen. Mottagare av forsorjningsstéd som deltar 1 arbetsmarknads-
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politiska program vid Arbetsférmedlingen, pa heltid eller motsvarande hela sitt arbets-
utbud, ska inte omfattas av aktivitetskravet. Inférandet av ett aktivitetskrav inom
forsorjningsstodet medfor behov av 6kad samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
kommunernas socialtjdnster samt behov av utveckling av systemstod, dokumentation
och nya rutiner. De nya reglerna medfér dirmed 6kade kostnader och regeringen
foreslar darfor att det tillférs medel till Arbetsférmedlingen.

Forlangning av etableringsjobb

Regeringen tillfér medel f6r att méjliggdra en forlingning av etableringsjobben som
enligt nuvarande avtal mellan arbetsmarknadens parter och notifieringen hos
Europeiska kommissionen kan pigd som lingst till den 31 december 2027.

Regeringens utgangspunkt ir att etableringsjobben bér férlingas eftersom genom-
térandet av stédet térdréjdes och behovet av stdd kvarstir f6r malgrupperna langtids-
arbetslésa och nyanlinda invandrare. En férutsittning f6r f6rlingning dr att arbets-
marknadens parter férldnger sitt centrala kollektivavtal om etableringsjobb och att en
forlingning av etableringsjobben godkinns av Europeiska kommissionen.

Aven om erfarenhet frin andra inférda insatser visar att det tar tid att na héga volymer
konstaterat regeringen att betydligt firre personer dn 6nskat har tagit del av insatsen.
Volymerna framat behéver 6ka visentligt genom att fler kollektivavtal om etablerings-
jobb tecknas men dven att volymerna inom de omraden dir avtal redan tecknats dkar.
Det dr viktigt att arbetsmarknadens parter tydligt arbetar f6r en sddan volymokning.

Forandrade ersattningar till nyanlanda i etableringsprogrammet

Det dr viktigt att ersdttningssystemen for nyanlinda ger incitament till att ta ett arbete.
Regeringen reformerar dirfor ersittningen till deltagare i etableringsprogrammet.
Detta bedéms stirka incitamenten for kvinnor som har barn att delta i etablerings-
insatser och att borja arbeta. Denna grupp nyanlinda paborjar i dag etablerings-
programmet senare 4n min och gruppen overgar till arbete i betydligt ligre
utstrackning 4n man.

Utredningen om en malstyrd integrationspolitik har analyserat om etableringsersitt-
ningen, etableringstilligget och bostadsersittningen innehaller tillrickliga incitament
for att nyanlidnda ska borja arbeta eller uttka sin arbetstid (SOU 2024:41). Utredning-
en hade dven i uppdrag att limna forslag pa hur etableringstilligget och bostadsersatt-
ningen kan avskaffas. Utredningen foresldr att etableringsersittningen héjs och
indexeras for att f6lja konsumentprisindex och att etableringstilligget f6r barn héjs
och individualiseras. Utredningen framfér att om etableringstilligget och bostadser-
sdttningen avskaffas sd bor etableringsersittningen hojas for att inte 6ka beroendet av
forsorjningsstdd som skulle forsvaga incitamenten till arbete. Regeringen avser att
avskaffa etableringstilligget och bostadsersittningen. De medel som dirmed frigérs
anvinds fOr att finansiera en hdjning av etableringsersittningen och till att inféra ett
individualiserat barntilligg. Dirmed bedéms ersittningarna bli utformade pa ett sitt
som ger tillridckligt starka incitament f6r att nyanlinda ska botja arbeta eller utdka sitt
arbetsutbud.
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Tabell 3.16 Reformer inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

2026 2027 2028
Effektivare matchning och kontroll 100 200 300
Aktivitetskrav inom forsérjningsstddet 38 66 60
Forlangning av etableringsjobb 11 84 196
Férandrade ersattningar till nyanlanda i etableringsprogrammet’ 0 0 0
Forstarkning av arbetsmarknadsutbildning inom varden 30 30 30
Omférdelning av medel mellan ar inom Europeiska socialfonden+2 29 -204 555
Etableringsboendelagen?® 0 1 1
Finansiering av reformer* -201 -150 -670
Summa omradet Arbetsmarknad 7 27 472

Anm.: Beloppen ar avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.

" Omprioritering inom anslag 1:2 Bidrag till arbetsldshetsersattning och ersattningar till deltagare i arbetsmarknads-
politiska insatser avseende etableringsersattning (se avsnitt 3.6.2).

2 Se avsnitt 3.6.7.
3 Se avsnitt 3.6.1.
4 Minskade anslag fér att finansiera reformer i denna proposition (se avsnitt 3.6.3 och 3.6.13).

Tabell 3.17 Reformeffekter per anslag inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

2026 2027 2028
1:1 Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader 138 267 361
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 29 30 -540
1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb 11 84 196
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027 29 -204 555
1:13 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod -200 -150 -100
Summa omrade Arbetsmarknad 7 27 472

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstammer darfor inte alltid med summan.

3.6 Budgetforslag
3.6.1 1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

Tabell 3.18 Anslagsutveckling 1:1 Arbetsféormedlingens forvaltningskostnader

Tusental kronor

2024 Utfall 7 453 464 Anslagssparande 132915
2025 Anslag 7 574 359! Utgiftsprognos 7 603 642
2026 Forslag 7 821 683
2027 Beraknat 8 153 5092
2028 Beréknat 8 408 2813

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2025 och forslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 8 016 909 tkr i 2026 ars prisniva.
3 Motsvarar 8 105 539 tkr i 2026 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Arbetsférmedlingens férvaltningsutgifter. Anslaget fir dven
anvindas for utgifter f6r del av den nationella medfinansieringen av det nationella
programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far ddrutéver anvin-
das for nationell medfinansiering av projekt inom program f6r Europeiska regionala
utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med malen f6r den svenska arbets-
marknadspolitiken.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.19 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:1 Arbetsformedlingens
forvaltningskostnader

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 7 514 359 7 514 359 7 514 359
Pris- och I6neomrakning? 135 811 266 162 421 545
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 171 513 372988 472 377
varav BP26° 138 000 267 000 361 200
— Effektivare matchning och kontroll 100 000 200 000 300 000
— Aktivitetskrav inom férsérjningsstédet 38 000 66 000 60 000
— Etableringsboendelagen 1000 1200
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréaknat anslag 7 821 683 8 153 509 8 408 281

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och l16neomrakningen baseras pa anvisade medel 2025. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I16neomrakning. Pris- och I6neomrékningen fér 2027-2028 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

For att stodja Arbetsférmedlingens uppdrag att forbittra sGkaktiviteten, matchningen
och kontrollen av arbetssokande féreslas anslaget 6kas med 100 miljoner kronor 2026.
Direfter beridknas anslaget 6ka med 200 miljoner kronor 2027 och 300 miljoner
kronor fr.o.m. 2028.

Inférandet av ett aktivitetskrav i f6rsérjningsstédet innebdr 6kade utgifter f6r Arbets-
tormedlingen och anslaget foreslds 6ka med 38 miljoner kronor 2026. Direfter berik-
nas anslaget 6ka med 66 miljoner kronor 2027 och 60 miljoner kronor fr.o.m. 2028.

Forslagen 1 betinkandet Etableringsboendelagen — ett nytt system f6r bosittning f6r
vissa nyanlinda (SOU 2025:35) bereds nu 1 Regeringskansliet. Den nya lagen bedéms
innebdra nya uppgifter for bl.a. Arbetsférmedlingen som beriknas 6ka utgifterna med
1 miljoner kronor 2027 och 1,2 miljoner kronor fr.o.m. 2028 (se utg.omr. 13, avsnitt 3.5).

Regeringen foreslir att 7 821 683 000 kronor anvisas under anslaget 1:1 Arbetsfor-
medlingens forvaltningskostmader t6r 2026. Fér 2027 och 2028 beriknas anslaget till
8 153 509 000 kronor respektive 8 408 281 000 kronor.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 3.20 Uppdragsverksamhet
Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Intakter Kostnader Resultat  Ackumulerat resultat
(intékt — kostnad)

Utfall 2024

Prognos 2025 1130 1220 -90 -612

Budget 2026 900 1300 -400 -1012

Uppdragsverksamheten avser tjansteexport som 1 huvudsak finansieras av Styrelsen
for internationellt utvecklingsarbete (Sida) och EU. Arbetsférmedlingen bidrar till
utvecklingen av arbetsmarknadsmyndigheter och arbetsmarknader 1 andra linder
genom kapacitetsstirkande aktiviteter. Myndighetens kompetens efterfragas sirskilt
vad giller arbete med utsatta grupper, arbetsmarknadspolitiska insatser, arbetsmark-
nadsprognoser och analyser, och digitala verktyg. Arbetstérmedlingen planerade inte
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for ndgon tjansteexport under 2024 och hade dirfér ingen av regeringen beslutad
budget f6r denna verksamhet.

3.6.2 1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och ersattningar
till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Tabell 3.21 Anslagsutveckling 1:2 Bidrag till arbetsléshetserséttning och
ersittningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser?

Tusental kronor

2024 Utfall 42 333 657 Anslagssparande 191 953
2025 Anslag 45 242 5802 Utgiftsprognos 45 706 361
2026 Forslag 45973 112°
2027 Beraknat 42 275678
2028 Beréknat 42072 165

" Nytt anslagsnamn.
2 Inklusive beslut om andringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

33 303 153 tkr avser beraknad statlig alderspensionsavgift for 2026 sedan hansyn tagits till regleringsbeloppet for
2023 som uppgick till -715 696 tkr. Under anslaget beréknas fr.o.m. 2026 dven medel for etableringsersattning som
beraknats under det tidigare uppférda anslaget 1:13 Etableringsersattning for vissa nyanlanda invandrare dar
anslagssparandet for 2024 uppgick till 86 764 tkr.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for aktivitetsstod, utvecklingsersittning, etablerings-
ersittning samt statsbidrag till arbetsloshetskassor enligt lagen (1997:239) om arbets-
16shetskassor. Anslaget far ocksa anvindas for utgifter fOr statliga alderspensions-
avgifter enligt lagen (1998:676) om statlig dlderspensionsavgift. Anslaget far dven
anvindas for utgifter avseende aktivitetsstod f6r del av den nationella medfinansie-
ringen av det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027.
Anslaget fir didrutéver anvindas fr nationell medfinansiering av projekt inom
program f6r Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje
med milen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.22 Foérandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersattning och ersittningar till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025' 44 161 580 44 161 580 44 161 580
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -115 100 -114 600 -40 600
varav BP26
— Férdndrade erséttningar till nyanldnda i
etableringsprogrammet 65 000 93 000 79 000
— Avskaffat etableringstilldgg och bostadserséttning -65 000 -93 000 -79 000
Makroekonomisk utveckling? 1097 632 -2 263 302 -2 417 815
Volymer
Overforing till/fran andra anslag 829 000 492 000 369 000
Ovrigt
Forslag/beréaknat anslag 45973 112 42 275 678 42 072 165

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Inklusive volym- och styckkostnadsférandringar fér etableringserséattning.
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Inom ramen for anslaget sker en omprioritering av medel for att hoja etablerings-
ersittningen och inféra ett individualiserat barntilligg samtidigt som nuvarande
etableringstilligg och bostadstilligg avskaffas.

Tabell 3.23 Utgifter for arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod, utvecklings-
ersattning, statlig alderspensionsavgift (Stap) och etableringsersattning

Miljoner kronor

Arbetsloshets-  Aktivitetsstdéd och

ersattning utvecklingsersattning Stap Etableringsersattning Totalt
Utfall 2023 15276 16 558 3497 35 331
2024 21 347 17 695 3291 42 334
Berdknat 2025 24 250 18 395 3 061 45 706
2026 23117 18724 3303 829 45973
2027 20137 18 029 3617 492 42 276
2028 19924 18 169 3611 369 42 072

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstdmmer darfor inte alltid med summan. Etableringsersattning redovisas
t.0.m. 2025 under anslaget 1:13 Etableringserséttning for vissa nyanlédnda invandrare. Utfallet for utbetalningar av
etableringsersattning var 905 mnkr 2023 och 787 mnkr 2024. Utgiftsprognosen for 2025 uppgar till 935 mnkr.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sdrskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden i enlighet med budgetpropositionen f6r 2008 (prop. 2007/08:1,
utg.omt. 13, bet. 2007/08:AU1, rskr. 2007/08:73 och prop. 2024/25:1, utg.omt. 14,
bet. 2024/25:AU2, rskr. 2024/25:107).

Regeringen foreslir att 45 973 112 000 kronor anvisas under anslaget 1:2 Bidrag #il/
arbetslishetsersdttning och ersdttningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser £6r 2020.
Av detta belopp beriknas 23 117 029 000 kronor for bidrag till arbetsléshetsersitt-
ning, 829 000 000 kronor for etableringsersittning, 18 723 930 000 kronor {61 aktivi-
tetsstdd och utvecklingsersittning och 3 303 153 000 kronor for statliga dlderspen-
sionsavgifter. F6r 2027 och 2028 beridknas anslaget till 42 275 678 000 kronor respek-
tive 42 072 165 000 kronor.

3.6.3 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser

Tabell 3.24 Anslagsutveckling 1:3 Kostnader fér arbetsmarknadspolitiska program
och insatser

Tusental kronor

2024 Utfall 6 173 062 Anslagssparande 985 290
2025 Anslag 6 995 286" Utgiftsprognos 6 094 916
2026 Forslag 6 073 822
2027 Beréknat 6121703
2028 Beraknat 5 567 351

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Anslaget fir dven anvindas for utgifter f6r del av den nationella medfinansieringen av
det nationella programmet £f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far
dirutdver anvindas f6r nationell medfinansiering av projekt inom program for
Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med malen {6r
den svenska arbetsmarknadspolitiken. Anslaget fir dven anvindas f6r utgifter f6r
program och insatser f6r kvinnor och min som omfattas av lagen (2017:584) om
ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.25 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 6 995 286 6 995 286 6 995 286
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -125 600 -169 500 -722 400
varav BP26 29 000 30 000 -539 900
— Férstérkning av arbetsmarknadsutbildning inom véard 30 000 30 000 30 000
— Néringslivsfrémjande insatser -1 000
— Finansiering av reformer -569 900
Makroekonomisk utveckling -795 864 -704 083 -705 535
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 6 073 822 6121703 5 567 351

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslaget foreslds 6kas med 30 miljoner kronor 2026 {or att 6ka volymerna i arbets-
matknadsutbildning inom vérd. Direfter beriknas anslaget 6kas med 30 miljoner
kronor drligen 2027 och 2028.

Anslaget foreslds minska med 1 miljon kronor 2026 f6r att finansiera motsvarande
okning av anslaget 1:5 Ndringslivsutveckling inom utgiftsomride 24 Niringsliv.

Vidare beriknas anslaget minska fr.o.m. 2028 med 570 miljoner kronor for att finan-
siera reformer i denna proposition.

Regeringen foreslar att 6 073 822 000 kronor anvisas under anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser £6r 2026. For 2027 och 2028 beriknas
anslaget till 6 121 703 000 kronor respektive 5 567 351 000 kronor.

I tabell 3.26 redovisas volymer och utgifter for perioden 2023-2028. Berdknade
belopp och volymer indikerar resursutrymmet f6r arbetsmarknadspolitiska insatser vid
Arbetsférmedlingen.
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Tabell 3.26 Beraknat antal personer i program och utgifter for arbetsmarknads-
politiska program

Volymer anges som genomsnittligt antal kvarstdende per manad

Utfall Beraknat

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Volymer (tusental)
Etableringsprogrammet 10 9 11 9 5 4
Anstallningsstod 7 7 6 6 7 7
Ovriga program med aktivitetsstéd 36 38 37 42 42 42
Programsamverkan AF och FK 6 6 7 6 6 6
Summa 181 178 179 188 178 174

Utgifter (mnkr)

Jobb- och utvecklingsgarantin och

. e 2469 1986 1714 1886 1862 1323
jobbgarantin fér ungdomar

Etableringsprogrammet 110 76 96 109 65 49
Anstallningsstod 1778 1655 1382 1550 1648 1648
Ovriga program med aktivitetsstod 2136 2274 2 359 2 345 2 345 2 345
Ovriga utgifter 508 390 667 344 344 344
Summa 7002 6 381 6219 6234 6 264 5709

Anm.: Beloppen ar avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan. Insatserna finansieras i huvudsak
under anslaget 1:3 Kostnader fér arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Insatser finansieras aven till viss del
med medel under anslaget 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027 och under 2023 det tidigare
uppférda anslaget Europeiska socialfonden m.m. fér perioden 2014-2020. Samverkansinsatser mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan finansieras under anslaget 1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen inom
utg.omr. 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsattning.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2026 £6r anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknads-
politiska program och insatser ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare atagan-
den medfér behov av framtida anslag pa hogst 4 400 000 000 kronor 2027-2035.

Skalen for regeringens forslag

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser dir det limnas ersittning for kring-
kostnader pagir normalt ca 6 manader men kan pdga lingre, vilket medfor utgifter
kommande budgetdr. De beridknade ingangna, infriade och utestdende atagandena for
de upphandlade matchningstjinsterna baseras pd en prognos medan ekonomiska
ataganden kopplade till 6vriga insatser redovisas enligt gingse redovisningsprinciper
med de faktiska dtagandena. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2026 f6r
anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser inga ekonomiska
ataganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hogst
4 400 000 000 kronor 2027-2035.
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Tabell 3.27 Bestéllningsbemyndigande for anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Prognos Beraknat Beraknat Beraknat
Utfall 2024 2025 Forslag 2026 2027 2028  2029-2035
Ekonomiska ataganden
vid arets borjan 4262416 3358649 3522835

Nya ekonomiska
ataganden 2895250 3277586 3846404

Utgifter mot anslag till
foljd av ekonomiska
ataganden -2807 808 -2730877 -2969239 -3843875 -525 161 -30 964

Ovriga férandringar av
ekonomiska ataganden  -991 209 -382 523

Ekonomiska ataganden
vid arets slut 3358649 3522835 4400000

Beslutat/foreslaget
bemyndigande 5500000 4800000 4400000

3.6.4 1:4 Lénebidrag och Samhall m.m.

Tabell 3.28 Anslagsutveckling 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tusental kronor

2024 Utfall 19 402 403 Anslagssparande 1183 638
2025 Anslag 20 822 749" Utgiftsprognos 19383 712
2026 Forslag 20 212 263
2027 Beraknat 20 237 530
2028 Beréknat 19 763 689

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2025 och forslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for statsbidrag for sirskilda arbetsmarknadspolitiska
insatser for personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsfrmaga
och statsbidrag till Samhall AB. Anslaget far dven anvindas for sarskilt introduktions-
och uppféljningsstod (SIUS), projektmedel f6r personer med funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsformaga, stod till hjialpmedel och personligt bitride pa
arbetsplatsen, sirskilda insatser f6r syn- och horselskadade, sarskilt stod till start av
niringsverksamhet samt for att utveckla ny arbetsférmaga.

Anslaget fir dven anvindas for utgifter f6r del av den nationella medfinansieringen av
det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far
dirutdver anvindas f6r nationell medfinansiering av projekt inom program f6r
Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med malen f6r
den svenska arbetsmarknadspolitiken.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.29 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:4 Lonebidrag och
Samhall m.m.

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 20 822 749 20 822 749 20 822 749
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 3000 3000 3000
Makroekonomisk utveckling -613 486 -588 219 -1 062 060
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 20 212 263 20 237 530 19 763 689

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Regeringen foreslar att 20 212 263 000 kronor anvisas under anslaget 1:4 Linebidrag och
Samball m.m. £6r 2026. Av dessa medel berdknas 7 614 214 000 kronor anvindas f6r
att sysselsitta personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga
inom ramen f6r Samhall Aktiebolags verksamhet. I detta ingir bade personer med
skyddat arbete och personer med l6nebidrag for utveckling 1 anstillning. Fér 2027 och
2028 beriknas anslaget till 20 237 530 000 kronor respektive 19 763 689 000 kronor.

I tabell 3.30 redovisas utfall och berdknade volymer och utgifter avseende sirskilda

insatser f6r personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférméga
for 2023-2028.

Tabell 3.30 Beraknad omfattning av sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga

Antalet personer per manad och utgifter per ar

Utfall Beraknat
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Antal 83 600 82 300 81 600 85 300 85 400 83 000

varav lénebidrag och offentligt skyddat
arbete hos offentlig arbetsgivare

varav Samhall AB 22 700 22800 22800 22800 22800 22800
Utgifter (mnkr) 18 527 19402 19384 20212 20238 19764

60900 59500 58800 62500 62600 60200

varav lénebidrag och offentligt skyddat
arbete hos offentlig arbetsgivare '

varav Samhall AB 6 535 7 586 7614 7614 7614 7614

"Inklusive 6vriga séarskilda insatser.

11992 11816 11769 12598 12623 12149

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2026 f6r anslaget 1:4 Linebidrag och Samball m.m. inga
ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida
anslag pa hogst 16 000 000 000 kronor 2027—-2030.

Skalen for regeringens forslag

Beslut om insatser under anslaget omfattar normalt mer dn ett 4r vilket medfor utgif-
ter f6r kommande budgetir. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2026 {6
anslaget 1:4 Linebidrag och Samball m.m. ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
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tidigare ataganden medfér behov av framtida anslag pa hogst 16 000 000 000 kronor

2027-2030.

Tabell 3.31

Tusental kronor

Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Prognos Beraknat Beraknat Beraknat
Utfall 2024 2025 Forslag 2026 2027 2028 2029 - 2030
Ekonomiska
ataganden vid arets
borjan 14 649 297 13099 541 14 747 583
Nya ekonomiska
ataganden 8658579 10726794 11008483
Utgifter mot anslag till
foljd av ekonomiska
ataganden -8370889 -7950904 -9756066 -10204 270 -4 807 035 -988 695
Ovriga féréandringar
av ekonomiska
ataganden -1837446 -1127 848
Ekonomiska
ataganden vid arets
slut 13099 541 14 747 583 16 000 000
Beslutat/foreslaget
bemyndigande 19 500 000 17 000 000 16 000 000
3.6.5 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb
Tabell 3.32 Anslagsutveckling 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb
Tusental kronor
2024 Utfall 3592 398 Anslagssparande 1749765
2025 Anslag 4 064 871" Utgiftsprognos 2517763
2026 Forslag 2 153 2012
2027 Beraknat 2454 742
2028 Beraknat 2729 417

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

20 tkr avser beraknad statlig alderspensionsavgift for 2026 sedan hansyn tagits till regleringsbeloppet for 2023 som

uppgick till 11 651 tkr.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r utgifter f6r stod till arbetsgivare f6r nystartsjobb, etable-
ringsjobb och for utgifter for statliga alderspensionsavgifter enligt lagen (1998:676) om

statlig dlderspensionsavgift.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.33 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:5 Nystartsjobb och
etableringsjobb

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 4064 871 4064 871 4064 871
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -63 500 -69 000 -57 000
varav BP26 11 000 84 000 196 000
— Férldngning av etableringsjobb 11 000 84 000 196 000
Makroekonomisk utveckling -1848 170 -1541 129 -1 278 454
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréaknat anslag 2153 201 2454742 2729 417

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Regeringen foreslir att anslaget 6kas med 11 miljoner kronor 2026 f6r att mojliggora
en forlingning av etableringsjobben t.o.m. 2034. Anslaget beriknas ddrefter 6ka med
84 miljoner kronor 2027 och 196 miljoner kronor 2028.

Tabell 3.34 Utgifter for nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstéllningar

Miljoner kronor

Nystartsjobb Etableringsjobb Alderspensionsavgift ~ Yrkesintroduktions-  Totalt
etableringsjobb anstallningar

Utfall 2023 4730 0 60 21 4 811
2024 3552 1 26 13 3592

Berdknat 2025 2433 34 50 2518
2026 2034 119 0 2153

2027 2141 280 34 2 455

2028 2212 471 46 2729

Anm.: Beloppen ar avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.

Regeringen foreslir att 2 153 201 000 kronor anvisas under anslaget 1:5 Nystartsjobb och
etableringsjobb 61 2026. Av detta belopp beridknas 2 034 294 000 kronor f6r bidrag till
nystartsjobb och 118 907 000 kronor f6r etableringsjobb. Fér 2027 och 2028 beriknas
anslaget till 2 454 742 000 kronor respektive 2 729 417 000 kronor.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden i enlighet med budgetpropositionen fér 2025 (prop. 2024/25:1,
utg.omt. 14, bet. 2024/25:AU2, rskr. 2024/25:107).
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3.6.6 1:6 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Tabell 3.35 Anslagsutveckling 1:6 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Tusental kronor

2024 Utfall 132 036 Anslagssparande 2179
2025 Anslag 129 937' Utgiftsprognos 131 195
2026 Forslag 132 554
2027 Beraknat 134 4142
2028 Beréknat 136 8772

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 132 554 tkr i 2026 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for forvaltningsutgifter vid Radet f6r Europeiska socialfonden 1
Sverige (Svenska ESF-radet). Anslaget far dven anvindas for utgifter f6r nationell
medfinansiering av s.k. tekniskt stéd inom Europeiska socialfonden+.

Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.36 Forandringar av anslagsnivan 2026—2028 for 1:6 Radet for Europeiska
socialfonden i Sverige

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 129 937 129 937 129 937
Pris- och I6neomrakning? 2617 4 477 6 940
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 132 554 134 414 136 877

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrakningen baseras p& anvisade medel 2025. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Idneomrakning. Pris- och I6neomrakningen fér 2027—-2028 ar preliminar.
I berikningarna av anslaget har hinsyn tagits till tekniskt st6d inom det nationella
programmet for Europeiska socialfonden+ 2021-2027, vilket far anvindas for vissa
administrativa kostnader.

Regeringen foreslar att 132 554 000 kronor anvisas under anslaget 1:6 Radet for
Europeiska socialfonden i Sverige £6r 2026. For 2027 och 2028 beriknas anslaget till
134 414 000 kronor respektive 136 877 000 kronor.

47



Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade 14

3.6.7 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021—
2027

Tabell 3.37 Anslagsutveckling 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden
2021-2027

Tusental kronor

2024 Utfall 1322528 Anslagssparande 64 472

2025 Anslag 1584 000! Utgiftsprognos 1509 408

2026 Forslag 1 864 000

2027 Beraknat 1779 000

2028 Beraknat 1615000

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for utbetalningar av stéd frin Europeiska social-
fonden+ f6r programperioden 2021-2027. Utbetalningarna avser delfinansiering av
det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far
dven anvindas fOr viss nationell medfinansiering av det nationella programmet f6r
Europeiska socialfonden+. Anslaget fir dirutéver anvindas for eventuella slutregle-
ringar for det nationella socialfondsprogrammet 2014—2020.

Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.38 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:7 Europeiska
socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 1 584 000 1 584 000 1584 000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 280 000 195 000 31000
varav BP26 29 000 -204 000 555 000
— Omférdelning mellan &r inom anslaget 29 000 -204 000 555 000
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 1864 000 1779 000 1615000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

For att géra en omférdelning av medel mellan édren i det nationella programmet f6r
Europeiska socialfonden+ féreslas anslaget 6kas med 29 miljoner kronor 2026. Dir-
efter berdknas anslaget minskas med 204 miljoner kronor 2027 och 6kas med 555 mil-
joner kronor 2028.

Regeringen foreslir att 1 864 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:7 Ewuropeiska
socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027 £6r 2026. For 2027 och 2028 beriknas anslaget
till 1 779 000 000 kronor respektive 1 615 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2026 £6r anslaget 1:7 Europeiska socialfonden m.m. for
perioden 2021-2027 ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden
medfSr behov av framtida anslag pd hégst 3 440 000 000 kronor 2027-2030.
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Skilen for regeringens forslag

Verksamheten inom det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021—
2027 omfattar bl.a. flerariga projekt som medfor utgifter f6r kommande ar. Regering-
en bor darfér bemyndigas att under 2026 £6r anslaget 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m.
Sfor perioden 2021—2027 ingd ekonomiska ataganden som inklusive tidigare dtaganden
medfor behov av framtida anslag pa hégst 3 440 000 000 kronor 2027-2030.

Tabell 3.39 Bestillningsbemyndigande for anslaget 1:7 Europeiska socialfonden+
m.m. fér perioden 2021-2027

Tusental kronor

Prognos Beraknat Beraknat Beraknat
Utfall 2024 2025 Forslag 2026 2027 2028 2029 - 2030
Ekonomiska ataganden
vid arets borjan 2629883 2967640 3660000
Nya ekonomiska
ataganden 1677489 2240000 1600000
Utgifter mot anslag till
foljd av ekonomiska
ataganden -1275269 -1470000 -1820000 -1754000 -1342000 -344 000
Ovriga férandringar av
ekonomiska ataganden -64 463 -77 640
Ekonomiska ataganden
vid arets slut 2967640 3660000 3440000
Beslutat/foreslaget
bemyndigande 3013000 3759000 3440000

3.6.8 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering

Tabell 3.40 Anslagsutveckling 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2024 Utfall 46 612 Anslagssparande 1279
2025 Anslag 50 001' Utgiftsprognos 50 923
2026 Forslag 52 809
2027 Beraknat 53 605°
2028 Beréknat 54 548°

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2025 och forslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 52 809 tkr i 2026 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas for Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirderings (IFAU) férvaltningsutgifter och forskningsbidrag.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.41 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 50 001 50 001 50 001
Pris- och I6neomrakning? 808 1574 2481
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 2 000 2030 2 066
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdaknat anslag 52 809 53 605 54 548

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2025. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen fér 2027—2028 ar preliminar.

Regeringen foreslar att 52 809 000 kronor f6r 2026 anvisas under anslaget 1:8 Institutet
[for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk ntvardering. Fér 2026 och 2027 berdknas anslaget
till 53 605 000 kronor respektive 54 548 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2026 {61 anslaget 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk ntvirdering ingd ekonomiska ataganden som inklusive tidigare
ataganden medfér behov av framtida anslag pa hogst 9 000 000 kronor 2027 och
2028.

Skalen for regeringens forslag

IFAU beviljar bidrag f6r externa projekt som kan pagi lingre dn ett ar, vilket medfor
utgifter f6r kommande budgetar. Regeringen bor ddrfér bemyndigas att under 2026
tor anslaget 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering inga ekono-
miska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa
hogst 9 000 000 kronor 2027 och 2028.

Tabell 3.42 Bestillningsbemyndigande for anslaget 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor
Utfall 2024  Prognos 2025 Forslag 2026 Beraknat 2027 Beraknat 2028

Ekonomiska ataganden

vid arets borjan 7125 8 465 8 465

Nya ekonomiska

ataganden 7 286 5600 6 000

Utgifter mot anslag till foljd

av ekonomiska ataganden -5 946 -5 600 -5 465 -6 000 -3 000
Ekonomiska ataganden

vid arets slut 8 465 8 465 9 000

Beslutat/foreslaget

bemyndigande 9 000 9 000 9 000
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3.6.9 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen

Tabell 3.43 Anslagsutveckling 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
Tusental kronor

2024 Utfall 83 037 Anslagssparande 217
2025 Anslag 85 031" Utgiftsprognos 84 654
2026 Forslag 86 510
2027 Beraknat 87 9382
2028 Beréknat 89 6672

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 86 510 tkr i 2026 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens forvaltnings-
utgifter.

Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.44 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:9 Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 85 031 85 031 85 031
Pris- och I6neomrakning? 1479 2907 4 636
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 86 510 87 938 89 667

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrakningen baseras p& anvisade medel 2025. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Idneomrakning. Pris- och I6neomrakningen for 2027—-2028 ar preliminar.

Regeringen foreslir att 86 510 000 kronor anvisas under anslaget 1:9 Inspektionen for
arbetslishetsforsakringen £6r 2026. Foér 2027 och 2028 berdknas anslaget till 87 938 000
kronor respektive 89 667 000 kronor.
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3.6.10 1:10 Bidrag till administration av
arbetsloshetsforsakringen

Tabell 3.45 Anslagsutveckling 1:10 Bidrag till administration av
arbetsloshetsforsikringen’

Tusental kronor

2024 Utfall 62 184 Anslagssparande

2025 Anslag 65 1222 Utgiftsprognos 65 122
2026 Forslag 66 560

2027 Beréknat 67 375°

2028 Beréknat 68 543°

" Nytt anslagsnamn.
2 Inklusive beslut om andringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
3 Motsvarar 66 560 tkr i 2026 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for statsbidrag till administration enligt lagen
(2024:506) om arbetsloshetsforsikring, lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring
och lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor f6r dem som inte dr medlemmar eller
anslutna till nagon arbetsléshetskassa.

Skilen for regeringens forslag
Tabell 3.46 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:10 Bidrag till

administration av arbetsloshetsforsdkringen
Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 65 122 65 122 65 122
Pris- och I6neomrakning? 1438 2253 3421
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 66 560 67 375 68 543

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrakningen baseras p& anvisade medel 2025. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Idneomrakning. Pris- och I6neomrakningen fér 2027—-2028 ar preliminar.

Regeringen foreslir att 66 560 000 kronor anvisas under anslaget 1:10 Bidrag #l] adpini-
Stration av arbetsloshetsforsakringen t6r 2026. Fér 2027 och 2028 beriknas anslaget till
67 375 000 kronor respektive 68 543 000 kronor.

3.6.11 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Tabell 3.47 Anslagsutveckling 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
Tusental kronor

2024 Utfall 8 303 Anslagssparande

2025 Anslag 8 303" Utgiftsprognos 8 303
2026 Forslag 8 303

2027 Beraknat 8303

2028 Beraknat 8 303

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter fOr statsbidrag till Stiftelsen Utbildning Nord-
kalotten for verksamheten enligt den 6verenskommelse svenska staten har med
Finland och Norge om anordnande av utbildningar samt kompensation for de 6kade
kostnader som uppstar for dessa linder till £6ljd av att utbildningstjinsterna dr mer-
virdesskattepliktiga 1 Sverige.

Skilen for regeringens forslag
Tabell 3.48 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:11 Bidrag till Stiftelsen

Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 8 303 8 303 8303
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 8 303 8 303 8 303

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Overenskommelsen om stiftelsens verksamhet omférhandlas vart fjirde ar. Nuvaran-
de éverenskommelse giller f6r perioden 2024-2027.

Regeringen foreslir att 8§ 303 000 kronor anvisas under anslaget 1:11 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten £6r 2026. Fér 2027 och 2028 beriknas anslaget till 8 303 000
kronor respektive ar.

3.6.12 1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning

Tabell 3.49 Anslagsutveckling 1:12 Bidrag till Ionegarantierséattning

Tusental kronor

2024 Utfall 3 359 883 Anslagssparande -24 883
2025 Anslag 4 625 000" Utgiftsprognos 4 600 000
2026 Forslag 2292 000
2027 Beréknat 2122000
2028 Beraknat 2200 000

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas fOr utgifter for statsbidrag till l6negarantiersittning enligt
l6negarantilagen (1992:497) och de sociala avgifter som ska betalas i samband med
l6negarantiutbetalningen enligt socialavgiftslagen (2000:980). Anslaget fir anvindas
for utgifter f6r arbetet med handldggning av 16negarantidrenden.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.50 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:12 Bidrag till
I6negarantiersittning

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 2250 000 2250 000 2250 000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 4 000 4 000 2000
Makroekonomisk utveckling 38 000 -132 000 -52 000
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 2292 000 2122 000 2200 000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Till £6ljd av fler konkurser dn beriknat 6kar utgifterna 2026. Utgifterna beriknas
sedan minska fran 2027 till £6ljd av att aktiviteten i ekonomin 6kar, vilket medfor att
antalet konkurser minskar.

Regeringen foreslir att 2 292 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:12 Bidrag #l/
lonegarantiersattning £6r 2026. Fér 2027 och 2028 berdknas anslaget till 2 122 000 000
kronor respektive 2 200 000 000 kronor.

3.6.13 1:13 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod

Tabell 3.51 Anslagsutveckling 1:13 Grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstod

Tusental kronor

2024 Utfall 2591 529 Anslagssparande 539 470
2025 Anslag 3091 000’ Utgiftsprognos 2927 900
2026 Forslag 3150 824
2027 Beraknat 3339 246
2028 Beraknat 3506 016

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r offentligt grundliggande omstillnings- och
kompetensstdd till enskilda personer, ersittning till arbetsgivare som finansierar
registrerade omstillningsorganisationer och yttranden till de som anséker om
omstillningsstudiestd enligt lag (2022:850) om grundliggande omstillnings- och
kompetensstod.
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Skilen for regeringens forslag

Tabell 3.52 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 1:13 Grundlaggande
omstéllnings- och kompetensstéd

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025’ 3091 000 3091 000 3091 000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -93 000 -43 000 7 000
varav BP26 -200 000 -150 000 -100 000
— Finansiering av reformer -200 000 -150 000 -100 000
Makroekonomisk utveckling 155 324 293 746 410 516
Volymer
Overforing till/fran andra anslag -2 500 -2 500 -2 500
Ovrigt
Forslag/beréaknat anslag 3150 824 3 339 246 3506 016

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslaget foreslds minskas med 200 miljoner kronor 2026 f6r att fOr att finansiera
reformer i denna proposition. Direfter berdknas anslaget minska med 150 miljoner
kronor 2027 och 100 miljoner kronor 2028.

Tabell 3.53 Utgifter for grundldaggande tjanster for arbetstagare utan kollektivavtal
samt ersattning till arbetsgivare

Miljoner kronor

Grundlaggande tjanster for

arbetstagare utan kollektivavtal Ersattning till arbetsgivare Totalt

Utfall 2023 2 591 592
2024 3 2589 2592

Beraknat 2025 5 2923 2928
2026 105 3 046 3151

2027 161 3178 3339

2028 211 3295 3 506

Anm.: Beloppen ar avrundade och 6verensstammer darfor inte alltid med summan.

Regeringen foreslir att 3 150 824 000 kronor anvisas under anslaget 1:13 Grundlaggande
omistillnings- och kompetensstod £6r 2026. Av detta berdknas 105 100 000 kronor f6r
grundlidggande tjdnster som tillhandahalls av den offentliga omstillningsorganisationen
for arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal. Fér 2027 och 2028 beriknas
anslaget till 3 339 246 000 kronor respektive 3 506 016 000 kronot.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2026 £6r anslaget 1:13 Grundlaggande omstillnings- och
kompetensstid inga ekonomiska ataganden som inklusive tidigare dtaganden medfor
behov av framtida anslag pa hégst 50 000 000 kronor 2027.

Skilen for regeringens forslag
Beslut om st6d f6r grundliggande tjdnster under anslaget som den offentliga

omstillningsorganisationen tillhandahaller medf6r utgifter f6r kommande budgetar.
Regeringen bedémer att 6vriga beslut om stdd under anslaget inte medfor utgifter

55




Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade 14

kommande budgetdr som innebir ett behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2026 f6r anslaget
1:13 Grundldggande omstillnings- och kompetensstod inga ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida anslag pa hégst 50 000 000
kronor 2027.

Tabell 3.54 Bestillningsbemyndigande fér anslaget 1:13 Grundldaggande
omstéllnings- och kompetensstéd

Tusental kronor

Utfall 2024 Prognos 2025 Forslag 2026 Beréknat 2027
Ekonomiska ataganden
vid arets borjan 466 475 1100
Nya ekonomiska
ataganden 475 1100 50 000
Utgifter mot anslag till fljd
av ekonomiska ataganden -405 -475 -1100 -50 000
Ovriga férandringar av
ekonomiska ataganden -61
Ekonomiska ataganden
vid arets slut 475 1100 50 000
Beslutat/foreslaget
bemyndigande 64 000 22100 50 000
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4 Arbetsliv

4.1 Mal for omradet

Milet £6r arbetslivspolitiken dr goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet
for bade kvinnor och min (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.3, bet. 2011/12:AU2,
rskr. 2011/12:88).

Milet t6r arbetslivspolitiken dr uppdelat pa tre delomraden:

—  Arbetsmiljé: En arbetsmiljé som forebygger ohilsa, olycksfall och motverkar att
minniskor utestings fran arbetet och tar hinsyn till méinniskors olika forutsitt-
ningar och bidrar till utvecklingen av bade individer och verksamhet.

—  Arbetsritt: En arbetsritt som skapar forutsittningar for ett arbetsliv som till-
godoser bide arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet
och inflytande.

—  Lonebildning: En 16nebildning i samhillsekonomisk balans och arbetsfred.

4.2 Resultatindikatorer och andra
beddmningsgrunder

Utvecklingen inom arbetslivsomradet paverkas av en rad olika faktorer. Arbetslivs-
politikens bidrag ér ofta svart att mita och avgrinsa frin effekterna av savil bidrag
fran andra utgiftsomrdden som samhillsutvecklingen och insatser av andra aktorer pa
arbetsmarknaden.

Foljande huvudsakliga indikatorer redovisas inom omradet:

—  doédsolyckor och anmailda arbetsolyckor i arbetslivet

—  anmilda arbetssjukdomar

—  om sikerhetsrutiner f6ljs

—  om regelbundna riskbedémningar gérs

—  om arbetsmiljGbrister dtgirdas

—  kompetensutveckling pa jobbet

—  antal forrittningar

—  anstillningsférhallanden enligt arbetskraftsundersékningarna (AKU)
—  kollektivavtalstickning och organisationsgrad

—  antal medlingsidrenden och antal forlorade arbetsdagar
—  loneutvecklingen pa arbetsmarknaden.

Jamfért med budgetpropositionen f6r 2025 har indikatorer om arbetsorsakade besvar
tagits bort. Skilet ar att de redovisas 1 Arbetsmiljéverkets undersokning om arbets-
orsakade besvir som genomfdrs vartannat dr. Indikatorerna om moijlighet till lirande
och utveckling i yrket respektive systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatser har
ocksa tagits bort. Detta pa grund av att Arbetsmiljoverket har gjort om Arbetsmiljo-
undersokningen frin och med 2024. De tidigare indikatorerna ersitts av foljande
indikatorer: f6ljs sdkerhetsrutiner, genomférs regelbundna riskbedémningar, atgirdas
arbetsmiljobrister och genomfors kompetensutveckling pa jobbet.
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4.3 Resultatredovisning

4.3.1 Arbetsmiljo
Antalet dodsolyckor minskade under 2024

Under 2024 omkom 45 personer till £6ljd av arbetsolyckor, jimfért med 63 under
2023, vilket innebir en minskning med 18 dédsfall. Av dem som omkom under 2024
ingick 40 personer i den svenska arbetskraften, jimfért med 55 under 2023.! Ovriga

5 dodsfall drabbade personer som inte ingdr i den svenska arbetskraften, t.ex. personer
som dr anstillda i utlindska féretag. Antalet dodsfall i den kategorin minskade med

3 personer jaimfort med 2023. Dédsolyckor i arbetet ér fortsitt betydligt vanligare
bland min 4n kvinnor, 2024 omkom 39 min och 1 kvinna. Dédsolyckor i arbetet sker
frimst 1 mansdominerande branscher. Kvinnor och min arbetar i stor utstrickning
inom olika branscher pa arbetsmarknaden med olika villkor och risker i arbetsmiljén.

Av de 40 personer som ingick i den svenska arbetskraften var 38 arbetstagare (av
dessa var 1 kvinna) och 2 egenféretagare (bada min). Jimfort med 2023 var det en
minskning med 14 arbetstagare och en minskning med 1 egenféretagare.

Diagram 4.1 Antal dodsfall i arbete for arbetstagare och egenforetagare efter kon
Antal
100
90 r
80 r
70 -
60 r
50 r
40
30 r
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10

0

08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Arbetstagareman === ee==- Arbetstagare kvinnor
Egenféretagare man — — Egenféretagare kvinnor
Total

Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2024.

Under perioden 2015-2024 intriffade flest d6dsfall i branscherna byggverksamhet
(98 dodstall), transport och magasinering (84 dédsfall), jordbruk, skogsbruk och fiske
(58 dodstall) samt tillverkning (44 dédsfall). En majoritet av de omkomna egenfore-
tagarna under perioden var verksamma inom jord- och skogsbruk. Under 2024
minskade antalet dodsfall med 8 personer inom byggbranschen jamfort med édret
innan. Inom transport och magasinering skedde en 6kning medan antalet minskade
inom jordbruk, skogsbruk och fiske. Sett till antalet dédsfall i f6érhallande till antal
sysselsatta 1 respektive branschgrupp intriffade flest dédsolyckor i arbetet inom
jordbruk, skogsbruk och fiske med 5,6 d6dsfall i arbete per 100 000 sysselsatta.
Diirefter f6ljer transport och magasinering med 3,4 per 100 000 sysselsatta.

Sakerhetsrutiner foljs inte alltid

En viktig faktor f6r att férebygga dédsolyckor och allvatliga arbetsolyckor dr att f6lja
de sdkerhetsrutiner som finns pa arbetsplatsen. Nirmare 25 procent av sysselsatta
anger att sikerhetsrutiner f6ljs till viss del eller nistan aldrig/aldrig. Det finns inga

' Allvarliga arbetsolyckor och arbetsolyckor med dddlig utgang rubriceras som arbetsmiljobrott enligt brottsbalken.
Vidare kan olyckor ocksa rubriceras enligt andra bestdmmelser i brottsbalken.
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skillnader mellan min och kvinnor i svarsalternativet nistan aldrig/aldrig. Diremot
forekommer skillnader 1 resultatet mellan olika niringsgrenar. Andelen personer som
anger att sikerhetsrutiner f6ljs till viss del eller nistan aldrig/aldrig 4r hégst inom
byggbranschen, 32 procent, f6ljt av transport och magasinering dir 30 procent har
svarat samma sak. Andelen dr ldgst inom finans och forsikringar, 12 procent. Det ar
ldgre andel bland kvinnor som tycker att sikerhetsrutiner f6ljs helt och hallet, 60
procent, jamfort med 65 procent bland man.

Diagram 4.2 Anser du att sakerhetsrutiner foljs pa din arbetsplats, 2024

Procent
100

90
80 -
70
60 -
50 -
40 -
30 -

H . =

Till viss del Nastan aldrig eller Vet gj
aldrig

W Man O Kvinnor
Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljé 2024.

Anmadlda arbetsolyckor bade med och utan sjukfranvaro har 6kat

Antalet anmilda arbetsolyckor som ledde till frinvaro fran arbetet var 40 100 under
2024, ca 21 400 bland min och ca 18 700 bland kvinnor. Det motsvarar totalt 7,6
arbetsolyckor med frinvaro per 1 000 sysselsatta. Antalet anmilda arbetsolyckor med
franvaro per 1 000 anstillda var hégre bland min dn kvinnor med 7,5 per 1 000 syssel-
satta min och 7,2 per 1 000 sysselsatta kvinnor (se diagram 4.3). Antalet anmilda
arbetsolyckor per 1 000 sysselsatta 6kade f6r kvinnor men minskade f6r min under
2024 jimtort med 2023. Detta innebdr att kvinnornas relativa frekvens nddde en hogre
niva dn tidigare och nirmar sig minnens. Bland kvinnor var 6kningen 7 procent och
bland min var minskningen 3 procent.

Under 2024 liksom tidigare ar var det unga min i aldersgruppen 16—24 4r som hade
flest anmilningar med sjukfranvaro, 11,7 anmalda arbetsolyckor med sjukfrinvaro per
1 000 sysselsatta. Bland min i dldersgruppen 16—24 noterades en minskning i antalet
anmilda arbetsolyckor med sjukfranvaro per 1 000 sysselsatta jamfort med 2023.
Bland kvinnor var det aldersgruppen 60—64 dr som hade flest anmilningar per 1 000
sysselsatta med 9,8.

Arbetsmiljéverket visar 1 rapporten Fokus pa ungas arbetsmiljé 2023 att unga l6per
hogre risk att rdka ut for arbetsolyckor som leder till sjukfranvaro. Nir det giller risker
1 arbetsmiljén visar rapporten att fysiskt krivande arbete 4r mer vanligt bland unga
min medan unga kvinnor oftare utsitts for sexuella trakasserier. Bristande introduk-
tion och okunskap om arbetsmiljéns betydelse kan vara nagra forklaringar till att unga
16per storre risk att rdka ut £6r olyckor.

Flest anmilda arbetsolyckor med sjukfranvaro under 2024 skedde inom den kommu-
nala sektorn, bide bland kvinnor och min, 11,3 anmilningar per 1 000 sysselsatta
kvinnor och 8,5 anmilningar per 1 000 sysselsatta midn. Direfter f6ljde den privata
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sektorn med 6,0 anmilningar per 1 000 sysselsatta kvinnor och 7,8 anmailningar per
1 000 sysselsatta min.

De vanligaste orsakerna till arbetsolyckor var oférindrade 2024 jaimfért med 2023,
dvs. vanligast var fallolyckor f6r kvinnor och férlorad kontroll 6ver maskin, hand-
verktyg eller transportutrustning f6r mén.

Diagram 4.3 Antal anmalda arbetsolyckor med och utan sjukfranvaro
Antal per 1 000 sysselsatta
30

25

20

15 + -

10 r

08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Kvinnor, med franvaro === ====- Méan, med franvaro
Kvinnor, utan franvaro = — Man, utan franvaro

Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2024.

Antalet anmilda arbetsolyckor som inte lett till frainvaro fran arbetet var ca 95 000
under 2024, vilket innebir en 6kning med 12 300 jaimfort med 2023. Sett till antal
anmilningar i férhéllande till antal sysselsatta anmildes 18,6 fall per 1 000 sysselsatta.
Det dr mer dn dubbelt si manga jaimfért med de anmailda arbetsolyckorna med sjuk-
franvaro. Till skillnad frin arbetsolyckor med sjukfranvaro anmildes fler arbetsolyckor
utan sjukfrinvaro bland kvinnor dn bland mién. Kvinnor ligger hégre med 22,3 fall per
1 000 sysselsatta jaimfort med minnen, 15,2 anmilningar per 1 000 sysselsatta. Det
innebidr en 6kning bland bade min och kvinnor jimfért med 2023. Liksom f6r arbets-
olyckor med sjukfranvaro var antalet anmalningar per 1 000 sysselsatta hogst i den
yngsta dldersgruppen 16—24 ar bland bade kvinnor och min.

Antalet anmalda arbetssjukdomar har 6kat

Under 2024 anmilde arbetsgivare knappt 13 500 arbetssjukdomar till Férsakrings-
kassan. Antalet anmalda arbetssjukdomar 6kade med ca 13 procent, vilket motsvarar
1 600 anmalningar jaimfért med 2023. Forindringen beror till stor del pa att anmil-
ningar pa grund av kemiska och biologiska faktorer (dér smitta ingar) nistan helt
upphorde under 2023. Antalet anmilda arbetssjukdomar 2024 motsvarar ca 3,7 fall
per 1 000 sysselsatta kvinnor och ca 1,4 fall per 1 000 sysselsatta min, vilket var en
Okning bdde bland kvinnor och mién jamfért med 2023.
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Diagram 4.4 Antal anmélda arbetssjukdomar
Antal per 1 000 sysselsatta
10
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Kélla: Arbetsmiljéverket, Arbetsskador 2024.

Ar 2024 avsig 7 av 10 anmilda arbetssjukdomar kvinnor. For kvinnor anmildes flest
arbetssjukdomar per 1 000 sysselsatta inom den kommunala sektorn med 9,3 anmal-
ningar, foljt av den statliga sektorn med 2,8 anmilningar per 1 000 sysselsatta. Aven
bland min anmaldes flest arbetssjukdomar inom den kommunala sektorn, f6ljt av den
statliga sektorn, med 4,8 respektive 2,5 anmilningar per 1 000 sysselsatta. Under 2024
har antalet anmailda arbetssjukdomar minskat f6r bade kvinnor och mién inom savil
den regionala som den kommunala sektorn, jamfért med 2023.

De vanligaste orsakerna till anmalda arbetssjukdomar under 2024 var organisatoriska
och sociala faktorer (51 procent), foljt av ergonomiska belastningsfaktorer (24 procent).
Organisatoriska och sociala faktorer var vanligast bland kvinnor (59 procent), medan
ergonomiska belastningsfaktorer var vanligast bland min (33 procent). Antalet anmdl-
ningar per 1 000 sysselsatta Okade med stigande dlder bade f6r kvinnor och min.

Nastan halften anser att arbetsgivaren atgardar arbetsmiljorisker pa ett
bra satt

Arbetsgivare ska organisera, genomfora och folja upp sitt arbetsmiljéarbete f6r att
férebygga risker for ohilsa och olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstillande
arbetsmiljé. I det systematiska arbetsmiljéarbetet ingir att géra riskbedémningar och
att dtgirda arbetsmiljébrister. Resultatet fran arbetsmiljéundersékningen 2024 visar att
ndrmare hilften, 47 procent, av sysselsatta i aldersgruppen 16—64 ar anser att det gors
regelbundna riskbedémningar f&r att undvika ohilsa och olycksfall pa deras arbets-
plats. Andelen som anger att det gors regelbundna riskbedémningar dr ligre bland
kvinnor jimfort med min, 44 procent respektive 50 procent. Andelen som anger att
det gors regelbundna riskbedémningar pa arbetsplatsen dr hégre bland inrikes f6dda
in utrikes f6dda, 49 procent respektive 41 procent. Drygt hilften, 52 procent, av in-
rikes f6dda min uppger att riskbedémningar genomfors jamfort med 43 procent
bland utrikes f6dda min. Diremot finns det inga skillnader mellan utrikes och inrikes
fédda kvinnor, 38 procent 1 bada grupperna.

61



Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade 14

Diagram 4.5 Andel sysselsatta som anger att det gors regelbundna
riskbedémningar fordelad pa sektor
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Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljé 2024.

Nirmare hilften, 46 procent, upplever att arbetsmiljérisker dtgardas pé ett bra sitt pa
deras arbetsplats. En stérre andel min dn kvinnor upplever att arbetsmiljobrister
atgirdas pa ett bra sitt, 52 procent jimfort med 40 procent. Det finns ingen skillnad
mellan utrikes och inrikes f6dda.

Diagram 4.6 Andel personer som uppger att arbetsmiljobristerna atgardas pa ett
bra sitt fordelad pa sektor
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Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljé 2024.

Andel sysselsatta som upplever att arbetsmiljorisker dtgirdas pa ett bra sitt dr storst
inom den privata sektorn med 49 procent, f6ljt av den statliga sektorn med 45 procent.
Andelen sysselsatta som upplever att arbetsmiljorisker dtgirdas pd ett bra sitt var ligst
1 den kommunala och regionala sektorn, med 38 procent f6r kvinnor och ca 44 procent
f6r min.

Vanligt med kompetensutveckling pa jobbet

Ar 2024 hade nistan sex av tio sysselsatta personer i aldern 16-64 ar fitt kompetens-
utveckling pd jobbet under de senaste 12 manaderna, 59 procent av kvinnorna och 57
procent av méinnen. Det fanns inga skillnader mellan inrikes och utrikes fédda, dir

andelen lag pd 58 procent f6r bdde grupperna. Andel sysselsatta som fitt kompetens-
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utveckling var storst inom den statliga sektorn med 72 procent, f6ljt av den regionala
sektorn med 70 procent. Andelen sysselsatta som angav att de fatt kompetensutveck-
ling var ldgst i den privata sektorn med 52 procent for kvinnor och 54 procent f6r man.

Diagram 4.7 Andel sysselsatta som har fatt kompetensutveckling pa jobbet
fordelad pa sektor
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Kélla: Arbetsmiljoverket, arbetsmiljo 2024.

Antal forrattningar 6kade jamfort med aret innan

Nistan alla Arbetsmiljéverkets forrittningar dr inspektioner. Det totala antalet forritt-
ningar 6kade 2024 jimfért med 2023. Okningen berodde bla. pi minskade ledtider
och effektivisering av inspektionsmetoderna. Antalet férrittningar per inspektér
Okade ocksa, fran 103 forrittningar per inspektdr 2023 till 113 forrittningar per
inspektor 2024. En 6kning skedde bade av det totala antalet inspektioner och antalet
myndighetsgemensamma kontroller mot arbetslivskriminalitet, som utgér en del av
det totala antalet inspektioner. Av det totala antalet inspektioner 2024 genomfoérdes
knappt 15 procent pa distans (4 259) jimfort med 20 procent 2023 (5 134).

Tabell 4.1  Antal forrattningar, foreldagganden, forbud, atalsanmélningar,
sanktionsavgifter och viten utforda av Arbetsmiljoverket

Antal

Ar 2020 2021 2022 2023 2024
Forrattningar utférda av Arbetsmiljéverket 17 730 17 877 23 981 26 762 29 121
Varav inspektioner 17 602 17 755 23 803 26 685 29 121
Varav myndighetsgemensamma kontroller

mot arbetslivskriminalitet 1274 2007 2 651 3 090 3766
Forrattningar per inspektor 69 67 98 103 113

Forelagganden, forbud, atalsanmalningar,

sanktionsavgifter och viten 2663 2636 2959 3195 3614
Anm.: | kategorin inspektioner ingar aven uppfoljningsinspektioner.

Kélla: Arbetsmiljoverket.

Under 2024 utfirdades 1 701 foreligganden och férbud samt 1 630 sanktionsavgifter,
vilket i bada fallen innebir en 6kning jimfoért med 2023. Antalet foreligganden och
térbud pa grund av brister i arbetsmiljén 6kade 2024 jaimfort med 2023. Det beror till
stor del pa att antalet forrittningar 6kade 2024.
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Den regionala skyddsombudsverksamheten nadde fler

Staten ger arligen bidrag om ca 112 miljoner till de centrala arbetstagarorganisa-
tionerna och Svenska Hamnarbetarférbundet for deras arbete med den regionala
skyddsombudsverksamheten. Fér 2024 redovisades 1 649 regionala skyddsombud,
vilket motsvarar 286 arsarbetskrafter. Det dr nagot fler regionala skyddsombud jim-
fort med 2023 riknat i saval antal som drsarbetskrafter. Under 2024 besoktes 536 330
arbetsstillen jamfort med 502 933 arbetsstillen 2023. Den huvudsakliga inriktningen
for den regionala skyddsombudsverksamheten var 2024, liksom 2023, systematiskt
arbetsmiljoarbete, f6ljt av medicinska och sociala frigor.

Atgarder inom ramen for nuvarande arbetsmiljostrategi genomférs

Regeringens skrivelse En god arbetsmilj6 for framtiden — regeringens arbetsmiljo-
strategi 2021-2025 (skt. 2020/21:92) bygger pa de fyra delmilen ett hillbart arbetsliv,
ett hilsosamt arbetsliv, ett tryggt arbetsliv samt en arbetsmarknad utan brott och fusk.
Arbetsmiljéverket och Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap har i uppdrag att ta fram
atgirdsplaner som ska tydliggora atgirder som genomfors for att nd strategins upp-
satta mal och priotiteringar (A2021/00338). Arbetsmiljoverket bedriver ett fortsatt
arbete med tillsyn och foreskriftsarbete inom de prioriterade omridena. Myndigheten
f6r arbetsmiljékunskap har under 2024 fortsatt bedriva arbetet med kunskapssamman-
stallningar, analyser och utvirderingar respektive riktlinjer fOr ett evidensbaserat
arbetsmiljéarbete inom olika omriden.

Regeringen anser fortsatt att arbetsmiljopolitiken dven kan stirkas genom en 6kad
nirhet mellan forskningsbaserad kunskap och praktik i form av regler och tillsyn.
Arbetet med att férbereda inordning av Myndigheten f6r arbetsmiljékunskaps
uppgifter i Arbetsmiljéverket har dirfér fortsatt. Inom Karolinska institutet finns
forskning och utbildning och annan kompetens inom omradet féretagshilsovird. Mot
denna bakgrund har regeringen gett Karolinska institutet i uppdrag att férbereda ett
inordnande av den del av Myndigheten f6r arbetsmiljékunskaps uppgift att félja och
frimja foretagshilsovarden som avser kompetensférsérjning i myndigheten.

Utredningen om en god arbetsmilj6 for ett férdndrat arbetsliv har haft i uppdrag att
analysera genomslaget fOr regeringens arbetsmiljstrategi och att limna forslag pd en
strategi f6r perioden 2026 till 2030. Utredningen konstaterar i sitt betdnkande En
arbetsmiljéstrategi £Or ett fordndrat arbetsliv (SOU 2025:73) att genomslaget har varit
varierande. Utredningen foresldr att en ny strategi i hog grad ska bygga vidare pa
nuvarande strategi, med vissa justeringar, och att arbetet med maluppfyllelsen ska
stirkas. Betinkandet remissbehandlas f6r nirvarande.

Battre forutsattningar for traffsakra och effektiva kontroller mot
arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminalitet dr ett allvarligt och omfattande samhallsproblem. Risken f6r
arbetslivskriminalitet bedéms vara sirskilt hog inom niringsgrenarna bygg, hotell- och
restaurang, transport, kroppsvard, stid och vissa delar av de grona niringarna. Arbets-
miljoverket arbetar tillsammans med atta andra myndigheter enligt regeringsuppdraget
om att inritta center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig myndighetssamverkan
(A2022/00333, A2023/01693, A2024/01109). Regeringen anser att det dr sirskilt
angeldget att bekdmpa mer komplexa former av arbetslivskriminalitet, liksom att
arbeta mot strategiskt utvalda arbetsgivare, omraden och branscher dir arbetslivs-
kriminalitet sker systematiskt och dir risken for arbetslivskriminalitet bedéms vara
sirskilt hég. I redovisningen for 2024 konstateras att antalet myndighetsgemensamma
kontroller dterigen 6kade under 2024 jimfort med édret innan. Kontrollerna har resul-
terat i fler identifierade brott och betydande ekonomiska éterkrav, dir flera miljoner
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kronor har krivts tillbaka och utbetalningar har nekats pa grund av upptickta oegent-
ligheter. Dessutom konstateras att sedan lagen (2024:307) om uppgiftsskyldighet f6r
att motverka felaktiga utbetalningar frin vilfardssystem samt fusk, regelévertridelser
och brottslighet i arbetslivet tridde 1 kraft den 1 juli 2024 har férutsittningarna for det
myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet forbattrats. De samverk-
ande myndigheterna kan genomféra administrativa dtgirder mot riktade malgrupper
eftersom informationsdelningen har kunnat 6ka pa de regionala centren. Delegationen
mot arbetslivskriminalitet har redovisat sitt slutbetinkande Arbetslivskriminalitet —
uppligg, verktyg och atgirder, fortsatt arbete (SOU 2025:25). Betinkandet remissbe-
handlas f6r nirvarande. Arbetet mot arbetslivskriminalitet redovisas dven 1 andra
utgiftsomriden (t.ex. utg.omr. 2 och utg.omr. 10).

4.3.2 Arbetsratt
Rekordlag andel med tidsbegrinsad anstéllning

Antalet tillsvidareanstillda i dldrarna 20—64 4r 6kade enligt SCB:s arbetskraftsunder-
s6kningar med niarmare 40 000 personer mellan 2023 och 2024, samtidigt som antalet
tidsbegrinsat anstillda minskade med nidrmare 60 000 personer. Det innebir att
andelen tidsbegrinsat anstillda relativt alla anstillda minskade till 10,6 procent 2024.
Det dr en minskning med 1,3 procentenheter jamfért med féregiende ar och dirtill
den ldgsta andelen som har uppmiitts sd lingt jimforbar statistik finns tillhanda (2001).
En forklaring till utvecklingen ar att personer med tidsbegransade anstéllningar i hégre
grad forlorar jobbet under en ligkonjunktur 4n personer med tillsvidareanstillning.
Att antalet tillsvidareanstillda har 6kat, trots det svaga konjunkturliget, kan bero pa att
det i médnga yrken rader brist pa arbetskraft och att erbjudanden om tillsvidareanstill-
ning dr ett konkurrensmedel f6r arbetsgivarna att kunna rekrytera eller behalla
kompetent personal. Ytterligare en méjlig forklaring kan vara att den tidigare anstall-
ningsformen allmin visstidsanstallning 2022 ersattes med sdrskild visstidsanstillning
vilket bl.a. innebir att den anstillde snabbare 6vergir till tillsvidareanstillning.

Fler kvinnor 4n min har en tidsbegrinsad anstillning. Av anstillda kvinnor hade

11,4 procent en tidsbegrinsad anstillning 2024, jaimfért med 9,7 procent av anstillda
min. Skillnaderna mellan kénen minskade tydligt 2024 beroende pi att antalet kvinnor
med tillsvidareanstillning 6kade med ca 35 000 samtidigt som det var oférindrat
bland min. Dessutom minskade antalet tidsbegrinsat anstillda mer bland kvinnor dn
bland min. Andelen tidsbegrinsat anstillda sjunker med stigande alder. Ar 2024 hade
41 procent av anstillda i dldersgruppen 20—24 ér en tidsbegrinsad anstillning medan
motsvarande andel for anstillda i dldersgruppen 45-64 ar uppgick till 5 procent.
Andelen utrikes f6dda med tidsbegrinsad anstillning uppgick till 16,1 procent medan
motsvarande andel for inrikes f6dda uppgick till 8,7 procent.

Fortsatt minskning av antalet deltidsanstallda kvinnor

Den vanligen arbetade tiden f6r anstillda 20—64 dr uppgick 2024 till i genomsnitt 38
timmar i veckan f6r kvinnor och 40 timmar i veckan f6r min. Den faktiskt arbetade
tiden per vecka var i genomsnitt 28 timmar f6r kvinnor och 32 timmar f6r mén. Skill-
naden mellan den vanligen arbetade tiden och den faktiskt arbetade tiden var siledes
storre £6r kvinnor dn f6r min. Det beror bla. pd att kvinnor i stdrre utstrickning dn
min dr frainvarande fran arbetet pa grund av sjukskrivning och vard av barn. De
genomsnittliga veckoarbetstiderna fér kvinnor och min har inte férindrats nimnvirt
under senare ar. Det finns heller inga signifikanta skillnader i genomsnittlig vecko-
arbetstid eller andel deltidsarbetande mellan inrikes och utrikes f6dda.

Totalt uppgick antalet deltidsanstillda i dldersgruppen 20—64 ir till 775 000 personer
2024, vilket motsvarar 17,4 procent av alla anstillda (se diagram 4.8). Antalet deltids-
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anstillda kvinnor minskade med 33 000 personer jimfort med foregiende dr, men
bland min 6kade antalet med 3 000 personer. Av samtliga anstéllda kvinnor i aldern
20—64 ar arbetade 24,4 procent deltid under 2024, jimfért med 10,6 procent av samt-
liga anstillda min. Sedan 2014 har andelen deltidsanstillda kvinnor sjunkit med ndstan
12 procentenheter och med knappt 1 procentenhet f6r mian. Minskningen av andelen
deltidsanstillda har under de senaste tio dren varit mest pataglig i den primirkommu-
nala sektorn.

Diagram 4.8 Andel deltidsanstéllda
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Anm.: Uppgifterna avser personer 20—64 ar som i AKU har svarat att de arbetar deltid i huvudsysslan.
Kalla: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

Farre anmalningar om utstationering av arbetstagare

Under 2024 gjordes drygt 150 000 anmilningar om utstationering till Arbetsmiljo-
verkets register Gver foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige. Det dr en
minskning jimfért med 2023, da det gjordes drygt 164 000 anmilningar. P4 grund av
att samma arbetstagare kan férekomma i flera anmilningar gér Arbetsmiljéverket en
uppskattning av det totala antalet utstationerade arbetstagare i landet. Ar 2024 upp-
skattades antalet utstationerade arbetstagare till drygt 68 000 personer, jamfort med
drygt 74 000 personer 2023. Statistiken omfattar inte yrkesférare som édr anmailda via
en inldimnad utstationeringsdeklaration genom det offentliga grinssnitt som ér anslutet
till informationssystemet f6r den inre marknaden (IMI). Minskningen skedde frimst
inom byggverksamhet och inom branschgruppen jordbruk, skogsbruk och fiske. Det
ir fortfarande flest utstationerade arbetstagare inom byggbranschen. Nedgingen inom
jordbruk, skogsbruk och fiske berodde frimst pa firre utstationerade arbetstagare frin
Thailand till £6ljd av att Migrationsverket avslog ett stort antal ansdkningar om arbets-
tillstind £6r thailindska arbetstagare. Antalet utstationerade arbetstagare frin Polen
fortsatte att minska under 2024, med resultatet att Tyskland var det land som utstatio-
nerade flest arbetstagare till Sverige. F6r andra dret 1 rad minskade ocksa antalet
utstationerade fran Litauen under 2024.

Minskningen av den fackliga organisationsgraden har upphort

Kollektivavtalstickningen, dvs. andelen anstillda i dldersgruppen 18—68 dr som
omfattas av kollektivavtal pa sin arbetsplats, uppgick till totalt 88 procent 2024. I den
privata sektorn var tickningsgraden 82 procent. Det innebir att ca 560 000 anstillda
inte omfattas av kollektivavtal, varav drygt hilften arbetar i féretag med 1-9 anstillda.
Nistan nio av tio av dem som har ett arbetaryrke omfattas av kollektivavtal, vilket kan
jimforas med tre av fyra bland dem med tjdnstemannayrken. Det dr frimst i vissa
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tjanstemannadominerande branscher inom Information och kommunikation samt
Juridisk och ekonomisk verksamhet som kollektivavtalstickningen ir relativt lag. 1
offentlig sektor omfattas alla anstillda av kollektivavtal. Kollektivavtalstickningen har
legat stabilt mellan 88 och 90 procent sedan mitten av 1990-talet. De sma skiftningar
som har skett beror frimst pa férindrade insamlings- och berikningsférfaranden.

Den fackliga organisationsgraden har totalt sett varit relativt stabil under de senaste tio
aren och uppgick 2024 till 66 procent. I arbetarkollektivet har det under en ling rad ér,
med undantag av under covid-19-pandemin, skett en successiv minskning av organisa-
tionsgraden. Sedan 2022 tycks dock minskningen ha upphért och organisationsgraden
har sedan dess o1t sig kring 54 procent. I tjinstemannakollektivet har utvecklingen
over tid varit betydligt mer stabil och organisationsgraden uppgick 2024 till 73 procent.
Anstillningsform har en betydande paverkan pd den fackliga organisationsgraden.
Bland tillsvidareanstillda uppgick den 2024 till 71 procent och bland tidsbegrinsat
anstillda till 36 procent.

Medan den fackliga organisationsgraden gradvis har minskat bland méin under de
senaste tio dren har den varit mer stabil fér kvinnor. Ar 2024 var 70 procent av
kvinnorna och 62 procent av minnen fackligt organiserade. Bland inrikes fé6dda var 68
procent medlemmar i en facklig organisation medan motsvarande andel £6r utrikes
tédda uppgick till 58 procent. Skillnaden forklaras till stor del av att utrikes fédda dr
Overrepresenterade i arbetarkollektivet och bland tidsbegridnsat anstillda.

Diagram 4.9 Facklig organisationsgrad
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Anm.: Facklig organisationsgrad ar andel anstéllda som ar medlem i en arbetstagarorganisation. Den redovisade
andelen &r justerad for aren 2015-2023 jamfort med foregaende ars budgetproposition pga. anpassning till
internationell standard. Ar 20062014 avser aldersgruppen 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar vid
sidan av studierna. Ar 2015-2024 avser aldersgruppen 15-74 ar inklusive heltidsstuderande.

Kélla: Medlingsinstitutet.

Antalet mal i Arbetsdomstolen 6kade

Arbetstvister dr tvister som r6r forhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsdomstolen provar tvister som ska handlidggas enligt lagen (1974:371) om
rittegingen i arbetstvister. Milen i Arbetsdomstolen delas in i A-mal och B-mal.
A-mal 4r mal som provas 1 Arbetsdomstolen som f6rsta och enda instans medan
B-mal 4r mal som fOrst har provats i tingsritt och 6verklagats till Arbetsdomstolen.
Under 2024 kom det totalt in 368 mal till Arbetsdomstolen, jamfort med 327 mal
under 2023 och 311 mal under 2022. Under 2024 minskade antalet B-mal medan
antalet A-mal 6kade jamfort med 2023. Antalet avgjorda mal Skade med 41 mal 2024
jamfort med 2023 och uppgick totalt till 342 mal.
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Genomstromningstiden fér malen i Arbetsdomstolen, vilken mats som medianen for
antalet manader det tar att avgora ett mal, har varit relativt stabil de senaste dren. For
2024 var A-milens mediantid 5 minader och B-milens mediantid 1 manad.

Reformering av den statliga I6negarantin

Det finns tydliga indikatorer pa ett relativt omfattande missbruk av den statliga I6ne-
garantin. Regeringen gav den 7 december 2023 en sirskild utredare 1 uppdrag att fore-
sla ett nytt, indamalsenligt och rittssikert regelverk f6r den statliga l6negarantin (dir.
2023:168). Utredningen har nu redovisat sitt betinkande En 6versyn av den statliga
l6negarantin (SOU 2025:77). Forslagen bereds inom Regeringskansliet.

4.3.3 Lonebildning
Hogsta antalet forlorade arbetsdagar sedan 2012 trots litet avtalsar

Medlingsinstitutet ansvarar for medling i arbetstvister, i forbundsférhandlingar om
kollektivavtal (central nivd) och i lokala tvister da fackférbund kriver kollektivavtal
med enskilda arbetsgivare. Avtalsrorelsen 2024 var mindre omfattande jimfort med
aret innan. Under 2024 utsag Medlingsinstitutet medlare 1 4 medlingsirenden pd for-
bundsnivi, jimfoért med 14 medlingsidrenden under 2023. Stridsatgérder tridde 1 kraft i
ett fall, 1 Vardférbundets tvist med Sveriges kommuner och regioner och Sobona. Det
handlade om savil blockadétgirder som strejk. Strejken medférde sammantaget ca

32 500 forlorade arbetsdagar. Antalet férlorade arbetsdagar blev det hogsta sedan
2012 trots ett ar med fa avtalsférhandlingar. I lokala férhandlingar brot stridsatgiarder
ut i tva tvister med totalt 378 férlorade arbetsdagar som f6ljd. Totalt férlorades dock
13 138 arbetsdagar i stridsatgdrder i lokala tvister under 2024, varav 12 760 avsag
Tesla-konflikten som inleddes 2023.

Tabell 4.2  Antal medlingsdrenden och forlorade arbetsdagar pa grund av konflikt
Antal

2020 2021 2022 2023 2024
Medlingsarenden pa central niva 8 2 3 14 4
Lokala medlingsarenden 11 10 10 20 6
Antal férlorade arbetsdagar 0 11 5240 3909 45717

Anm. Medlingsarenden pa lokal niva leder nédvéandigtvis inte till medlingsinsatser fran Medlingsinstitutet.

Kalla: Medlingsinstitutet.

Reallonerna 6kade med drygt 2 procent

Enligt prelimindra utfall uppgick l6neékningarna till 4,1 procent £6r ekonomin som
helhet 2024. Det dr en 6kning jamfért med 2023 da 16neSkningstakten var 3,7 procent.
De avtalsmissiga l6ne6kningarna i de centrala avtalen berdknades till 3,5 procent f6r
hela ekonomin. Skillnaden mellan de faktiska 16nedkningarna och de avtalsmaissiga
l6nedkningarna utgdrs av den s.k. restposten som steg nidgot jamfért med 2023. Lone-
Okningstakten i ndringslivet var enligt preliminira utfall 4,2 procent 2024, vilket ir en
marginell 6kning jamfoért med 2023. Sedan 2021 har 16nerna 6kat snabbare 1 privat
sektor jamfért med offentlig sektor.

Inflationen sjonk markant 2024 jaimfért med de tva foregiende dren. For heldret 2024
uppgick KPIF-inflationen till 1,9 procent. Det innebar att reallénerna steg med

2,2 procent under 2024 (se diagram 4.9). Trots att reallénerna aterhimtade sig 2024
var de alltjimt pa en klart ligre niva dn 2021.
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Diagram 4.10  Nominell I6neutveckling och realloneutveckling 1994-2024
Arlig procentuell férandring
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Anm.: Reallén &r nominell timléneutveckling enligt Konjunkturlénestatistiken deflaterad med konsumentprisindex med
fast ranta (KPIF).

Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Sma fordndringar i I6neskillnaden mellan kvinnor och méan

En jimforelse av kvinnors och mins genomsnittliga 16ner pa hela arbetsmarknaden
2024 visar att kvinnors 16ner uppgick till 89,8 procent av minnens. Det motsvarar en
l6neskillnad pa 10,2 procent, vilket dr en 6kning med 0,2 procentenheter jamfort med
2023. Mellan 2005 och 2019 minskade loneskillnaderna successivt, men darefter
avstannade minskningen. De arsvisa férindringar som har uppmitts under perioden
2019-2024 har varit marginella och ér inte statistiskt sikerstillda.

I bade privat och offentlig sektor 6kade l6neskillnaden marginellt jimfort med 2023,
men forindringar i sammansittningen av anstillda inom sektorerna har medfért att
utvecklingen har sett delvis olika ut. I privat sektor 6kade skillnaden med 0,5 procent-
enheter bland arbetare samtidigt som den minskade med 0,5 procentenheter bland
tjdnstemin. Att 16neskillnaden totalt sett 6kade med 0,2 procentenheter i den privata
sektorn som helhet beror pa en kombination av att 16neskillnaden ir stérre bland
tjdnstemin dn bland arbetare och att tjinsteminnen fick en 6kad vikt i berdkningen av
genomsnittslonerna (antalet anstillda arbetare minskade mer 4n antalet anstéllda
tjanstemin mellan 2023 och 2024). Inom offentlig sektor minskade 16neskillnaden
négot i savil kommuner och regioner som staten jamfort med 2023, men f6r offentlig
sektor som helhet 6kade dock 16neskillnaden med 0,1 procentenheter. Detta beror pa
att kommunernas bidrag till den offentliga sektorns 16nesumma minskade och att
l6neskillnaderna dr minst i kommunsektorn.
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Diagram 4.11  Ovégd och standardvéagd I6neskillnad mellan kvinnor och mén
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Kalla: Medlingsinstitutet.

En metod f6r att jimféra kvinnors och mins I6ner dr att med standardvigning
berikna hur l6neskillnaden skulle se ut med hinsyn till skillnader i yrke, sektor, dlder,
utbildning och arbetstid. Med standardvigning var kvinnors 16n i genomsnitt 95,4
procent av méns 16n 2024. Den aterstiende 16neskillnaden som inte kan férklaras med
tillgéinglig statistik var dirmed 4,6 procent, vilket 4r 0,2 procentenheter mindre dn
2023. Den enskilt viktigaste faktorn som forklarar 16neskillnaden édr yrke. Den storsta
oforklarade I6neskillnaden fanns bland tjdnstemin i privat sektor med 6,8 procent och
den minsta i den kommunala sektorn med 0,6 procent. Mellan 2005 och 2024 har den
standardvigda I6neskillnaden totalt sett minskat med 2,2 procentenheter.

Jamtérs kvinnors och mins genomsnittliga arbetsinkomster var skillnaden 18,7
procent dr 2023. I och med att kvinnor i genomsnitt arbetar firre timmar 4n min blir
skillnaden storre i arbetsinkomster dn i16n. Att kvinnors arbetade timmar édr ligre dn
mans forklaras framfor allt av mer deltidsarbete och stérre franvaro.

4.4 Regeringens bedomning av maluppfyllelsen

Regeringen bedémer att det 6vergripande malet for arbetslivspolitiken om goda
arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet f6r bade kvinnor och min delvis
har uppnatts. Samtidigt finns det flera utmaningar och ett behov av fortsatta insatser
for att uppna malet.

Antalet dddsolyckor sjunker men ar fortfarande alltfér hogt

Inget annat 4n en nollvision kan gilla f6r dodsfall till £6ljd av arbete — ingen ska
behéva do pa sitt arbete, men ingen ska heller beh6va d6 av sitt arbete. Tillsyn dr en
central del av att kontrollera att arbetsmiljoreglerna f6ljs och for forbattringar av
arbetsmiljon. Tillsynen 4r ocksa viktig for att uppritthalla skyddet for arbetstagarna
och for rittvisa konkurrensférhallanden pa arbetsmarknaden. Det dr dirfor positivt att
antalet forrittningar, fraimst inspektioner, fortsatte att 6ka under 2024. Regeringen har
gett Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att utveckla tillsynen for att den ska bli mer triffsiker
och riskbaserad. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete idr tillika en viktig del for att fore-
bygga dédsolyckor, arbetsolyckor och arbetssjukdomar.
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Myndighetssamverkan i arbetet mot arbetslivskriminalitet bidrar till 6kad
trygghet pa arbetsmarknaden

Regeringens bedémning ir att arbetet mot arbetslivskriminalitet dr fortsatt viktigt da
arbetslivskriminaliteten trots de atgdrder som vidtagits skapar stor otrygghet pé arbets-
marknaden, snedvrider konkurrensen och bidrar till att finansiera den kriminella
ekonomin. Det dr déirfor betydelsefullt att myndighetssamverkan mot arbetslivskrimi-
nalitet har fortsatt att utvecklas parallellt med Arbetsmiljoverkets 6vriga tillsynsverk-
samhet och att antalet myndighetsgemensamma kontroller har fortsatt att 6ka och
blivit mer triffsikra under 2024. Regeringen bedémer att ny lagstiftning har bidragit
till utvecklingen av det myndighetsgemensamma arbetet och att arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet bidrar till uppfyllelse av det 6vergripande malet f6r arbetslivspolitiken.

Det finns forutsattningar for 6kad flexibilitet, trygghet och
inflytande

Andelen tidsbegrinsat anstillda och andelen deltidsanstillda fortsatte att minska under
2024 jaimfért med féregaende ar. En fortsatt utmaning inom omradet 4r dock att
kvinnor i hégre grad dn min har tidsbegrinsade anstillningar och arbetar deltid. Det
paverkar den ekonomiska jimstilldheten mellan kvinnor och min, dven om skillna-
derna fortsitter att minska.

En moijlig delforklaring till att andelen tidsbegrinsat anstillda minskat jamfért med
tidigare ar, 4r den reformering av arbetsritten som redovisades i budgetpropositionen
tor 2023. Reformen innebar att anstillningsformen allmin visstid ersattes med sdrskild
visstidsanstillning, vilket innebir att den anstillde snabbare 6vergir till tillsvidare-
anstillning.

Regeringen bedémer att utvecklingen inom omradet skapar férutsittningar for ett
arbetsliv som tillgodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet,
trygghet och inflytande och bidrar till uppfyllelse av det 6vergripande malet f6r arbets-
livspolitiken.

Lonebildningen fungerar val

Under 2024 uppnaddes flera av de kriterier som anvinds vid bedémning avseende
16nebildningen. Aven i en internationell jimférelse framstir den svenska arbetsmark-
naden som fredlig. Aven om trenden med minskade 16neskillnader mellan kvinnor
och min tycks ha avstannat under senare ar har l6neskillnaderna minskat 1 ett lingre
tidsperspektiv, vilket bidragit till 6kad ekonomisk jamstilldhet. Regeringen bedémer
att I6nebildningen under aret skedde i samhillsekonomisk balans och arbetsfred vilket
bidrar till att nd det 6vergripande malet for arbetslivspolitiken.

4.5 Politikens inriktning

Att delta i arbetslivet dr f6r de flesta minniskor, savil kvinnor som min, den viktigaste
killan till f6rs6rjning och har stor betydelse £6r individens méjlighet till delaktighet
och inflytande i samhallet. Férindringarna i arbetslivet paverkar hur vi arbetar, var vi
arbetar och nir vi arbetar. For utrikes f6dda har ett aktivt deltagande i arbetslivet stor
betydelse f6r méjligheten till integrering 1 samhillet.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa en ansvarsférdelning mellan staten
och arbetsmarknadens parter. En vil fungerande politik pa arbetslivsomradet bygger
pé en god dialog mellan staten och arbetsmarknadens parter.
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En god arbetsmiljo for ett forandrat arbetsliv

En arbetsmilj6é som ir siker och utvecklande dr central f6r medborgarnas vilfird och
bidrar pa ett avgérande sitt till ett tryggare och mer vilmdende Sverige. God arbets-
milj6 har betydelse f6r savil tillvixt som sysselsdttning, liksom f6r en god, jimlik och
jamstilld hilsa.

Arbetsmiljon har stor betydelse f6r hur linge ménniskor kan, orkar och vill arbeta.
Regeringen och myndigheterna pd arbetsmiljbomradet arbetar tillsammans med
arbetsmarknadens patter fOr att skapa forutsittningar for en god arbetsmiljs. Det dr
arbetsgivarna, arbetstagarna och deras representanter som tillsammans bedriver det
dagliga arbetsmiljoarbetet pa de enskilda arbetsplatserna. Det systematiska och fore-
byggande arbetsmiljbarbetet dr grunden till en god arbetsmiljé. Min och kvinnor dr
generellt sett utsatta fOr olika risker i arbetslivet, och en god arbetsmilj6 ir en viktig
jamstilldhetsfraga.

Ingen ska do eller skadas till £6ljd av sitt arbete. Arbetet med att férebygga d6ds-
olyckor i arbetslivet och med tillsyn av arbetsmiljon dr avgérande £6r en god och siker
arbetsmiljé och for att rittvisa konkurrensférhallanden ska kunna rada pd arbets-
marknaden. Arbetslivet har férindrats i snabb takt, vilket krdver nya arbetssitt och
nytt fokus. Dirfér kommer regeringen ta fram en ny arbetsmiljostrategi som moéter
utmaningarna pa framtidens arbetsmarknad, 1 form av en skrivelse till riksdagen.
Arbetet med att ta fram en ny arbetsmiljOstrategi dr en viktig del i att stdrka arbetet
med att nd malet fOr arbetslivspolitiken.

Arbetet med att bekdmpa arbetslivskriminaliteten behéver fortsatta

Arbetslivskriminalitet 4r ett fortsatt allvarligt och omfattande samhillsproblem.
Regeringen anser att det dr sirskilt angeldget att bekdimpa mer komplexa former av
arbetslivskriminalitet, liksom att arbeta mot strategiskt utvalda arbetsgivare, omrdden
och branscher dir arbetslivskriminalitet sker systematiskt och dir risken f&r arbetslivs-
kriminalitet bedéms vara stor. Det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet har utvecklats vilket har lett till bittre férutsdttningar f6r effektiva arbets-
platskontroller och administrativa atgirder mot riktade maélgrupper. Atgéirderna har
bl.a. varit méjliga till £6ljd av att myndigheterna fatt utbkade mojligheter att dela
information vid de regionala kontoren mot arbetslivskriminalitet.

Arbetsvillkoren pa svensk arbetsmarknad ska vara goda

Sverige har en stark och vilfungerande arbetsmarknadsmodell. Férutsittningarna f6r
omstillning pd arbetsmarknaden f&rbittras genom inférandet av omstillningspaketet
for 6kad flexibilitet, omstillningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden, bl.a.
genom den reformerade arbetsritten. Regeringen anser att det 4r fortsatt viktigt att
folja utvecklingen till f6ljd av férindringarna inom omradet.

En arbetsmarknad dér kvinnor och min, med bade svensk och utlindsk bakgrund,
kan delta pd samma villkor blir mindre kénsuppdelad. En sddan arbetsmarknad dr bra
for sambhillet, ger en starkare ekonomi, bidrar till milet om ekonomisk jimstilldhet
och leder till bittre integration. Genom reformeringen av arbetsritten har heltids-
normen stirkts f6r bade kvinnor och min.

Kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter mojliggdr branschanpassade 16sningar i
fraga om villkor, arbetstider och férmaner, nidgot som ar till férdel for arbetstagare
och arbetsgivare. En férutsittning fOr att parterna ska kunna ta ett stort ansvar for
regleringen ir att deras autonomi och sjilvstindighet virnas. Det dr viktigt med en
fortsatt hog anslutningsgrad bland arbetsgivare och arbetstagare.
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Den 1 januari 2026 blir de pensionsrelaterade dldersgranserna 1 pensionssystemet och
vissa kringliggande trygghetssystem knutna till riktdldern f6r pension. For alders-
grinsen fOr ritten att kvarsta i anstéillning enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd
giller att den héjdes till 69 dr fr.o.m. 2023. Det innebir att aldern ligger i fas med de
hojningar som gors 1 aldersgrinserna 1 pensionssystemet 20206.

Regeringen har i propositionen Justerade dldersgrinser i pensionssystemet och 1 kring-
ligeande system (prop. 2021/22:181) bedémt att dldersgrinserna for ritten att kvarstd
1 anstillning enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd bor knytas till riktdldern f6r
pension fr.o.m. 2026. Arbetet har blivit férskjutet och regeringen aterkommer med
tidpunkt £6r ndr justeringen kommer att géras. Utredningen om anpassning av dlders-
grinsen for ritten att kvarstd i anstillning till riktdldern f6r pension 6verlimnade i juni
2025 betinkandet Lingre liv, lingre arbetsliv — férlingd ritt att kvarsta i anstillningen
(SOU 2025:70). Betinkandet bereds i Regeringskansliet.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen ska varnas

En grundliggande del i den svenska arbetsmarknadsmodellen ér att arbetsmarknadens
parter har huvudansvaret f6r 16nebildningen. I den svenska l6nebildningen dr det den
internationellt konkurrensutsatta sektorn som 4r 16nenormerande. Sverige har under
lang tid haft en vil fungerande 16nebildning med fa konfliktdagar, lingsiktig realléne-
tillvixt och hog sysselsittningsgrad.

Regeringen virnar den svenska arbetsmarknadsmodellen bade i Sverige och inom EU
och agerar for att initiativ pA EU-niva ska respektera nationella system och arbets-
matknadens parters autonomi.

Osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och min ska inte férekomma. Méjligheterna
till ekonomisk sjilvstindighet och trygghet ska vara desamma f6r kvinnor och min,
genom hela livet. Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén minskar gradvis men det
gar langsamt. Det finns flera orsaker till att kvinnor, utéver ligre I6nenivder, har ligre
arbetsinkomster 4n min. For att nd jimstillda arbetsinkomster behdver arbetsmark-
naden bli mindre kénsuppdelad och den sammanlagda arbetstiden f6r kvinnor 6ka.

4.6 Budgetforslag
4.6.1 2:1 Arbetsmiljoverket

Tabell 4.3  Anslagsutveckling 2:1 Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

2024 Utfall 885 995 Anslagssparande 14 613
2025 Anslag 916 784" Utgiftsprognos 915 327
2026 Forslag 1010 926
2027 Beraknat 1039 1462
2028 Beraknat 1036 004°

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 1 022 613 tkr i 2026 ars prisniva.
3 Motsvarar 1 000 606 tkr i 2026 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r Arbetsmiljoverkets forvaltningsutgifter. Anslaget far dven
anvindas for statsbidrag till arbetsmarknadens parter for att frimja kunskapsutbyte
och samverkan med myndigheter i syfte att motverka brott och andra regeldver-
tradelser 1 arbetslivet.
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Anslaget far dven anvindas for utgifter for statsbidrag till arbetsmarknadens parter
och till ideella organisationer for att limna information och radgivning till personer
som omfattas av lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Skilen for regeringens forslag

Tabell 4.4  Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 2:1 Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025' 920 884 920 884 920 884
Pris- och I6neomrakning? 16 984 32 147 50 163
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 73 058 86 115 64 957
varav BP26° -6 800 -6 800 -7 300
— Féretagshélsovardens kompetensférsérjning éverfors till Ki -4 300 -4 300 -4 300
— Statsbidrag till arbetsmarknadens parter minskas -2 500 -2 500 -3 000
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréaknat anslag 1010 926 1039 146 1036 004

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrakningen baseras p& anvisade medel 2025. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen fér 2027—2028 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Den del av uppgiften att folja och frimja foretagshilsovardens utveckling som avser
kompetensforsorjning 6verfors till Karolinska institutet. Anslaget minskas darfér med
4 300 000 kronor fr.o.m. 2026. Anslaget 2:65 Sdrskilda medel till universitet och hogskolor
inom utgiftsomride 16 Utbildning och universitetsforskning 6kas med motsvarande

belopp.

Statsbidraget till arbetsmarknadens parter fOr att fraimja kunskapsutbyte och sam-
verkan med myndigheter 1 syfte att motverka brott och andra regelovertradelser i
arbetslivet nyttjas i lag grad. Anslaget minskas ddrfér med 2 500 000 kronor {61 2020.
For 2027 beriknas anslaget minska med 2 500 000 kronor och fr.o.m. 2028 beriknas
anslaget minska med 3 000 000 kronor.

Regeringen foreslir att 1 010 926 000 kronor anvisas under anslag 2:1 Arbetsmiljoverket
f6r 2026. For 2027 och 2028 beriknas anslaget till 1 039 146 000 kronor respektive
1 036 004 000 kronor.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 4.5  Avgiftsbelagd verksamhet vid Arbetsmiljéverket
Tusentals kronor

Resultat fran

Uppdragsverksamhet féregaende ar Intakter Kostnader  Ackumulerat resultat
Utfall 2024 0 1453 1453 0
Prognos 2025 0 1100 1100 0
Budget 2026 0 1000 1000 0

Uppdragsverksamheten omfattar huvudsakligen den sirskilda informationsverksam-
heten, men dven forsiljning frin informationssystemet om arbetsskador (ISA). Den
sirskilda informationsverksamheten bestar frimst av forsiljning av myndighetens
toreskrifter. Det ackumulerade resultatet £6r 2024 var 0 kronor.
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46.2 2:2 Arbetsdomstolen

Tabell 4.6  Anslagsutveckling 2:2 Arbetsdomstolen
Tusental kronor

2024 Utfall 37 095 Anslagssparande 777
2025 Anslag 42 024" Utgiftsprognos 43 632
2026 Forslag 38613
2027 Beraknat 39 2042
2028 Beraknat 39 9493

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 38 613 tkr i 2026 ars prisniva.
3 Motsvarar 38 613 tkr i 2026 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r Arbetsdomstolens forvaltningsutgifter.

Skilen for regeringens forslag

Tabell 4.7  Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 2:2 Arbetsdomstolen

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025" 37924 37924 37924
Pris- och I6neomrakning? 689 1280 2025
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 38 613 39 204 39 949

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2025. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Idneomrakning. Pris- och I6neomrakningen fér 2027—-2028 ar preliminar.

Regeringen foreslir att 38 613 000 kronor anvisas under anslag 2:2 _Arbetsdomstolen tox
2026. For 2027 och 2028 berdknas anslaget till 39 204 000 kronor respektive
39 949 000 kronot.

4.6.3 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Tabell 4.8  Anslagsutveckling 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)
Tusental kronor

2024 Utfall 43 858 Anslagssparande 364
2025 Anslag 43 722! Utgiftsprognos 43722
2026 Forslag 43722
2027 Beraknat 43722
2028 Beraknat 43722

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for Sveriges medlemsavgift till Internationella
arbetsorganisationen (ILO). Hégst 1 100 000 kronor far anvindas for utgifter f6r
deltagande i ILO:s verksamhet och f6r ILO-kommittén. Medlemsavgiften i svenska
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kronor bestims av den svenska kronans vixelkurs mot schweizerfrancen vid
utbetalningsdagen.

Skaélen for regeringens forslag
Tabell 4.9  Forandringar av anslagsnivan 2026—2028 for 2:3 Internationella

arbetsorganisationen (ILO)
Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025' 43722 43 722 43722
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 43 722 43722 43 722

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Regeringen foreslar att 43 722 000 kronor anvisas under anslag 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (ILO) £6r 2026. Fér 2027 och 2028 beriknas anslaget till 43 722 000
kronor respektive 43 722 000 kronor.

4.6.4 2:4 Medlingsinstitutet

Tabell 410 Anslagsutveckling 2:4 Medlingsinstitutet

Tusental kronor

2024 Utfall 56 476 Anslagssparande 5826
2025 Anslag 68 110! Utgiftsprognos 69 440
2026 Forslag 69 750
2027 Beraknat 70 4392
2028 Beréknat 71 568°

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2025 och forslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 69 750 tkr i 2026 &rs prisniva.
3 Motsvarar 69 750 tkr i 2026 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas fér Medlingsinstitutets forvaltningsutgifter.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 411 Forandringar av anslagsnivan 2026-2028 for 2:4 Medlingsinstitutet

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025' 68110 68 110 68 110
Pris- och I6neomrakning? 1640 2329 3458
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréaknat anslag 69 750 70 439 71 568

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och l16neomrakningen baseras pa anvisade medel 2025. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrakningen for 2027—2028 ar preliminar.
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Regeringen foreslar att 69 750 000 kronor anvisas under anslag 2:4 Medlingsinstitutet {61
2026. For 2027 och 2028 beriknas anslaget till 70 439 000 kronor respektive
71 568 000 kronor.

4.6.5 2:5 Regional skyddsombudsverksamhet

Tabell 412 Anslagsutveckling 2:5 Regional skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

2024 Utfall 111724 Anslagssparande 276
2025 Anslag 112 000" Utgiftsprognos 111 051
2026 Forslag 112 000
2027 Beraknat 112 000
2028 Beraknat 112 000

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2025 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r utgifter fOr statsbidrag till de centrala arbetstagar-
organisationerna for den regionala skyddsombudsverksamheten.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.13 Forandringar av anslagsnivan 2026—2028 for 2:5 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

2026 2027 2028
Anvisat 2025' 112 000 112 000 112 000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 112 000 112 000 112 000

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2024 (bet. 2024/25:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut om @ndringar i statens budget.
Regeringen foreslir att 112 000 000 kronor anvisas under anslag 2:5 Regional skydds-

ombudsverksambet £6r 2026. F6r 2027 och 2028 berdknas anslaget till 112 000 000
kronor respektive 112 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag

Regeringen bemyndigas att under 2026 f6r anslaget 2:5 Regional skyddsombudsverkesanbet
inga ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av
framtida anslag pa hégst 20 000 000 kronor 2027.

Skélen for regeringens forslag

Arbetsmiljéverket beslutar om bidrag for den regionala skyddsombudsverksamheten
som medfér utgifter kommande budgetar. Regeringen bor didrfér bemyndigas att
under 2026 61 anslaget 2:5 Regional skyddsombudsverksambet ingd ekonomiska dtaganden
som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hogst

20 000 000 kronor 2027.
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Tabell 4.14 Bestillningsbemyndigande for anslaget 2:5 Regional

skyddsombudsverksamhet
Tusental kronor

Utfall 2024 Prognos 2025 Forslag 2026 Beraknat 2027
Ekonomiska ataganden vid
arets borjan 19 597 19 597 20 000
Nya ekonomiska ataganden 19 597 20 000 20 000
Utgifter mot anslag till féljd av
ekonomiska ataganden -19 597 -19 597 -20 000 -20 000
Ekonomiska ataganden vid
arets slut 19 597 20 000 20 000
Beslutat/foreslaget
bemyndigande 20 000 20 000 20 000
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