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Arbetsmarknadsdepartementet

103 33 Stockholm

Arbetslivskriminalitet

Saco har mottagit slutbetdnkandet fran Delegationen mot
arbetslivskriminalitet (SOU 2025:25) pa remiss. Delegationen har haft i
uppdrag att analysera specifika kriminella upplagg, foresla effektiva
atgarder och andamalsenliga verktyg for att bekampa
arbetslivskriminalitet samt ta stallning till hur det fortsatta arbetet kan
bedrivas framdver.

Delegationens arbete har pagatt under en langre tid och har resulterat i
flera val genomarbetade delbetankanden och promemorior. Det ar
positivt att arbetet mot arbetslivskriminalitet har intensifierats de senaste
aren, att fragan har utretts grundligt och att [ardomar dragits fran andra
landers erfarenheter. Saco valkomnar sarskilt att det foreslas ett flertal
konkreta atgarder mot arbetslivskriminalitet, vilket pa sikt kan forbattra
situationen for utsatta arbetstagare. Det ar uppenbart att praktiska
atgarder, utdver analys, utbildning m.m., ar nédvandiga for att
astadkomma verklig forandring.

Saco lamnar harmed synpunkter pa valda delar av betankandet.
En ny lag om 16n m.m. samt sanktionsavgifter vid aterkallelse

Delegationen foreslar ett atgardspaket med syfte att starka den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Eftersom papperslosa eller irreguljara
migranter riskerar att utnyttjas i arbetslivet foreslas flera lagandringar.
Bland annat foreslas en ny lag om I6n och ersattningar for arbetstagare
med arbetstillstdnd, med presumtionsregler till fordel fér arbetstagare
samt sanktionsavgift for arbetsgivare om arbetstillstand inte férlangs
eller aterkallas. Saco anser att forslagen gynnar utsatta arbetstagare
och tillstyrker dem.

Stérkta mojligheter fér migranter att fa ut I16n

Forslaget om att ge Diskrimineringsombudsmannen (DO) mgjlighet att
féra talan i Arbetsdomstolen ar komplext och delvis frammande for den
svenska modellen. Samtidigt ar det viktigt att migranter utan tillstand
ges ett effektivt stdd, da de séllan ar medlemmar i en
arbetstagarorganisation. Dartill behdver Sverige sakerstélla att kraven i
sanktionsdirektivet uppfylls.
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Léneindrivning ar en grundlaggande och central uppgift for
fackforbunden. | verksamheten foljs inkassolagens krav pa god
inkassosed, aven om nagot tillstand som regel inte kravs. Nar det galler
forslaget att DO ska driva in I6ner kravs klargéranden kring vilka
arenden som i praktiken ska hanteras av staten. Indrivningsprocessen
skiljer sig at beroende pa om en fordran ar tvistig och darmed hanteras i
domstol, eller om den ar icke tvistig och kan hanteras av Kronofogden.
Facklig erfarenhet visar att oseridsa arbetsgivare ofta ar svara att na
och att konkursansdkan i kombination med I6negaranti ofta blir den
framkomliga vagen. Fragan ar vilken roll DO ska ha i denna ordning och
hur indrivningen ska utformas i praktiken, om inkassolagen ska foljas
och hanteringen om det uppstar behov av en konkursansokan.
Migranter utan tillstand kan behova stéd aven i arenden som inte ar
tvistiga.

Arbetstagarorganisationerna ar medlemsstyrda och har i regel inte till
uppgift att driva tvister for icke-medlemmar. Samtidigt ar
arbetslivskriminalitet och utnyttjande av utsatta arbetstagare ett allvarligt
samhallsproblem som kraver kraftfulla insatser. Forslaget om
statsbidrag till fackforbund for kostnader i samband med att ge hjalp till
migranter i vissa situationer riskerar dock att bli otillrackligt.

Ersattningen tacker endast halften av kostnaderna och dartill tillkommer
administration. Det gor att DO sannolikt kommer att driva merparten av
dessa arenden.

Saco tillstyrker forslaget om utékade mdjligheter att bevilja
tidsbegransat uppehalistillstand for personer som foéretrads av DO eller
en arbetstagarorganisation enligt 2013 ars lag. For att kunna driva en
framgangsrik process mot arbetsgivare i denna typ av arenden ar det
avgorande att personen kan fa stanna i Sverige.

Sanktionsavgiften vid utstationering

Sanktionerna vid dvertradelser av utstationeringsreglerna maste vara
effektiva. Saco tillstyrker darfor en hojning och indexering av
sanktionsavgiften vid 6vertradelser av bestammelserna om
utstationering, men anser att det finns utrymme att héja maxbeloppet
ytterligare. Det ar viktigt att beloppet blir sa pass hogt att det ar
avskrackande.

Néringsférbud

Saco instammer i att naringsférbud kan vara ett verkningsfullt verktyg
for att motverka arbetslivskriminalitet. Saco valkomnar forslaget att
naringsforbud ska kunna meddelas pa grund av fler typer av
regeldvertradelser an i dag. Den nyligen presenterade propositionen om
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utdkade majligheter till naringsférbud, dar personer som gjort sig
skyldiga till organiserad eller systematisk brottslighet kan forbjudas att
bedriva naringsverksamhet, ar ett steg i ratt riktning. Samtidigt kan
ytterligare atgarder behdvas. Det ar sarskilt viktigt att forhindra
mojligheterna att kringga ett naringsférbud.

Hur arbetet mot arbetslivskvalitet ska bedrivas framat

Delegationen betonar behovet av ett langsiktigt och brett arbete mot
arbetslivskriminalitet, dar flera samhallsaktorer bidrar. Saco delar denna
beddmning och anser att utredningen har gjort flera valgrundade
overvaganden och lamnat forslag som tillstyrks. Sarskilt framhalls att
rapportorskapet for manniskohandel bor flyttas fran Polisen till en
oberoende myndighet.

Slutligen vill Saco understryka vikten av att Polisen ges tillrackliga
resurser for att hantera arbetslivskriminalitet, eftersom det ofta handlar
om brott som ska utredas och lagféras, och dar Polisen besitter den
noédvandiga kompetensen. Det ar viktigt att aven paminna om att de
manniskor som exploateras pa arbetsmarknaden ar brottsoffer. De bor
inte betraktas som lagdvertradare att snabbt utvisa, utan som individer i
behov av stdd och hjalp for att kunna tillvarata sina rattigheter och driva
sina arenden vidare.

Saco hanvisar ocksa till remissvaren fran Akademikerforbundet SSR
och Sveriges lakarférbund.
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