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Arbetslivskriminalitet — upplagg, verktyg och atgarder,
fortsatt arbete (SOU 2025:25)

Sammanfattning

Polismyndigheten stéller sig positiv till utredningens forslag om att
sanktionsavgiften i utstationeringsférordningen® bor hojas, differentieras och
indexeras, samt att avgiften bor vara hdgre vid upprepade 6vertradelser.

Polismyndigheten delar inte utredningens bedémning av att funktionen som
rapportor for manniskohandel bor flyttas till en annan myndighet.

Polismyndigheten, som i huvudsak inte har nagot att erinra mot dvriga
forslag i betdankandet, lamnar foljande synpunkter.

Polismyndighetens synpunkter

Vikten av att myndigheternas verktyg ar traffsakra och effektiva
over tid (avsnitt 6.3.3)

Sanktionsavgifter utgor ett viktigt verktyg i arbetet mot arbetslivskriminalitet.
Enligt Polismyndighetens uppfattning behéver dock anvandandet av
sanktionsavgifter bli mer effektivt. Inom ramen for bland annat organiserad
brottslighet bryter man ofta mot regelverken pa ett mer systematiskt satt och
begar alltsa upprepade dvertradelser. Det kan t.ex. réra sig om
regelovertradelser betraffande sakerhetsforeskrifter, arbetsmiljofragor,
kassaregister, kollektivavtal, upphandlingsregler m.m. Manga ganger handlar
det om regel6vertradelser som inte &r straffsanktionerade. Genom att
systematiskt bega denna typ av regelévertradelser skaffar sig foretradarna for
dessa foretag betydande ekonomiska fordelar, detta ofta pa bekostnad av de
anstallda, skotsamma konkurrenter och samhaéllet i stort. Polismyndigheten
instdimmer darfor i utredningens bedémning av att sanktionsavgifterna inom

! Forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare.
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omradet arbetslivskriminalitet generellt bor vara progressiva, dvs mer
kénnbara vid upprepade Gvertradelser.

Forbud mot aterbetalning av 16n i vissa fall? (avsnitt 6.4.5)

Polismyndigheten férordar att fragan om att infora ett straffsanktionerat
forbud mot forfaranden, dar arbetstagare pa ett otillborligt satt betalar tillbaka
delar av en tidigare utbetald 16n till arbetsgivaren, s.k. I6nestéld, utreds
narmare. Lonestold slar dels mot den enskilde arbetstagaren, som ofta redan
befinner sig i en utsatt situation, dels mot det svenska lonegarantisystemet.
Hartill mojliggor 16nestold for penningtvétt hos arbetsgivaren.

Sanktionsavgifter inom utstationeringsomradet (avsnitt 6.10)

Ett val fungerande utstationeringsregelverk och ett korrekt
utstationeringsregister &r fundamentala i arbetet mot den internationella
organiserade brottsligheten, dar kringgaende av utstationeringsregelverket
mojliggor for ménniskosmuggling till EU, méanniskohandel samt
manniskoexploatering pa arbetsplatser i Sverige.

Polismyndigheten staller sig positiv till utredningens forslag om att
sanktionsavgiften i utstationeringsforordningen bor hojas, differentieras och
indexeras, samt att avgiften bor vara hdgre vid upprepade 6vertradelser.
Enligt Polismyndighetens uppfattning bor en sanktionsavgift utga for varje
arbetstagare som berors, dvs inte en avgift per tjansteavtal eller arbetsgivare.
Genom att kringga utstationeringsregelverket kan oseridsa arbetsgivare uppna
betydande ekonomiska fordelar. For att méta dessa fordelar maste
sanktionsavgifterna vara effektiva, proportionella och avskrackande.

Naringsforbud (avsnitt 6.17.1)

Polismyndigheten anser att naringsférbud bor kunna meddelas vid upprepade
och allvarliga regeldvertréadelser som inte utgor brott. Genom en mojlighet att
meddela naringsforbud for upprepade och allvarliga regelévertradelser,
exempelvis regler kring utstationeringar, arbetstidsavtal samt sakerhet- och
arbetsmiljofragor, skulle samhallet ges en 6kad formaga att agera
brottsférebyggande och mer resurseffektivt mot arbetslivskriminalitet.
Polismyndigheten forordar darfor att fragan utreds narmare.

En annan myndighet bor vara rapportor for manniskohandel (avsnitt
7.3.4)

Polismyndigheten delar inte utredningens bedémning av att funktionen som
rapportor for manniskohandel bor flyttas till en annan myndighet. Att
funktionen finns inom Polismyndigheten sakerstaller tillgang till
underréttelser och annan sekretessbelagd information samt ett fungerande
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informationsflode. Polismyndigheten ifragasatter hur dessa behov ska kunna
tillgodoses om funktionen flyttas, nagot som utredningen inte beror.
Polismyndigheten vill i sammanhanget &ven betona att flera av myndighetens
arbetsmetoder pa omradet ar skyddsvarda, varvid en annan myndighet — i
egenskap av rapportor — kan komma att behdva bade kartlagga och utvérdera
dessa arbetsmetoder.

Involvera kommuner och regioner (avsnitt 7.5.2)

Polismyndigheten instdmmer i utredningens beddmning av att det finns stora
utvecklingsbehov vad géller myndigheternas samverkan med kommuner och
regioner, dar en utvecklad samverkan &r vésentlig i det fortsatta arbetet mot
arbetslivskriminalitet.

Yttrandet har beslutats av juristen Ida Salomonsson efter féredragning av

juristen Johanna Tucker. Vid den slutliga handlaggningen har rattschefen
Gunilla Hedwall deltagit.
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