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Arbetsmarknadsdepartementet

Remissvar slutbetankande arbetslivskriminalitet -
upplagg verktyg och atgarder fortsatt arbete (SOU
2025:25)

Sammanfattning

Motala kommun har i detta remissvar valt att belysa de delar av
slutbetinkandet som har direkt paverkan pa den kommunala verksamheten
1 arbetet mot arbetslivskriminalitet. Betinkandet innehaller forslag och
verktyg i ritt riktning for att stirka kommunernas férutsittningar att
motverka vilfardsbrottslighet. Sarskilt valkomnas forslag som ror
forbittrade mojligheter till kontroll inom ramen for upphandling och
uppféljning samt ett forstirkt informationsutbyte mellan berérda aktorer.

Forslag till forordning (2026:000) om en samordnad
vidareformedling av registerinformation om foretag

Motala kommun staller sig positiva till forslaget.

Forslag till forordning om andring i forordningen /2001:588) om
behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet

Motala kommun staller sig positiva till forslaget.

Forslag till forordning om andring i forordningen (2007:1110) med
instruktion for bolagsverket.

Motala kommun stiller sig positiva till forslaget.

motala.se Sida 1av3



Motala kommun bedomer att férslaget om en samordnad vidareférmedling
av registerinformation om foretag, genom en teknisk plattform hos
Bolagsverket, ir positivt. En sadan 16sning forvintas underlitta for
upphandlande myndigheter att effektivt kontrollera uteslutningsgrunderna
enligt 13 kap. lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU), vilket 1
sin tur stirker mojligheterna till en rittssiker upphandlingsprocess.

Kontroller, samverkan, informationsutbyte, styrning och
uppfaljning
Motala kommun bed6émer likt delegationen att dessa faktorer ar av

avgorande vikt for att bekdmpa vilfardsbrottslighet. Kommunen vill sirskilt
framfora foljande:

e Motala kommun stéller sig positiva till forslaget att
Konkurrensverket far i uppdrag att underlitta f6r upphandlande
myndigheter att forkasta oseriésa och onormalt liga anbud. Dagens
regelverk dr svartillimpat och rittspraxis dr otydlig, vilket férsvarar
mojligheten att utesluta sadana leverantorer.

e Motala kommun instimmer i betinkandets bedomning att offentlig
upphandling ér sarbar f6r otillb6rlig paverkan och utnyttjande av
kriminella aktorer. Liknande risker forekommer dven inom andra
kommunala myndighetsomraden, sasom beslut och tillsyn enligt
alkohollagen. Korrekt utformade krav och upphandlingsdokument
ar centrala for en rittssaker och effektiv anskaffningsprocess. Det ar
positivt att betinkandet dven uppmirksammar att uppféljning och
kontroll av stillda krav ar resurskrivande och dirmed kraver sarskilt
beaktande i det fortsatta arbetet.

e Motala kommun instimmer i betinkandets bedomning att det
saknas tydliga bestimmelser 1 LOU f6r uppfoljning av arbetsrittsliga
villkor. Vir mening ér att stort fokus bor liggas pa hur
upphandlande myndigheter kan och ska kontrollera de
arbetsrittsliga villkoren under kontrakts fullgérande.

e Motala kommun instimmer i uppfattningen att
Upphandlingsmyndigheten har en viktig roll i att stirka kunskapen
om hur strategiskt inképsarbete kan motverka arbetslivskriminalitet.

e Vidare instammer Motala kommun i att kommuner bor involveras mer
1 de regionala centren mot arbetslivskriminalitet (AKC).
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e Avslutningsvis instimmer Motala kommun 1 att genom att forbattra
informationsutbytet mellan olika myndigheter kan vi sakerstilla en mer
effektiv och samordnad hantering av drenden, vilket 1 sin tur gynnar
medborgarna och frimjar en rattssiker forvaltning.

I detta drende har Kommunstyrelsen beslutat (KS-2025/00166). Emma
Henriksson HR-Partner har varit féredragande. I den slutliga
handliggningen har ocksa Stefan Johansson - upphandlingschef, Lars-
Gunnar Svensson - upphandlingsjurist, Robin Alex - utredare
valfiardsbrottslighet samt Mannie Gustavsson - samordnare BriMo deltagit.
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