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Arbetsmarknadsdepartementet 

 

 

Motala kommun har i detta remissvar valt att belysa de delar av 

slutbetänkandet som har direkt påverkan på den kommunala verksamheten 

i arbetet mot arbetslivskriminalitet. Betänkandet innehåller förslag och 

verktyg i rätt riktning för att stärka kommunernas förutsättningar att 

motverka välfärdsbrottslighet. Särskilt välkomnas förslag som rör 

förbättrade möjligheter till kontroll inom ramen för upphandling och 

uppföljning samt ett förstärkt informationsutbyte mellan berörda aktörer. 

 

Motala kommun ställer sig positiva till förslaget. 
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Motala kommun bedömer att förslaget om en samordnad vidareförmedling 

av registerinformation om företag, genom en teknisk plattform hos 

Bolagsverket, är positivt. En sådan lösning förväntas underlätta för 

upphandlande myndigheter att effektivt kontrollera uteslutningsgrunderna 

enligt 13 kap. lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU), vilket i 

sin tur stärker möjligheterna till en rättssäker upphandlingsprocess. 

 

Motala kommun bedömer likt delegationen att dessa faktorer är av 

avgörande vikt för att bekämpa välfärdsbrottslighet. Kommunen vill särskilt 

framföra följande:  

 

• Motala kommun ställer sig positiva till förslaget att 

Konkurrensverket får i uppdrag att underlätta för upphandlande 

myndigheter att förkasta oseriösa och onormalt låga anbud. Dagens 

regelverk är svårtillämpat och rättspraxis är otydlig, vilket försvårar 

möjligheten att utesluta sådana leverantörer. 

 

• Motala kommun instämmer i betänkandets bedömning att offentlig 

upphandling är sårbar för otillbörlig påverkan och utnyttjande av 

kriminella aktörer. Liknande risker förekommer även inom andra 

kommunala myndighetsområden, såsom beslut och tillsyn enligt 

alkohollagen. Korrekt utformade krav och upphandlingsdokument 

är centrala för en rättssäker och effektiv anskaffningsprocess. Det är 

positivt att betänkandet även uppmärksammar att uppföljning och 

kontroll av ställda krav är resurskrävande och därmed kräver särskilt 

beaktande i det fortsatta arbetet. 

 

• Motala kommun instämmer i betänkandets bedömning att det 

saknas tydliga bestämmelser i LOU för uppföljning av arbetsrättsliga 

villkor. Vår mening är att stort fokus bör läggas på hur 

upphandlande myndigheter kan och ska kontrollera de 

arbetsrättsliga villkoren under kontrakts fullgörande.  

 

• Motala kommun instämmer i uppfattningen att 

Upphandlingsmyndigheten har en viktig roll i att stärka kunskapen 

om hur strategiskt inköpsarbete kan motverka arbetslivskriminalitet.   

 

• Vidare instämmer Motala kommun i att kommuner bör involveras mer 
i de regionala centren mot arbetslivskriminalitet (AKC). 
 



 

• Avslutningsvis instämmer Motala kommun i att genom att förbättra 

informationsutbytet mellan olika myndigheter kan vi säkerställa en mer 

effektiv och samordnad hantering av ärenden, vilket i sin tur gynnar 

medborgarna och främjar en rättssäker förvaltning. 

 

I detta ärende har Kommunstyrelsen beslutat (KS-2025/00166). Emma 

Henriksson HR-Partner har varit föredragande. I den slutliga 

handläggningen har också Stefan Johansson - upphandlingschef, Lars-

Gunnar Svensson - upphandlingsjurist, Robin Alex - utredare 

välfärdsbrottslighet samt Mannie Gustavsson - samordnare BråMo deltagit. 

 


