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Datum

Lansstyrelsen 2025-09-04
Va rm I d nd Dnr: 4958-2025

Arbetslivskriminalitet - upplagg - verktyg och
atgarder - fortsatt arbete (SOU 2025:25)

Lansstyrelsen Varmland (fortsattningsvis Lansstyrelsen) avger
harmed yttrande om slutbetankandet Arbetslivskriminalitet -
upplagg, verktyg och atgarder, fortsatt arbete (SOU 2025:25). Mot
bakgrund av betankandets bredd har Lansstyrelsen valt att fokusera
yttrandet pa de delar dar lansstyrelserna namns eller dar det finns
ett tydligt samband med vara uppdrag.

Sammanfattning

Lansstyrelsen tillstyrker utredningens forslag for att bekampa
arbetslivskriminalitet och sarskilt ambitionen att starka samverkan
mellan lokala, regionala och nationella aktorer. Lansstyrelsen vill
understryka foljande

* behovet av att integrera arbetslivskriminalitet i det
brottsforebyggande arbetet pa lokal niva, dar Lansstyrelsen
har en samordnande och stddjande funktion,

* kopplingen mellan arbetslivskriminalitet och
manniskohandel, dar Lansstyrelsen redan idag har ett
samordningsuppdrag och dar det finns goda skal att knyta an
dessa tva sakomraden,

» formalisera lansstyrelsernas roll i samarbete med andra
myndigheter i arbetet mot arbetslivskriminalitet,

» formalisera lansstyrelsernas uppdrag i arbetet mot
arbetslivskriminalitet med tillracklig flexibilitet for att
anpassas till regionala forutsattningar samt sakerstalla att
uppdraget atfoljs av resurstilldelning som motsvarar dess
omfattning och komplexitet.

Lansstyrelsens roll i det brottsforebyggande
arbetet

Lansstyrelserna har i uppdrag att utveckla det regionala stodet till
kommunerna i det brottsforebyggande arbetet, med utgangspunkt i
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lansstyrelsernas uppgifter enligt forordningen (2016:1258) om
regional samordning inom det brottsférebyggande omrédet.
Lansstyrelserna ska i samarbete med Brottsforebyggande radet (Bra)
utveckla ett samordnat, behovsanpassat och praktiknara stod till
kommunerna i det brottsforebyggande arbetet i hela landet.
Lansstyrelsens arbete inom ramen for dessa uppdrag bestar av

* stdd i kartlaggning, analys och organisation i samarbete med
bland annat Bré.

* kunskapshojande insatser samt,

* samordning mellan lokala, regionala och nationella aktorer.

Utredningen visar att arbetslivskriminalitet ar ett samhallsproblem
med starka kopplingar till organiserad brottslighet, exploatering och
otillborlig konkurrens. Arbetslivskriminaliteten leder till att
konkurrensen snedvrids, det ar en inkomstkalla for den grova
organiserade brottsligheten och arbetstagare utnyttjas pa olika satt
sé att otryggheten i arbetslivet okar. Arbetslivskriminalitet ar sdledes
ett relevant och prioriterat omrade inom det brottsférebyggande
arbetet, dar Lansstyrelsen har ett uppdrag att stddja
brottsforebyggande aktorer.

Lansstyrelsen arbetar redan i dag med att starka aktorers
systematiska och kunskapsbaserade brottsférebyggande arbete och
Lansstyrelsen ser ytterligare mojligheter att bidra i det fortsatta
arbetet mot arbetslivskriminalitet, sarskilt genom foljande:

* Stod i kommuners lokala kartlaggningar och lagesbilder, dar
arbetslivskriminalitet kan inkluderas som ett sarskilt
fokusomrade.

* Metodstdd i samverkan, dar vi ser stor potential i att utveckla
samverkan mellan kommun, Polisen, Arbetsmiljoverket,
Skatteverket, Migrationsverket och andra relevanta aktorer i
regionen.

* Kunskapshdjande insatser, sdsom utbildningar och
erfarenhetsutbyten, dar fokus kan riktas mot
arbetslivskriminalitet.

» Starka kommuners kapacitet att hantera risker inom utsatta
branscher.

* Samordna regionalt samarbete mellan kommuner,
tillsynsmyndigheter och civilsamhalle.

* Ta fram regionala lagesbilder och riskbedomningar.

* Formedla nationell kunskap till lokala aktorer.
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Lansstyrelsens roll i arbetet mot exploatering
och manniskohandel

Lansstyrelserna har i uppdrag att forebygga och bekampa mans vald
mot kvinnor, inklusive omradet prostitution och manniskohandel,
med utgangspunkt i lansstyrelsernas uppgifter enligt forordningen
(2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot méans vald mot
kvinnor. Lansstyrelsen ska stodja och bidra till

» framtagandet och genomforandet av regionala
sektorsovergripande strategier och handlingsplaner,

* inforandet av effektiva metoder, arbetssatt och kunskapsstod
i regionala och lokala verksamheter,

» samarbetet pa lokal, regional och nationell niva, och

» utbildning och kompetensutveckling i lanet.

Betankandet visar tydligt att arbetslivskriminalitet ofta 6verlappar
med exploatering samt manniskohandel. Flera lansstyrelser
samverkar redan internt och externt for att forebygga och bekampa
arbetslivskriminalitet. P4 Lansstyrelsen har exempelvis samverkan
med regionkoordinatorerna mot prostitution och manniskohandel
samt det regionala centret mot arbetslivskriminalitet i polisregion
Bergslagen skett. Det har handlat om insatser mot
thaimassagesalonger samt exploatering inom den grona naringen.

Lansstyrelserna har nyligen fatt ett regeringsuppdrag for att
forbereda for stod till utsatta for bland annat manniskohandel for
sexuella &andamal. Det fortsatta arbetet mot arbetslivskriminalitet
bor integreras med befintliga strukturer samt formaliseras.
Regeringen bor darfor 6vervaga att uppdra at lansstyrelserna att
utveckla arbetet mot arbetslivskriminalitet inom ramen for
uppdraget mot manniskohandel och exploatering. Uppdraget bor ta
hansyn till befintliga uppdrag som ligger pa lansstyrelserna och
framja tvarsektoriellt arbete pa regional och lokal niva.

En lardom fran samverkan med regionkoordinatorerna mot
prostitution och manniskohandel ar att socialtjansterna, trots den
breda definitionen i brottsofferstodsparagrafen i socialtjanstlagen
(SoL 13 kap. 1 §), huvudsakligen riktar sitt arbete mot vald i nara
relationer. For att ge goda forutsattningar for socialtjansterna att
arbeta mot arbetslivskriminalitet bor det 6vervagas att ge
Socialstyrelsen i uppdrag att ge vagledning at socialtjansten
exempelvis i form av foreskrifter, allménna rad och/eller
vagledningar och handbocker.
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7.3.5 Myndigheter och andra aktérer som kan
bidra mer till att bekampa arbetslivskriminalitet

Lansstyrelsen konstaterar att avsnitt 7.3.5 i betankandet framhaller
vikten av att fler aktorer involveras i arbetet mot
arbetslivskriminalitet och att deras insatser utvecklas genom
tydligare uppdrag och starkt samverkan. Som beskrivet ovan har
lansstyrelserna redan etablerade uppdrag att samordna det
brottsforebyggande arbetet samt omradet prostitution och
manniskohandel pa regional niva och har vl utvecklade kontaktytor
mot saval kommuner som statliga myndigheter och
civilsamhallesaktorer.

Idag finns ingen strukturerad samverkan mellan
arbetslivskriminalitetscentren (AKC) och lansstyrelserna for att oka
forutsattningarna att ge stod till de regionala och lokala aktorerna.
Regeringen bor darfor formalisera lansstyrelsernas roll i det
myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet
exempelvis genom ett strukturerat samarbete med AKC.

Lansstyrelsen konstaterar att betankandet endast i begransad
omfattning konkretiserar lansstyrelsernas roll i det fortsatta arbetet
mot arbetslivskriminalitet. Det saknas en tydlig beskrivning av
mandat, vilka specifika uppgifter som ska prioriteras samt hur
arbetet ska avgransas i forhallande till andra myndigheter med
regional narvaro. For att sakerstalla att lansstyrelserna kan bidra
med full effekt till det myndighetsgemensamma arbetet bor
regeringen i samband med genomforandet av forslagen precisera
lansstyrelsernas uppdrag. Detta bor innefatta saval lednings- och
samordningsfunktioner som eventuella tillsyns- och
kontrolluppgifter, samt atfdljas av resurstilldelning som motsvarar

uppdragets omfattning for att sakerstalla kontinuitet och
langsiktighet i arbetet mot arbetslivskriminalitet. Lansstyrelsen ser
positivt pa ett tydliggjort uppdrag inom arbetet mot
arbetslivskriminalitet, men understryker att ett sidant uppdrag
behover utformas med tillracklig flexibilitet for att kunna anpassas
till regionala forutsattningar och befintliga samverkansstrukturer.
Det ar viktigt att uppdraget inte forutsatts rymmas inom nuvarande
uppdrag och budgetramar, utan att det atfoljs av en
resursforstarkning som motsvarar den faktiska omfattningen och
komplexiteten. Detta ar en forutsattning for att sakerstalla
langsiktighet, kontinuitet och hog kvalitet i arbetet.
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De som medverkat i beslutet

[ detta arende har Landshovding Georg Andrén beslutat.
Utvecklingsledare Maria Frykstedt har varit foredragande. I
handlidggningen har ocksa lansrdd Emma Spak, avdelningschef
Tomas Sahlstrom, enhetschef Beatrice Hoga, rattschef Ingela

Alverfors och utvecklingsledare Sabina Gomez Jansson deltagit.



	Arbetslivskriminalitet – upplägg – verktyg och åtgärder – fortsatt arbete (SOU 2025:25)
	Länsstyrelsens roll i det brottsförebyggande arbetet
	Länsstyrelsens roll i arbetet mot exploatering och människohandel
	7.3.5 Myndigheter och andra aktörer som kan bidra mer till att bekämpa arbetslivskriminalitet
	De som medverkat i beslutet



