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Yttrande över slutbetänkandet 

Arbetslivskriminalitet – upplägg - verktyg och 

åtgärder - fortsatt arbete SOU 2025:25  
Er beteckning: A2025/00273 

Länsstyrelsen Kalmar län yttrar sig över slutbetänkandet 
Arbetslivskriminalitet – upplägg - verktyg och åtgärder - fortsatt 
arbete (SOU 2025:25) 

Sammanfattning 

Länsstyrelsen har valt att fokusera på de delar där länsstyrelserna 
nämns eller där det finns ett tydligt samband med våra uppdrag. 

Länsstyrelsen Kalmar län tillstyrker samtliga förslag i 
slutbetänkandet.  

Länsstyrelsen delar delegationens bedömning att arbetet mot 
arbetslivskriminalitet måste bedrivas långsiktigt och effektivt och de 
förslag på åtgärder som föreslås i slutbetänkandet bör leda till att 
arbetslivskriminaliteten kan begränsas. Samt främja en sund 
konkurrens på svenska arbetsmarknaden.   

I det fortsatta arbetet lämnar Länsstyrelsen följande kommentarer:  

• Integrera arbetet mot arbetslivskriminalitet i det 
brottsförebyggande arbetet på lokal nivå, där Länsstyrelsen 
har en samordnande och stödjande funktion. 

• Kommuner kan behöva mer formaliserad stöttning från den 
regionala nivån för formera sig i arbetet mot 
arbetslivskriminalitet.   

• Effekterna av förslagen som verkställs behöver följas upp i 
hur de påverkar brottsligheten och det brottsförebyggande 
arbetet.  
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7.3.5 Myndigheter och andra aktörer som kan 

bidra mer till att bekämpa arbetslivskriminalitet  

Länsstyrelsen delar delegationens bedömning att vi kan bidra i 
arbetet mot arbetslivskriminalitet inom det brottsförebyggande 
arbetet, tillsyn, samt uppdraget mot prostitution- och 
människohandel.  

Kopplat till arbetslivskriminalitet finns samverkan mellan 
länsstyrelserna och arbetslivskriminalitetcenter (AKC). Denna 
samverkan varierar regionalt mellan olika län och polisregioner. För 
att utveckla detta arbete på ett mer likvärdigt sätt ser Länsstyrelsen 
positivt på ett formaliserat och resurssatt uppdrag för att ytterligare 
bidra i det fortsatta arbetet mot arbetslivskriminalitet.  

7.5.2 Involvera kommuner och regioner  

Länsstyrelsen delar delegationens bedömning att kommuner och 
regioner är nyckelaktörer i arbete mot arbetslivskriminalitet, och att 
samverkan med de statliga myndigheterna måste utvecklas.  

Vår bild är att flera kommuner i dagsläget har svårt att prioritera 
arbetet mot arbetslivskriminalitet. Möjligheten att delta i strategisk 
samverkan samt formera sig lokalt skiljer sig åt mellan kommuner 
och lokalpolisområden, liksom, möjligheten att initiera 
myndighetsgemensamma tillsynsinsatser. Ett uttalat uppdrag till 
länsstyrelserna skulle kunna stärka och stötta samverkan mellan den 
lokala, regionala och nationella nivån. 

För att skapa ett effektivt arbete är det också viktigt att 
kommunerna har resurser att vara delaktiga i samverkan och kunna 
ta emot stöd.  

9.8 Konsekvenser för brottsligheten och det 

brottsförebyggande arbetet  

Länsstyrelsen delar delegationens analys att förslagen i 
slutbetänkandet bör vara av brottsförebyggande karaktär.  

För framtida arbete och analyser är det viktigt att följa upp förslagen 
som verkställs och vilken effekt de har på brottslighet och det 
brottsförebyggande arbetet. 
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De som medverkat i beslutet 

I detta ärende har landshövding Allan Widman beslutat. 
Brottsförebyggande samordnare Madelene Drottman har varit 
föredragande. I den slutliga beredningen har även enhetschef 
Martina Almqvist deltagit.  

 


