Hotell- och restaurangfackets (HRF) yttrande over
’Slutbetiankande Arbetslivskriminalitet - upplagg, verktyg och
atgarder, fortsatt arbete”’, (SOU 2025:25)

Yttrande

Hotell- och restaurangfacket, HRF, limnar harmed foljande yttrande Gver
Delegationen mot arbetslivskriminalitets slutbetinkande (vidare kallad

Delegationen).

Inledning

HRF har under ling tid patalat férekomsten av arbetslivskriminalitet,
konsekvenserna av den och limpliga atgarder f6r att mota bort den fran
arbetsmarknaden. Detta har belysts framst ur ett arbetstagarperspektiv men
negativa effekter pa bland annat valfard, skattesystem och arbetsmarknadens

funktion har namnts.

HREF verkar i en bransch som har h6g omsittning av personal, minga
arbetskraftsinvandrare fran tredje land, en hog andel otrygga anstallningar och
manga jobb som kan utféras enbart med utbildning pa arbetsplatsen. Utover detta
tinns ett starkt inslag av subventionerade anstillningar fran statligt hall. Detta
sammantaget gor var bransch utsatt f6r kriminella féretagare. De manga
subventionerade anstallningarna bidrar till att finansiera arbetsgivare som inte har
en intention att anstilla efter den subventionerade anstéllningens upphorande och
g6r branschen ryckig och instabil med hinseende pa anstillningstrygehet, stabilitet
och l6neutveckling.

Vir bransch ar en av Sveriges basnaringar. Den ir dven vaxande. Omkring 200 000
personer ar sysselsatta 1 besoksnaringen 1 varierande sysselsittningsgrad. De villkor
och omstindigheter som finns i den paverkar manga individer och samhillet i stort.
Att pressa tillbaka arbetslivskriminaliteten och fa bort andra oonskade element ur
var bransch kommer att ha stor inverkan pa svensk arbetsmarknads funktion i

stort.

Vii HRF, som arbetsmarknadspart i besoksnaringen, utfor ett stort och varierat
arbete i att bringa in mer ordning och reda pa arbetsmarknaden. Vi tar vart ansvar



och anser att Delegationens arbete har varit bra for att ytterligare belysa

beslutsfattares och det allmannas ansvar.

Samlad bedomning

HRF:s samlade bedémning ér att Delegationen har gjort ett omfattande och
grundligt arbete med bra forslag som, om de genomfors, kommer att bidra till en
minskning av kriminalitet i arbetslivet och mer trygghet pa arbetsmarknaden. Det ar

bra att sirskilda naringsgrenar belyses men det saknas en bild 6ver hela branscher.

Under nedanstdende rubriker redovisas HRF:s synpunkter pa det framlagda
betinkandet.

Lon och andra ersattningar

HRF instammer i att ett stiarkt skydd behovs for personer med arbetstillstand. Det
ar uppenbart att dagens system innebar en forskjutning av maktbalansen till stark
tordel for arbetsgivaren. HRF tillstyrker forslaget om ritt till 16n for arbetstagare
med arbetstillstind med tilligget att formuleringen angaende bevisb6rdan dndras
frin “visa” sinks till ”sannolikt”. Aven tiden fér presumtionen bér dndras frin tre

manader till sd linge arbetstillstandet galler.

Sanktionsavgifter
Det ar HRF:s mening att arbetskraftsinvandrares stallning ska stirkas och den

radande maktobalansen dtgirdas. Idag ar det arbetstagaren som riskerar utvisning
om ett anstillningsavtal inte lever upp till stillda krav. Det ar bra att arbetsgivare far
som bryter mot utlovade villkor far betala sanktionsavgift. Sanktionsavgiften bor

dock vara hogre.

Gruppen utstationerade 16per hog risk att utsittas for arbetslivskriminalitet. HRF
delar Delegationens stillningstaganden men menar att sanktionsavgifterna ska vara

hogre for att vara kinnbara och avskrickande.

Utokat mandat for DO och bidrag till arbetstagarorganisationer

Alla arbetstagare oavsett legal status ska fa ut sin 16n. Papperslosa arbetare 16per
sarskild stor risk att utnyttjas. HRF menar att det ar rimligt att ett storre statligt
ansvar behovs. HRF dr forsiktigt positivt till detta men menar att det beh6vs
utredas narmare och att forslag behéver utformas pa ett sitt som virnar den

svenska arbetsmarknadsmodellen. Ett helhetsgrepp kring papperslosas situation



krivs, en utredning bor tillsittas som ser 6ver helheten f6r papperslosas situation i
Sverige. HRF vill tilligga att forslag som utformas ska vara tydliga med att
arbetstagarorganisationer har foretrade for att bistd en papperslos. Det idr ej heller
tillrackligt utrett hur DO skulle hantera taleritten och fackforbundens méjlighet att
utova sitt foretrade. Det ar av sarskild vikt att fackférbund far kinnedom om
toretag som ar bundna av kollektivavtal och som inte betalat ut korrekta 16ner f6r
att kunna driva drenden om kollektivavtalsbrott. DO:s tinkta roll vid l6netvist ar
oklar och motstridig. Aven instruktionen vid diskrimineringsirenden ir otydlig.
HREF tillstyrker forslaget om statsbidrag till arbetstagarorganisationer som
toretrader papperslosa givet att det utreds vidare. Redan nu vill HRF lyfta fram att
ersittningsnivderna ir for liga. Aven fortydligande kring handliggning av

foretradande av icke-medlem behovs.

Avsaknad av arbetsmiljoatgarder

Det ar beklagligt att arbetsmiljoperspektivet till stor del saknas i forslagen till
atgarder. Brott mot arbetsmiljoregler ingar systematiskt i arbetslivskriminalitet fOr
att pressa ned kostnader. En dalig arbetsmilj6 har laingtgaende konsekvenser for
organiseringsmojligheter, f6rmaga att patala brister, halsa och i virsta fall fara for
liv. Ett skiarpt sanktionssystem behover komma pa plats sirskilt gillande upprepade

overtradelset.

Néaringsforbud
HRF tillstyrker forslaget om vidare utredning om att naringstérbud ska kunna
utfirdas pd andra grunder dn de regelbrott som foreligger i dagens lige.

Vagen framat

Arbetet gillande arbetslivskriminalitet behover utvecklas framéver. Detta giller
sarskilt arbetet mellan myndigheter, regioner, kommuner, arbetstagarorganisationer
och arbetsgivarorganisationer. Myndigheter bor ocksa stiarka sin formaga att
hantera den information som fackférbund delger dem, bland annat i olika
yttranden. Tyvarr ar HRF:s erfarenhet av detta inte tillfredsstillande. Detta giller
exempelvis yttranden 6ver sd kallade migrationsarenden och yttranden 6ver
subventionerade anstillningar. HRF noterar ocksi att regeringen annu inte
realiserat flera forslag fran Delegationens tidigare betinkande.

HRF ir enig med Delegationen om att utlindsk arbetskraft 16per sarskild stor risk
att utnyttjas. Det ar uppenbart att ju storre underlige desto storre risk att utnyttjas.



Detta visar sig sarskilt 1 att utlindsk arbetskraft och unga som ar sirskilt utsatta.
HRF vill i det 4r sasmmanhanget lyfta fram att utnyttjande pa arbetsmarknaden inte
ar begransad till ovannimnda. Forsimrade villkor leder till utsatthet av arbetstagare
och en simre arbetsmarknad for alla arbetstagare. En helhetsbild beh6vs snarare dn
tokus pa enbart utlindska arbetskraft syftandes till att finna atgarder som ar
etfektiva.

Arbetet mot arbetslivskriminalitet maste hallas samman pa nationell niva likval som
pa EU-niva. Det ar ocksa viktigt att det brottstérebyggande arbetet stirks upp i
Sverige och inom EU.

Arbetskraftsinvandring

Hotell- och restaurangfacket vill 1 detta sammanhang ater paminna om sitt
stallningstagande gillande arbetskraftsinvandring. Vi valkomnar alla som vill och
kan jobba i bes6ksniringen oavsett ursprung och motsitter oss statlig inblandning i
l16nebildning och andra fragor som hanteras bist av arbetsmarknadens parter inom
ramen for var arbetsmarknadsmodell.

Vi HRF ir av uppfattningen att om brist pd kompetens rader, kollektivavtal ar
tecknat och foljs, kollektivavtalade l6ner betalas och tjanster ar pa heltid samt att de
tackliga organisationerna far betydande inflytande 6ver utformning av
bristyrkeslistor finns inga hinder for arbetskraftsinvandring.
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