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Arbetsmarknadsdepartementet

Fair Play Byggs remissvar pa SOU 2025:25, slutbetankandet
Arbetslivskriminalitet — upplagg, verktyg och atgarder, fortsatt
arbete

Om Fair Play Bygg

Fair Play Bygg grundades 2016 och ar ett gemensamt projekt som ags av
Stockholms Byggmastareforening och Byggnads Stockholm-Gotland. Fair Play
Bygg tar emot information om misstankar om brottslig verksamhet, utreder dessa
och fér dem vidare till ratt myndighet. Detta gor vi for att byggbranschen ska bli

sundare och arbetsplatserna tryggare.

Sedan starten 2016 har vi fatt in 2 554 tips om misstankt brottslighet pa
byggarbetsplatser i Stockholm. De tips som vi éverlamnat till myndigheter sasom
Skatteverket, Polisen och Arbetsmiljoverket for vidare utredning, har lett till

upptaxeringar pa totalt éver 150 miljoner kronor.

Sammanfattning av Fair Play Byggs yttrande angaende slutbetankandet

Utredningens férslag FPB:s yttrande

6.4 Det finns behov av atgarder FPB instammer i andemeningen i samtliga av

mot utnyttjande av arbetskraft dessa forslag.
6.10 Sanktionsavgifter inom FPB motsatter sig detta. For att sanktionen ska bli
utstationeringsomradet kannbar bor den kopplas till storleken pa ett

féretags omsattning.

6.12.4 Al-intyg: Utredningens svar ar otillrackligt och
otillfredstallande. Regeringen bor foresla for
ovriga EU-stater att ett EU-6vergripande system
for att folja skatteinbetalningar infors.
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6.12.5 Skattereglerna vid tillfalligt
arbete i Sverige

Utredningens svar ar inte tillrackligt konkret. FPB
féreslar att utlandska féretag som regelbundet
verkar i Sverige i sammanlagt mer an tolv manader
skattemassigt bor betraktas som etablerade i
Sverige samt att regeringen pa EU-niva foreslar ett
EU-Overgripande system for att kontrollera att
féretag betalar skatt och avgifter i sitt hemland
eller i Sverige.

6.15 Privata aktorers kontroll av
leverantorer och
underleverantorer

FPB instammer i utredningens férslag och i
utredningens urval av registeruppgifter. FPB
onskar tilldgga att aven forsakringsuppgifter fran
Fora bor samlas in och tillgangliggoras. Vidare ar
FPB frustrerade dver att regeringen inte redan
skridit till verket i denna relativt latthanterade
fraga.

6.17.1 Naringsforbud

FPB motsatter sig att man gar vidare och utreder
fragan om sanktioner vid brott mot “andra
overtradelser” ifall man med detta menar
kollektivavtalsbrott. Sadana fragor bor hanteras av
arbetsmarknadens parter.

7.3.3 Inratta en
samordningsfunktion i
Regeringskansliet

FPB haller med om att att en samordningsfunktion
behovs, men ser behov av att ga langre och
inratta en myndighet vars enda fokus ar att
bekampa arbetslivskriminalitet.

7.5.1 Fortsatt utveckla
samarbetet mellan de
samverkande myndigheterna
och arbetsmarknadens parter

FPB instammer i att regeringen bér dvervaga att
goéra det majligt att ldmna statsbidrag for langre an
ett ar i taget samt bredda andamalet for vilket
statsbidraget far anvandas, sa att statsbidrag kan
lamnas for att stétta en oberoende tipsfunktion.
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Fordjupade resonemang kring Fair Play Byggs stallningstaganden

6.4 Det finns behov av atgarder mot utnyttjande av arbetskraft
Utredningen foreslar ett starkt skydd for utlandsk arbetskraft inom en rad
omraden (forutom avsnitt 6,4, aven 6,5 En ny lag om ratt till lon for arbetstagare
med arbetstillstand, 6.6 En sanktionsavgift kopplad till utlanningslagstiftningens
krav pa vissa anstallningsvillkor och 6.7 Atgarder for att underlatta for utsatta

arbetstagare att fa uteblivna loner.

FPB instammer i andemeningen i samtliga av dessa forslag. Motivet bakom detta
ar att en starkt stallning for utlandsk arbetskraft forsvarar situationen fér oseriésa
aktoérer. Vi vill trots var positiva installning till forslagen hdja ett varningens finger
for att det trots eventuella lagandringar, i praktiken, fortsatt kommer att vara svart

for arbetstagare att havda sina rattigheter mot oseridésa arbetsgivare.

6.10 Sanktionsavgifter inom utstationeringsomradet

Utredningen foreslar ett maxbelopp pa 200 000 kr i sanktionsavgift kopplat till
utstationeringslagen. FPB motsatter sig detta. Motivet till det ar att 200 000 kr ar
en kannbar summa i ett litet byggforetag, men narmast en férsumbar summa i
ett byggféretag med stor omsattning. FPB foreslar darfor att maxbeloppet bor
vara kopplat till ett foretags omsattning, i likhet med till exempel

sanktionsavgifterna vid GDPR-brott.

Vidare menar utredningen att de inte har haft mgjlighet att titta narmare pa
forslaget att infora ett register over féretag som blivit foremal fér
sanktionsavgifter. FPB tycker att detta ar synd och menar att Regeringskansliet
absolut bér utreda inférandet av ett sanktionsregister. Genom ett sadant register
finns det goda chanser att upptacka oseridsa aktorer och stavja

arbetslivskriminalitet.
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Uppgifterna i sanktionsregistret bér dessutom inga i den rad av uppgifter som
enligt utredningens forslag vidareférmedlas genom en samordnad funktion
(enligt férslaget i avsnitt 6.15 Privata aktérers kontroll av leverantorer och

underleverantorer).

6.12.4 A1-intyg
| FPB:s mening ar utredningen inte tillrackligt konkret vad galler atgarder for att
komma tillratta med fusk och felaktiga A1-intyg. Utredningen menar att fragan

redan ar uppmarksammad inom Forsakringskassan, och att detta ar tillrackligt.

Fran FPB:s hall ar detta svar otillfredstallande. FPB menar att uppgiften om
korrekta A1-intyg for EU-medborgare borde vara mojlig att kontrollera digitalt
och i realtid, pa samma vis som i forslaget i avsnitt 6.15 Privata aktorers kontroll av

leverantorer och underleverantorer.

Vi foreslar darfér att svenska regeringen pa EU-niva féreslar att inratta ett sadant
system, sa att det gar att folja att skatter och sociala avgifter for den aktuella

lébntagaren/individen betalas i hemlandet eller i Sverige.

6.12.5 Skattereglerna vid tillfalligt arbete i Sverige

| FPB:s mening ar utredningen inte tillrackligt konkret vad galler atgarder for att
kommia tillratta med fusk och felaktig rapportering om fast driftstalle. Vidare
menar utredningen, beklagligt nog, att inte heller Skatteverkets arbete pa detta

omrade ar tillrackligt.

FPB vill garna se att regeringen bedriver ett mer offensivt arbete pa detta

omrade och foreslar darfor féljande for att komma till bukt med problemet:

1. Att utlandska foretag som regelbundet verkar i Sverige i ssmmanlagt mer
an tolv manader skattemassigt bor betraktas som etablerade i Sverige. Nar

ett sddant forfarande testades i tva olika partsgemensamma pilotprojekt



(Nackamodellen resp. Vita jobb i Malmo) blev resultatet att oseridsa

utlandska féretag valde bort uppdrag i resp. kommun.

2. Att den svenska regeringen pa EU-niva féreslar ett EU-Overgripande
system for att kontrollera att foretag betalar skatt och avgifter i sitt
hemland eller i Sverige. Formerna for hur detta kan ske bor utredas.
Fragan bor, ur ett intaktsperspektiv, rimligen vara prioriterad fér saval

svenska staten som for andra medlemsstater i EU.

6.15 Privata aktorers kontroll av leverantorer och underleverantorer
FPB instammer i utredningens férslag om att inratta en funktion fér samordnad
vidareférmedling av registerinformation om foretag. Motivet for detta ar att det
ska vara enkelt bade for privatpersoner och féretag att hitta varningssignaler for

att verksamheten i ett bolag inte bedrivs pa ett lagenligt vis.

FPB instammer i utredningens urval av registeruppgifter, men anser att
ytterligare uppgifter kan bidra till att ge en an battre bild av ett féretags
lagenlighet.

| tillagg till de uppgifter som utredningen anser att man bor samla in och
vidareformedla bor en funktion, i ett nasta steg, aven innehalla uppgifter om
forsakringsstatus hos forsakringsbolaget Fora. Av dessa kan man utlasa om ett
féoretag har tecknat kollektivavtal och i sadana fall vilket kollektivavtal som galler.
Dessa uppgifter inhamtas redan idag av privata kreditupplysningstjanster, till
exempel Syna och Creditsafe, varpa det bor vara maojligt aven for en statlig

myndighet att inhamta desamma.

Vidare vill FPB uttrycka sin frustration kring varfor en dylik funktion inte redan
har inforts. Arbetslivskriminaliteten ar ett vaxande samhallsproblem. Majoriteten
av uppgifterna finns redan i myndigheternas ago. Utredningen beskriver att
férordningen kan trada i kraft den dag regeringen bestammer. FPB vill darfor

sarskilt uppmana till att denna relativt enkla, men effektiva, atgard hanteras



skyndsamt av regeringen och darmed av den foreslagna myndigheten

Bolagsverket.

6.17.1 Naringsférbud

Utredningen foéreslar att det bér utredas om naringsforbud ska kunna meddelas
aven pa grund av andra regeldvertradelser an de som ar aktuella idag. FPB
uppfattar detta som att “andra regelovertradelser” till exempel kan betyda brott

mot kollektivavtal eller underlatenhet att betala ut avtalsenlig Lon.

| ett sadant fall motsatter sig FPB att man gar vidare med en sadan utredning.
Motivet till detta ar att FPB och dess agarorganisationer anser att fragan om brott
mot kollektivavtal och underlatenhet att betala ut avtalsenlig lon ar arenden som

I dag hanteras av arbetsmarknadens parter.

Vidare menar FPB att andemeningen i lagen om sarskilt naringsforbud ar god.
Staten bor dock, pa de grunder som galler i dag, i hégre utstrackning meddela
sarskilt naringsforbud. Detta bdr sarskilt ske vid upprepade eller systematiska

forseelser.

7.3.3 Inratta en samordningsfunktion i Regeringskansliet

Utredningen foreslar en samordningsfunktion i Regeringskansliet med fokus pa
att stavja arbetslivskriminalitet. FPB haller med om att att en sadan
samordningsfunktion behovs, men ser ett behov av att ga langre och inratta en
myndighet vars enda fokus ar att bekampa arbetslivskriminalitet. Motivet bakom
detta ar att arbetslivskriminaliteten 6kar i ekonomisk omfattning och att
fenomenet - om trenden inte bryts - riskerar att fa ett rejalt faste i saval de

berdrda branscherna som i valfardssystemen.

Redan idag sker ett samordnat arbete mellan myndigheter for att bekampa
arbetslivskriminalitet. Arbetet bedrivs dock med olika intensitet, effektivitet och

prioritet hos de olika myndigheterna. FPB menar att bekampandet av
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arbetslivskriminaliteten - for att lyckas - behdéver vara en huvudsyssla for en

myndighet, inte en bisyssla.

| dagslaget finns ju aven A-krimcentren, vars styrning och resurssattning inte ar
helt tydlig och vars effektivitet ar varierande. Vid inférandet av en myndighet
med fokus pa bekampandet av arbetslivskriminalitet skulle A-krimcentren fa en
mer stringent och effektiv styrning, vilket féorhoppningsvis skulle ge utslag i de

resultat som uppnas.

Utredningen beskriver ocksa det viktiga uppdraget med att samla och sprida
kunskap om arbetslivskriminalitet, vilket nu riskerar att ga férlorat da ingen aktor

har detta som uppdrag.

| det fall man inte gar vidare och inrattar en myndighet som arbetar fokuserat
med arbetslivskriminalitet, utan stannar vid att inratta en samordningsfunktion i
regeringskansliet, vill FPB framhalla att de regleringsbrev som gar ut till berorda
myndigheterna tydligt pekar ut myndighetens ansvar for att bekampa

arbetslivskriminalitet.

7.5.1 Fortsatt utveckla samarbetet mellan de samverkande
myndigheterna och arbetsmarknadens parter

Utredningen menar att samverkan med arbetsmarknadens parter fyller en viktig
funktion i arbetet mot arbetslivskriminalitet och att regeringen boér 6vervaga att
gora det mgjligt att lamna statsbidrag for langre an ett ar i taget samt bredda

andamalet for vilket statsbidraget far anvandas.

Fair Play Bygg instammer i detta och féreslar att regeringen fattar beslut om en
férordning som innebar att statsbidrag kan lamnas fér att stotta en oberoende
tipsfunktion. | ett tidigare remissvar fran FBP (SOU 2024:14 Delbetankande av

delegationen mot arbetslivskriminalitet) har vi utvecklat skalen for det
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allmanna/staten att stotta en oberoende tipsfunktion, och sammanfattar dessa

har:

e Tipsare foredrar kontakt med civilsamhallet framfor kontakt med
myndigheter, sarskilt i de fall de utgdrs av pappersldsa migranter, personer
som utsatts for foretagskapning eller personer som pressas av kriminella
gang)

¢ Ovan namnda tipsare kan forbli anonyma i relation till myndigheter men
anda ge tillracklig information i utredningsarbetet

e En liten organisation har enklare att anpassa sig till tekniska maéjligheter

samt tipsarnas krav pa en modern och tillganglig tipsfunktion

Sammantaget forvantas detta leda till att fler tips inkommer och att
brottsbekampningen blir mer effektiv. Staten bor darfor bidra ekonomiskt till att
fler tips inkommer samt ge de bidragande civilsamhallesaktorerna mer

langsiktiga forutsattningar att bedriva sin verksamhet.

Fair Play Byggs tipsfunktion har sedan starten 2016 fatt in dver 2 554 tips om
misstankt brottslighet pa byggarbetsplatser i Stockholms lan. | dag finansieras
tipsfunktionen av Fair Play Byggs agare - Stockholms Byggmastarforening och
Byggnads Stockholm-Gotland. Under de nio ar som gatt sedan starten 2016 har
det inneburit en kostnad pa 36 miljoner kronor for vara organisationer. De tips vi
overlamnat till myndigheter som Skatteverket, Polisen och Arbetsmiljoverket fér

vidare utredning, har lett till upptaxeringar pa totalt dver 150 miljoner kronor.

Som agare till projektet Fair Play Bygg ar vi givetvis intresserade av en
byggbransch (och en hel arbetsmarknad) med trygga arbetsplatser och sund
konkurrens. Men, vi staller oss mycket fragande till huruvida det ar rimligt att vara
respektive medlemmar ar de som ska finansiera brottsbekampande verksamhet.
Pa kort sikt har vart initiativ lett till goda resultat, vilket vi ar stolta éver, men pa
lang sikt bor en brottsbekampande tipsfunktion — som dessutom leder till intakter

till staten - finansieras av staten.
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Vart forslag ar darfor att det statsbidrag som idag kan riktas till arbetsgivar- och
arbetsorganisationer for att framja kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter for att motverka brott och andra regelévertradelser utokas till att
aven omfatta parternas insamling av tips, likt det arbete Fair Play Bygg redan

idag bedriver.

Fair Play Byggs kontaktuppgifter

Kristin Andersson, VD Stockholms Byggmastareférening
kristin.andersson@byggforetagen.se
08-587 147 43

Tomas Kullberg, ordférande Byggnads Stockholm-Gotland
tomas.kullberg@byggnads.se
010-601 11 58




