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Arbetsformedlingens remissvar:
Arbetslivskriminalitet — upplagg — verktyg
och atgarder — fortsatt arbete. SOU 2025:25

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker flera av delegationens forslag som syftar
till att motverka arbetslivskriminalitet genom att stdrka den svenska
arbetsmarknadsmodellen och vilfardssystemens integritet.
Myndigheten instimmer i att det finns stora méjligheter att minska
missbruket av subventionerade anstillningar genom en battre och mer
resursstark kontrollverksamhet, utvecklat forfattningsstod och en
oversyn av stodformernas konstruktion.

Mpyndigheten betonar vikten av tydligare krav vid subventionerade
anstéllningar, exempelvis att stélla krav pa kollektivavtal eller
forsakringar vid nystartsjobb, for att framja sund konkurrens och
motverka arbetslivskriminalitet.

For att effektivisera kontrollen av subventionerade anstillningar anser
Arbetsformedlingen att det beh6vs mer resurser for att starka
utredningsarbetet, utveckla tekniskt stod och utoka analyskapaciteten.
Myndigheten &r ocksa positiv till ett volymtak f6r hur ménga
subventionerade anstillningar en arbetsgivare far ha, men anser att en
djupare utredning behover goras da behoven varierar.

Vidare tillstyrker Arbetsformedlingen forslaget om en samordnad
registerkontroll for upphandlande myndigheter som ett verktyg for att
forhindra oseritsa foretag fran att fa offentliga uppdrag. Slutligen
betonas att en trygg och samordnad identitetsforvaltning ar nodviandig
for att motverka felaktiga utbetalningar fran valfardssystemen.

Arbetsformedlingen har i 6vrigt inga synpunkter.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon E-post
FE 8125 Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
107 67 STOCKHOLM
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Arbetsformedlingens synpunkter

Kapitel 6 — Atgarder mot arbetslivskriminalitet

6.2 Kontroller, samverkan, informationsutbyte, styrning och
uppfoélining dr avgorande

Arbetsformedlingen instaimmer i delegationens bedomning att
kunskapshdjande insatser ar av stort viarde for arbetet mot
arbetslivskriminalitet och att det finns anledning till ytterligare insatser
pa detta omréade. For att fi en mer sammanhaéllen praktisk hantering av
kommunikationsinsatser foreslar Arbetsformedlingen att sarskilda medel
for detta enkom ska g till Arbetsmiljoverket i stéllet for att det 1aggs in i
de anslag som gar ut till samtliga myndigheter i samverkan mot
arbetslivskriminalitet.

6.4.2 Allmdnt om den svenska arbetsmarknadsmodellen
Arbetsformedlingen tillstyrker delegationens forslag om att 6vervaga
atgarder for att starka den svenska arbetsmarknadsmodellen. Utéver de
nya regler for nystartsjobb som inférdes under aret anser myndigheten
att krav pa att anstillningsformaner ska erbjudas enligt kollektivavtal
eller i viasentliga delar likvardigt kollektivavtal sannolikt skulle bidra till
mer sunda arbetsvillkor och konkurrensforhéllanden samt att motverka
arbetslivskriminalitet.

Kapitel 6.11 - Skydd for vdlfdrdssystemen

Arbetsformedlingen tillstyrker delegationens forslag om att regeringen
bor sdkerstalla att forvaltningsanslaget ar stort nog for att myndigheten
ska ha tillrackligt med resurser for forbattringar och utévning av en
effektiv kontroll av subventionerade anstillningar.

Arbetsformedlingen ser behov av att utveckla ett mer traffsdkert och
effektivt tekniskt stod, utveckla analysverksamheten pa omradet och
kontrollutredningskapacitet. Myndigheten har dskat medel kommande ar
for att bland annat anstilla fler utredare som en del i att 6ka
utredningstakten.! Avseende det forebyggande arbetet vill
Arbetsformedlingen dven oka antalet kontrollbesok hos arbetsgivare och
leverantorer med syftet att i storre utstrackning identifiera och stoppa
oseridsa aktorer. Arbetsformedlingen ser dven positivt pa de forslag som
presenteras i den statliga utredningen 2025:74.

6.11.4 — Subventionerade anstdllningar

De subventionerade anstillnings- och stodformer som myndigheten
ansvarar for ar srbara for arbetslivskriminella uppliagg och kan dven
bidra till att snedvrida konkurrens. Arbetsformedlingen instimmer i att
ett volymtak 6ver antal subventionerade anstéllningar en enskild
arbetsgivare far uppbara kan minska riskerna for systematiskt missbruk.

1 Arbetsformedlingens budgetunderlag 2026—2028, s.12, Dnr Af-2024/0096 0095
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Dock som delegationen ocksé anger bor fragan utredas ytterligare da
risken for missbruk av subventionerade anstillningar varierar med typ av
stod och for att begransningar i program och atgarder kan vara
kontraproduktivt gentemot grupper som ar i behov av subventionerade
anstéllningar for att komma ut i arbete.

Arbetsformedlingen tillstyrker dven delegationens forslag om att
regeringen bor gora en oversyn av nystartsjobbens utformning som
komplement till nyligen inférda forandringar. Nystartsjobb ar en av de
statliga ersattningar som har storst andel skattade felaktiga
utbetalningar. Till det kommer @ven att nuvarande regelverk ar
rattighetsbaserat och inte utformat péa ett sddant sétt att det ger
myndigheten forutsattningar for att motverka felaktiga utbetalningar pa
ett sddant satt som kravs, exempelvis genom en arbetsmarknadspolitisk
beddmning, forfragan om samrad med fackliga parter och tétare
uppféljningar.

Kapitel 6.14.2 — En samordnad registerkontroll for upphandlande
myndigheter och enheter med mera

Arbetsformedlingen tillstyrker delegationens forslag om att
leverantorskontrollutredningens forslag i SOU 2023:43 bor genomforas.
I Arbetsformedlingens remissvar for denna utredning har myndigheten
uttryckt ett stort behov av kontrollmagjligheter for att stoppa oseriosa
leverantorer och darfor tillstyrkt flera forslag som skulle ge myndigheten
battre forutsattningar till detta. Ett system med samlad
registerinformation om foretag bedoms fortsatt kunna vara ett virdefullt
verktyg for att motverka missbruk av bolag och ideella foreningar samt
for att forhindra oseriosa aktorer i tilldelandet av offentliga kontrakt.

6.18 Stdrkt identitetsforvaltning

Brister i identitetsforvaltningen medfor betydande risker for
myndigheter och valfiardsystemet. En sidker och effektiv
identitetsforvaltning ar en forutsiattning for att myndigheter ska kunna
fullgora sina uppdrag pa ett rattssiakert och effektivt sitt. Myndigheten
tillstyrker darfor delegationens forslag om att regeringen bor tillsiatta en
utredning med uppdrag att utforma en séker och sammanhaéllen
identitetsforvaltning.

P& Arbetsformedlingens vignar

Maria Hemstrom Hemmingsson

Dennis Gustafsson
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Hemstrom
Hemmingsson. Arendet har foredragits av kvalificerade handliggaren
Dennis Gustafsson.

I den slutliga handldggningen av drendet har dven ekonomidirektéren
Annela Yderberg, tillforordnade enhetschefen Caroline Handfast och
sektionschefen Stefan Wedin deltagit.

Beslutet faststélls digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



