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 A2025/00273 

  

Arbetslivskriminalitet – upplägg, verktyg och åtgärder, fortsatt 
arbete (SOU 2025:25) 

 

Arbetsdomstolen har granskat förslagen i betänkandet utifrån domstolens 

verksamhetsområde och de intressen som domstolen har att bevaka.  

 

Arbetsdomstolen förutser en avsevärd måltillströmning  

I betänkandet uppmärksammas att vissa arbetstagarorganisationer bedriver 

ett aktivt arbete med att nå arbetstagare i riskgrupperna för 

arbetslivskriminalitet och Stockholms Byggsyndikat – Solidariska Byggare 

(byggsyndikatet) identifieras som en av dessa organisationer (se avsnitt 

6.7.1). I Arbetsdomstolen driver byggsyndikatet i dagsläget huvudsakligen 

mål som rör brott mot medbestämmandelagens bestämmelser om 

förhandlingsskyldighet. Byggsyndikatet står för en i förhållande till övriga 

fackförbund oproportionerligt stor andel av Arbetsdomstolens mål i den 

kategorin. Delegationens förslag om en ny lag om rätt till lön och annan 

ersättning för arbetstagare med arbetstillstånd enligt 6 kap. 2 § första stycket 

utlänningslagen (2005:716) träffar arbetstagare som byggsyndikatet aktivt 

arbetar med och vars krav avses med byggsyndikatets 

förhandlingsframställningar. Arbetsdomstolens bedömning är att den nya 

lagen kan väntas leda till att byggsyndikatet väcker talan mot arbetsgivare 

med kollektivavtal med annan arbetstagarorganisation i avsevärt fler 

lönetvister än tidigare, dvs. tvister som normalt är mer komplicerade än 

tvister om förhandlingsvägran. Även förslaget om ett särskilt statsbidrag till 
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arbetstagarorganisationer för att hjälpa irreguljära migranter att ta tillvara 

sina rättigheter enligt lagen (2013:644) om rätt till lön och annan ersättning 

för arbete utfört av en utlänning som inte har rätt att vistas i Sverige kan i 

förlängningen förväntas leda till fler processer i Arbetsdomstolen. Dessa 

konsekvenser bör beaktas i den fortsatta beredningen.  

 

Ett skyndsamhetskrav i lönetvister enligt den nya lagen och 2013 års lag bör 

införas 

Delegationen föreslår en möjlighet för en utlänning som befinner sig i 

Sverige att – under vissa förutsättningar – få beviljas ett tidsbegränsat 

uppehållstillstånd under handläggningen av en tvist enligt 2013 års lag om 

rätt till lön och annan ersättning för irreguljära migranter eller den föreslagna 

nya lagen om rätt till lön och annan ersättning för arbetstagare med 

arbetstillstånd. Arbetsdomstolen instämmer i delegationens bedömning att 

det är svårt att uppskatta hur lång tid en person behöver stanna i Sverige för 

att kunna föra en sådan talan (se avsnitt 6.8.2). Arbetsdomstolen föreslår att 

ett skyndsamhetskrav införs för mål där part har ett tidsbegränsat 

uppehållstillstånd enligt 5 kap. 15 d § utlänningslagen, förslagsvis likt det 

som gäller i tvister om ogiltigförklaring av uppsägning eller avskedande (se 

43 § lagen [1982:80] om anställningsskydd).   

 

I övrigt har Arbetsdomstolen inga synpunkter på de förslag som lämnas i 

betänkandet.  

 _____________________ 

 

Detta yttrande har beslutats av ordförandena Lars Dirke, Karin Renman, 

Sören Öman och Catharina Nordlander efter föredragning av rättssekreteraren 

Elin Kennedy. 

 

På Arbetsdomstolens vägnar 

 

 

Lars Dirke 


