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Arbetslivskriminalitet — upplagg, verktyg och atgarder, fortsatt
arbete (SOU 2025:25)

Arbetsdomstolen har granskat forslagen i betankandet utifran domstolens

verksamhetsomrade och de intressen som domstolen har att bevaka.

Arbetsdomstolen forutser en avsevard maltillstromning

| betdnkandet uppmérksammas att vissa arbetstagarorganisationer bedriver
ett aktivt arbete med att na arbetstagare i riskgrupperna for
arbetslivskriminalitet och Stockholms Byggsyndikat — Solidariska Byggare
(byggsyndikatet) identifieras som en av dessa organisationer (se avsnitt
6.7.1). | Arbetsdomstolen driver byggsyndikatet i dagslédget huvudsakligen
mal som ror brott mot medbestammandelagens bestammelser om
forhandlingsskyldighet. Byggsyndikatet star for en i forhallande till Gvriga
fackforbund oproportionerligt stor andel av Arbetsdomstolens mal i den
kategorin. Delegationens forslag om en ny lag om rétt till 16n och annan
ersattning for arbetstagare med arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket
utlanningslagen (2005:716) traffar arbetstagare som byggsyndikatet aktivt
arbetar med och vars krav avses med byggsyndikatets
forhandlingsframstallningar. Arbetsdomstolens bedémning ar att den nya
lagen kan viéntas leda till att byggsyndikatet vacker talan mot arbetsgivare
med kollektivavtal med annan arbetstagarorganisation i avsevart fler
I6netvister &n tidigare, dvs. tvister som normalt & mer komplicerade &n

tvister om forhandlingsvagran. Aven forslaget om ett sarskilt statshidrag till
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arbetstagarorganisationer for att hjalpa irreguljara migranter att ta tillvara
sina réttigheter enligt lagen (2013:644) om ratt till 16n och annan erséattning
for arbete utfort av en utlanning som inte har ratt att vistas i Sverige kan i
forlangningen forvéntas leda till fler processer i Arbetsdomstolen. Dessa

konsekvenser bor beaktas i den fortsatta beredningen.

Ett skyndsamhetskrav i Ionetvister enligt den nya lagen och 2013 ars lag bor

inforas

Delegationen foreslar en majlighet for en utlanning som befinner sig i
Sverige att — under vissa forutsattningar — fa beviljas ett tidsbegréansat
uppehallstillstand under handlaggningen av en tvist enligt 2013 ars lag om
rétt till 16n och annan erséttning for irreguljara migranter eller den foreslagna
nya lagen om rétt till I6n och annan erséttning for arbetstagare med
arbetstillstand. Arbetsdomstolen instammer i delegationens bedémning att
det ar svart att uppskatta hur lang tid en person behdver stanna i Sverige for
att kunna fora en sadan talan (se avsnitt 6.8.2). Arbetsdomstolen foreslar att
ett skyndsamhetskrav infors for mal dar part har ett tidsbegransat
uppehallstillstand enligt 5 kap. 15 d § utlanningslagen, forslagsvis likt det
som géller i tvister om ogiltigforklaring av uppségning eller avskedande (se
43 § lagen [1982:80] om anstallningsskydd).

| vrigt har Arbetsdomstolen inga synpunkter pa de forslag som lamnas i

betdnkandet.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Lars Dirke, Karin Renman,
Soéren Oman och Catharina Nordlander efter foredragning av réttssekreteraren

Elin Kennedy.

Pa Arbetsdomstolens vagnar

Lars Dirke



