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Utbildningsdepartementet 

Svar på remiss från Utbildningsdepartementet om 
betänkandet Utvecklat samarbete för 
verksamhetsförlagd utbildning – långsiktiga åtgärder 
för sjuksköterskeprogrammen (SOU 2024:9) 

Region Värmland har fått tillfälle att lämna svar på rubricerad remiss från 
Utbildningsdepartementet och vill lämna följande synpunkter. 

Sammanfattningsvis är regionen positiv till de flesta av utredningens förslag 
beträffande verksamhetsförlagd utbildning för studerande på sjuksköterske- 
och specialistsjuksköterskeprogrammen. Specifika synpunkter kopplade till 
respektive förslag framgår nedan och regionen vill särskilt lyfta fram att det 
är ett välkommet initiativ med ett nationellt VULF-avtal som bör sikta på att 
omfatta samtliga legitimationsgrundande vårdutbildningar snarast möjligt. 
Region Värmland värnar om jämlika nationella förutsättningar och menar 
att samtliga regioner bör få möjlighet att ansöka om VULF-avtal så att detta 
inte enkom tilldelas regioner med universitetssjukhus. 

Nedan redovisas regionens synpunkter till respektive åtgärdsförslag. 

Åsiktsförslag 1. Simulering bör godtas som klinisk utbildning 
• Regionen är positiv till detta förslag och att regeringen redan tagit 

initiativ i frågan om en förändring av EU:s 
yrkeskvalifikationsdirektiv. Regionen välkomnar detta som ett 
självklart och kvalitetshöjande inslag i en modern vårdutbildning. 

 
Åsiktsförslag 2. Nationell utbildningsguide för en generisk modulbaserad 
handledarutbildning och Åsiktsförslag 3. Harmonisering av 
bedömningsmetod och bedömningskriterier 

• Regionen ställer sig positiv till utredningens förslag om en nationell 
utbildningsguide med modulbaserad handledarutbildning. Med 
moduler inom handledarutbildning bör dessa också i valda delar 
kunna riktas mot övriga legitimationsgrundande utbildningar och i 
samverkan mellan flera regioner och/eller lärosäten. En sådan 
modell torde stärka möjligheterna att uppnå förståelsen för de 
nationella examensmålen kring interprofessionellt lärande. 

• Regionen menar att en harmonisering av bedömningsmetod och 
bedömningskriterier är ett välkommet förslag som innebär  
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kvalitetshöjning och ger bättre möjligheter till likvärdig bedömning 
oavsett var i landet studenter genomför sin VFU och av studenter 
som av olika skäl byter VFU-placering under utbildningen. 

• Regionen vill även understryka att det nationella och de regionala 
vårdkompetensråden bör kunna användas i förankringsarbetet kring 
utvecklingsarbetet av handledarutbildningen. 
 

Åsiktsförslag 4. Avtal för vårdvetenskaplig utbildning, lärande och forskning 

• Regionen är positiv till utredningens förslag och vill framhålla att avtalet 
främst bör syfta till att säkerställa hälso- och sjukvårdens behov av 
sjuksköterske- och specialistsjuksköterskekompetens. Att säkerställa 
handledare med vetenskaplig och pedagogisk kompetens, vetenskapligt 
meriterade lärare med aktuell klinisk kompetens bör ses som sekundära 
syften i förhållande till det primära syftet då sjukvården i nuläget ej 
klarar att uppnå dessa krav. Region Värmland menar att det är upp till 
båda huvudmännen, det vill säga regioner och lärosäten, att tillsammans 
stärka förutsättningarna för yrkesverksamma sjuksköterskor och 
specialistsjuksköterskor att genomgå forskarutbildning eller postdoktoral 
meritering. 

• Regionen förutsätter att ett sådant avtal tillförs nya resurser med en 
starkare nationell satsning på vetenskaplig kompetens inom hälso- och 
sjukvården, som till exempel genom det föreslagna VULF avtalet. 

• I syfte att främja kompetensförsörjningen inom hälso- och sjukvården 
bör resursfördelningen inom avtalet, om den regleras, också spegla 
relationerna mellan det primära och de sekundära syftena. 

• Regionen anser att avtalet snarast möjligt bör vidareutvecklas för att 
omfatta även övriga legitimationsgrundande akademiska 
vårdutbildningar på grund- och avancerad nivå. 

• När det gäller utbildningsersättningen är det ett välkommet förslag som 
ger goda möjligheter att erbjuda likvärdiga villkor till studenter, 
avseende exempelvis ersättning för resor och boende. 

• Avtalsparter, menar regionen, bör vara stat och företrädare för 
kommuner och regioner. Utbildningsuppdraget bör även fortsatt regleras 
i avtal mellan sjukvårdshuvudmannen och privata vårdgivare. 

 
Åsiktsförslag 5. Nationellt it-stöd för verksamhetsförlagd utbildning och  
Åsiktsförslag 6. Ansvarsfördelning och samordning av it inom universitets- 
och högskolesektorn 

• Region är positiv till förslaget om nationellt it-stöd för 
verksamhetsförlagd utbildning. Regionen förutsätter att 
systemförvaltningen är en statlig angelägenhet och bör inte vara en 
del av VULF avtalet. 

• Regionen är positivt inställd till förslaget om ansvarsfördelning och 
samordning av it inom universitets- och högskolesektorn, men det 
bör inte heller vara en del av VULF-avtalet. 

• Vid utformandet av it-stöd för VFU kan inte nog poängteras vikten 
av regioners medverkan i utvecklingsarbetet för att även beakta 
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hälso- och sjukvårdens förutsättningar och förändrande 
verksamhetsformer (se H2). Region Värmland anser att även här bör 
en sådan utveckling ske genom de regional vårdkompetensråden och 
koordineras utifrån det nationella vårdkompetensrådet. 

• Det bör eftersträvas att it-stödet för VFU även på sikt omfattar icke-
akademiska utbildningar som förutsätter praktik inom hälso- och 
sjukvård, såsom lärande i arbete (LIA) och arbetsplatsförlagt lärande 
(APL) i syfte att minimera antal system för regioner samt ge god 
överblick och goda planeringsförutsättningar över all 
praktikverksamhet inom hälso- och sjukvården (se H2). 

 
Åsiktsförslag 7. Stöd till regioner och kommuner i syfte att underlätta för 
privata vårdgivare att delta i utbildning 

• Regionen har god erfarenhet av samverkan med privata vårdgivare 
via avtal och ser positivt på förslaget om stöd till regioner och 
kommuner i syfte att underlätta för privata vårdgivare att delta i 
utbildning. 

• Regionen ser utbildningsuppdraget som en naturlig och aktiv del av 
all offentligfinansierad hälso- och sjukvårdsverksamhet och delar 
därför utredningens uppfattning att inte i lag reglera 
utbildningsuppdrag vare sig för regioner, kommuner eller privata 
vårdgivare. 
 

 

 

Regionstyrelsens personalutskott 

 

Elisabeth Björk 
Ordförande personalutskottet 
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