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Remissyttrande
Datum 2024-05-06

Diarienummer KUN 2024-00097
Ku2024/00280 Kulturdepartementet

Rosenbad 4
103 33 Stockholm

Remissvar over redovisningen ”Statens
kulturrads och Konstnarsnamndens redovisning
av uppdrag att lamna forslag om
organisationsforandring” (Ku2024/00280)

I Statens kulturrads (Kulturradet) och Konstniarsnimndens redovisning av
uppdrag att [dmna forslag om organisationsforandring framfors bade risker och
méojligheter med en sammanslagning av myndigheterna. Aven om foretridare for
bada myndigheterna kan se bade positiva och negativa konsekvenser tenderar
foretrddare for Kulturradet att framfor allt se mojligheter med ett inordnande
medan foretrddare for Konstnarsndmnden framfor allt pekar pa ett antal risker.

Vastra Gotalandsregionen instammer i Konstndrsnamndens bedomning att
fordelarna med den nuvarande strukturen évervager.

Vistra Gotalandsregionen bedomer att en sammanslagning av myndigheterna
riskerar att f4 negativa konsekvenser for det fria kulturlivet och enskilda
konstnidrer. Vistra Gotalandsregionen vill sirskilt framhalla ett det finns risker
med att ansvar koncentreras till en myndighet, risk for att den konstnérliga
friheten minskar och risk for jdv. Vistra Gotalandsregionen instimmer 1 att det ar
en oldmplig tidpunkt att genomf6ra en organisationsforandring som gor att
kiarnverksamheten vid de bada myndigheterna behover sta tillbaka under en tid.

Vistra Gotalandsregionen forstar att det kan finnas fordelar med en
sammanslagning. I myndigheternas redovisning framgér det till exempel att en
storre organisation skulle kunna vara mer robust och effektiv med en légre
sarbarhet och hogre sikerhet, att de administrativa kostnaderna skulle kunna
minska nagot pa lidngre sikt och att kompetensen vid en stérre myndighet skulle
kunna stirkas. De ekonomiska vinsterna av en sammanslagning bedoms dock av
bada myndigheterna inte vara sirskilt stora pd ldngre sikt.

Det finns risker med att ansvar koncentreras till en myndighet.

Vistra Gotalandsregionen instimmer i Konstndrsndmndens bedomning att det
finns en risk for 6kad maktkoncentration dir farre perspektiv far genomslag. Att
kulturomradet &r litet jimfort med andra politikomraden kan inte ses som ett givet
argument fOr att sla samman myndigheter. Att konstnérspolitiken dr en del av
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kulturpolitiken behover inte innebéra att alla delar ska finnas inom samma
myndighet.

Det bor finnas en myndighet som alltid lyfter det konstnérspolitiska perspektivet.
En sammanslagning av Kulturradet och Konstnarsndmnden riskerar att det
perspektivet hamnar i skymundan, det vore en brist for de kulturpolitiska samtalen
och skulle underminera mdjligheten att nd de nationella kulturpolitiska malen.

Kulturradets och Konstndrsndmndens olika uppdrag kompletterar varandra, och
det finns skal for att uppdragen fortsatt ska héllas atskilda. Det kan bli svart att
freda den smalare konstnérspolitiken i en stdrre myndighet som har ett bredare
kulturpolitiskt uppdrag. Konstndrsndmndens uppgift att frimja konstnarers
mojlighet att utveckla sitt konstnérskap spelar i forlingningen en viktig roll for
kompetensforsorjningen inom kultursektorn. Den konstnérliga friheten och den
kulturella mangfalden gynnas av flera finansieringskallor. Mangfalden av
finansieringskéllor behovs for att stirka forutsattningarna for konstnérlig frihet.

En sammanslagning riskerar att leda till negativa konsekvenser for den
konstnarliga friheten och mangfalden av kulturella uttryck.

Vistra Gotalandsregionen instimmer i Konstnarsnimndens bedomning att det
finns risk for negativa konsekvenser for den konstnérliga friheten och mangfalden
av kulturella uttryck i en sammanslagen myndighet. Myndigheterna har olika
malgrupper, dir malgruppernas forhéllande till varandra ofta dr uppdragsgivare
och uppdragstagare. Det finns skil for att skilja pA myndigheten som ger stod till
uppdragsgivarna och myndigheten som ger stod till uppdragstagarna. Att
myndigheterna halls dtskilda grundar sig pé en tanke om konstnirlig frihet, dér
den enskilda konstniren soker stipendier for sitt fria skapande fran den ena
myndigheten, och uppdragsgivaren soker stod fran den andra myndigheten.

Konstndrsndmnden menar att det finns en risk for att en sammanslagning kan
’leda till att den smalare och mer normbrytande konsten riktat till den enskilde
konstnéren far en mer begransad mdjlighet till finansiering” (s. 29). Att
Konstndrsndmnden framhaller att det finns en risk att konstndrernas majlighet till
finansiering for konstnérlig utveckling forsdmras bor tas pa stort allvar.

En sammanslagning 6kar risken for jav

Vistra Gotalandsregionen beddmer att en sammanslagning av myndigheterna
oOkar risken for jav, da verksamma konstndrer ska bemanna ett stort antal
beslutande- och referensgrupper pa en myndighet fran vilken de dven soker
stipendier for sitt fria skapande.

Olamplig tidpunkt att genomfora en organisationsforandring

Bédda myndigheterna bedomer att myndigheternas kdrnverksamhet skulle behdva
sta tillbaka pd kort sikt, da resurser ldggs pa organisationsfordndringen. Véstra
Gotalandsregionen instimmer 1 Konstndrsndmndens beddmning att det ar riskfyllt
dé kulturlivet befinner sig i ett svart ekonomiskt 1dge med en forsvagad
arbetsmarknad, minskade intdkter och 6kade kostnader. Utifran kulturlivets
perspektiv dr det darfor ett olyckligt tillfdlle att genomfora en
organisationsfordandring.
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Kulturnimnden
Vistra Gotalandsregionen

Alex Bergstrom
Kulturndmndens ordforande

Katti Hoflin
Kulturchef
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