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Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfalle att yttra sig dver rubricerad redovisning och far

harmed anféra foljande.

Svensk Scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation for hela den professionella
scenkonsten. Vi foretrader 6ver 250 verksamheter inom musik, dans, teater, opera och
samtida cirkus. Bland medlemmarna finns landets scenkonstinstitutioner samt privata
scenkonstféretag och aktérer inom den fria professionella scenkonsten. Svensk Scen-
konst verkar for att det ska finnas optimala forutsattningar att producera och sprida

scenkonst av hogsta kvalitet i hela Sverige.

Synpunkter pa forslaget

Allmént
Svensk Scenkonst avstyrker forslaget om att sla samman myndigheterna Konstnars-

namnden och Statens Kulturrad.

Konstnarsnamnden ar en liten och effektiv organisation med betydande expertkom-
petens som atnjuter stort fortroende inom kulturlivet. Mot bakgrund av vad som anfors i
detta yttrande vore det vore olyckligt om myndigheten inte kunde kvarsta som sjalv-

standig.
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Svensk Scenkonst gor beddmningen att det finns avgorande fordelar med att behalla
den nuvarande strukturen med tva sjalvstandiga myndigheter. Ett inordnande av Konst-
narsnamnden i Statens kulturrad riskerar att leda till att konstnarspolitiken paverkas ne-
gativt och att fortroendet for statens bidragsgivning inom kulturomradet undergravs.
Samtidigt framgar det av redovisningen att det rader stor osakerhet kring eventuella

effektivitetsvinster med en sammanslagning.

Principiella 6vervdganden
De tva myndigheternas verksamhet ger stdd till olika delar av den kulturella infrastruk-

turen och har i allt vasentligt verksamheter som kompletterar varandra. Det finns goda
principiella grunder for att bibehalla den ordningen och att aven fortsattningsvis halla
isar bidragsgivningen till myndigheternas respektive malgrupper som ofta star i bero-

endeférhallande till varandra, exempelvis som uppdragsgivare och uppdragstagare.

Konstnarlig frihet och mangfald i kulturuttryck framjas av att det finns flera finansi-

eringskallor och att de organisatoriska strukturerna motverkar intressekonflikter.

Argument om effektivisering
| forhallande till den sammanlagda kostnaden for myndigheterna ar den ekonomiska

besparingspotential, som ar féremal for 6vervaganden i redovisningen, relativt liten.
Flertalet av de atgarder som foreslas, exempelvis samordning av IT-resurser och

upphandling, skulle redan idag kunna astadkommas genom myndighetssamverkan.

Det framgar av redovisningen att varken Konstnarsnamnden eller Statens kulturrad gor
bedémningen att en sammanslagning skulle innebara nagon stérre administrativ be-
sparing. Under en 6vergangsperiod forvantas en sammanslagning tvartom leda till
Okade kostnader. Effektiviseringar som kan goéras pa langre sikt handlar, enligt bada
myndigheterna, snarare om att befintliga medel kan anvandas pa ett mer andamals-

enligt satt an att besparingar kan goéras.

Argument om maluppfylinad
| redovisningen forefaller Statens kulturrad mena att en sammanslagning skulle med-

fora att organisationen battre kan bidra till att starka kulturlivets olika delar. Detta skulle
uppnas genom att myndighetens verksamhet blir mer enhetlig och samordnad i férhal-
lande till malgrupperna och att konstnarernas behov synliggérs fér dem som arbetar
med andra delar i det kulturpolitiska ekosystemet. Statens kulturréd framhaller att den
nya organisationen efter en sammanslagning kan "se till hela kedjan fran enskilda

konstnarer till kulturinstitutionernas moéten med publiken”.
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Svensk Scenkonst menar att Statens kulturrad med 6nskvard tydlighet i sin argumen-
tering pekar pa nagra vasentliga risker som foljer av en sammanslagning: makt-

koncentration, intressekonflikter och javsituationer.

Svensk Scenkonsts kontaktperson i detta drende ar VD Mikael Brannvall,
, 070-420 27 77.

SVENSK SCENKONST

Birgitta Svendén
Ordférande
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