YTTRANDE

I< I \ 4 I I —I 2024-05-15 Diarienummer 24/305
L]
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Kersti Hedqvist Enheten for kultur och kulturmiljo

Yttrande Over Statens kulturrads och
Konstndrsndmndens redovisning av uppdrag
att lamna forslag om organisationsférandring

(Ku 2024/00280)

Kungl. Musikhdgskolan (KMH) ar inte formell remissinstans for remissen av
Statens kulturrads och Konstnarsnamndens redovisning av uppdrag att lamna
forslag om organisationsforandring. Ett beslut om sammanslagning kan dock
paverka verksamma vid KMH samt KMH:s alumner varfor ett KMH valt att

avldmna ett yttrande.

Konstnarsnamnden ar Sveriges expertmyndighet nér det galler kulturskapares
villkor och konstnarspolitik, unik i sitt slag. Anda sedan 70-talet har
myndigheten fungerat som en garant for ett konstnérspolitiskt perspektiv i
svensk kulturpolitik och bidragit till att tusentals konstnérer och kulturskapare
genom aren kunnat utveckla sina konstnarskap och forsorja sig inom sina yrken.
En offensiv konstnarspolitik &r en forutsattning for att kunna uppna de
nationella kulturpolitiska malen, saval sjalvstandighetsmalet, som delaktighets-
och samhallsmalet. Ett av Konstnarsnamndens framsta uppdrag enligt
regleringsbrevet ar att varna konstnarers och kulturskapares konstnarliga frihet.
Eftersom Konstnarsnamnden styrs av farre horisontella mal an Kulturradet (jfr
forordningarna) har Konstnarsnamnden battre forutsattningar att framja bade
konstnérlig kvalitet och konstnarlig frihet &n Kulturradet. Konstnarlig frihet och
mangfald inom kulturomradet gynnas dessutom av tillgang till flera
finansieringskallor. Att medel kommer fran olika aktorer ar nodvandigt for att
skapa ett sjalvstandigt och starkt kulturliv och for att framja verklig kulturell
mangfald. Centralstyrning genom myndighetssammanslagning riskerar i stéllet
att leda till 6kad likriktning pa kulturomradet. En maktcentrering i detta
avseende &r darfor inte 6nskvérd.
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Konstnarer och kulturskapare skulle uppleva problem med att det finns fler &n
en myndighet att vanda sig till pa omradet. For dem &r det tvartom en fordel att
Konstnarsnamnden och Kulturradet utgor skilda verksamheter, kompletterar
varandra och har olika malgrupper. Konstnarsnamnden riktar sig till enskilda
och Kulturradet i forsta hand till grupper/verksamheter. Den uppdelningen ar
viktig eftersom enskilda kan arbeta mot — eller till och med vara i
beroendestallning till — verksamheter som stods av Kulturradet. Att lagga dessa
tva bidragsfunktioner inom en och samma myndighet kan darmed bli negativt
for de enskilda kulturskaparna.

Det ar darfor fel vag att ga att lata den viktigaste myndigheten for framjande av
konstnarers och kulturskapares sociala och ekonomiska villkor uppga i en
annan. En sadan inordning innebar enligt KLY'S stora risker for den nationella
konstnarspolitiken till nackdel for landets yrkesverksamma konstnarer och
kulturskapare, och darmed ocksa till nackdel for kulturella och kreativa
branscher i stort, dar kulturskaparna utgér karnan.

» Under 2022 éverfordes Musikverkets framjandeuppdrag till Kulturradet.
Manga musikorganisationer har papekat att det har funnits otydlighet kring hur
uppdraget organiserades inom Kulturradet. Musikverksstodet reducerades med
en miljon och férandrades fran att ha varit ett innovationsstod till att
omdefinieras till ett mer allmint musikindamal. Aven om personalen féljde
med fran Musikverket, paverkades den tidigare snabbfotade kommunikationen
och produktiviteten. En jamforelse kan dras med Kulturbryggan — dar
arbetssittet och profilen beholls nar den 6verfordes till Konstnarsnamnden.

* Vi menar, som KLYS lyft i flera sammanhang, att arbetet med en eventuell
sammanslagning bor avvakta den pagaende utredning om mindre myndigheters
uppgifter och organisering, som ska vara klar den 15 december 2024 (dir
2023:132).
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