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Remissvar 
Teknikföretagen har tagit del av departementspromemorian Nya regler om 
ansökningsförfarandet för vissa uppehålls- och arbetstillstånd (Ds 2025:18) och 
lämnar härmed våra synpunkter.  

Sveriges ledande arbetsgivar- och branschorganisation  

Teknikföretagen är Sveriges ledande arbetsgivar- och branschorganisation för 
cirka 4 500 teknik- och kunskapsintensiva företag. Tillsammans står våra 
medlemsföretag för en tredjedel av Sveriges export. Bland medlemsföretagen finns 
stora globala företag som Ericsson, SAAB, Scania, ABB och Volvo-bolagen samt 
mindre och medelstora teknikföretag över hela landet. Gemensamt är att de 
utvecklar varor och tjänster i världsklass och att nästan all försäljning sker i global 
konkurrens.  

Internationell kompetens  

Internationell kompetens är en naturlig och viktig del av kompetensförsörjningen 
inom teknikintensiva företag. En stark teknikindustri som växer är bra för Sveriges 
välstånd och välfärd. Varje arbete inom teknikindustrin leder också till att det 
skapas fler jobb på svensk arbetsmarknad. Teknikindustrin anställer skickliga 
medarbetare från tredje land med varierad bakgrund — yrkesskickliga 
produktionsmedarbetare, mjukvaruspecialister, ingenjörer och forskare. 

Teknikföretagen vill betona att svenska företag konkurrerar om internationell 
kompetens på en global marknad. Konkurrensen kommer att öka i takt med ökad 
arbetskraftsbrist i Europa och globalt. Det är därför av stor vikt för svenskt välstånd 
och välfärd att möjligheten att kunna rekrytera, attrahera och behålla arbetskraft 
från länder utanför EU förbättras.  
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Teknikföretagens synpunkter  

Departementspromemorian innehåller flera förslag som skulle underlätta för 
Teknikföretagens medlemsföretag att både anställa tredjelandsmedborgare och 
hantera ärenden som rör arbetstillstånd. Mot denna bakgrund välkomnar 
Teknikföretagen i huvudsak de föreslagna förändringarna och ansluter sig i sin 
helhet till Svenskt Näringslivs remissvar. 
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