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Ansokningsforfarande for vissa uppehalls- och arbetstillstand

Saco har fatt en maojlighet att svara pa remissen Nya regler om
ansokningsforfarande for vissa uppehalls- och arbetstillstand (Ds
2025:18). | promemorian ldmnas forslag till genomférande av det nya
direktivet om ett enda ansodkningsforfarande for ett kombinerat tillstand
for tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta i ett EU-land.

Saco noterar inledningsvis att direktivet kraver flera férbattringar i
ansokningsforfarandet som gagnar det nationella regelverket och i
férlangningen starker Sveriges konkurrenskraft- och attraktionskraft.

En snabbare handldggning

Saco har i flera sammanhang lyft vikten av en snabb och smidig
handlaggning i tillstdndsarenden. Fér manga arbetsgivare ar bristen pa
personal med sarskild kompetens stor, och tidsaspekten kan vara
avgoOrande for att snabbt fa ratt kompetens pa plats och behalla
foretagets konkurrenskraft. Ett komplicerat regelverk och langa
handlaggningstider riskerar att gora Sverige mindre attraktivt som land
att arbeta i, nagot vi helt enkelt inte har rad med.

Saco tillstyrker darfor forslaget att den maximala handlaggningstiden
andras fran nuvarande fyra manader till 90 dagar, raknat fran det att en
komplett ansdkan har inkommit. Saco tillstyrker aven férslaget om ett
uttryckligt forbud for arbetsgivare att krava ersattning fran arbetstagaren
for betalning av ansdkningsavgiften.

Byte av arbetsgivare

Saco anser att det positivt att det nya direktivet staller krav pa att den
nuvarande ordningen, dar ett arbetstillstand ar knutet till en viss
arbetsgivare och ett visst slag av arbete, tas bort. En viktig del av
tryggheten ar att arbetskraftsinvandrare ska kunna byta arbetsgivare.
Om den mojligheten saknas riskerar arbetstagare att stanna hos
arbetsgivare som inte erbjuder villkor i enlighet med lag och avtal. Ingen
ska behdva acceptera daliga arbetsvillkor for att f& stanna i Sverige. Att
tillata byte av arbetsgivare inom ramen for ett arbetstillstand ar en viktig
atgard for att motverka arbetslivskriminalitet och férhindra o6nskade
inlasningseffekter, vilket aven utredningen uppméarksammar. Det ar
darfor viktigt att mojligheten att byta arbetsgivare underlattas.
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Saco har inget att invanda mot att det samtidigt inférs en
anmalningsskyldighet som gor det majligt for Migrationsverket att
genomfodra kontroller och motverka missbruk.

Vidare instdmmer Saco i beddmningen att det inte bdr inféras regler
som begransar ratten att byta arbetsgivare under en viss tid eller krav
pa att arbeta hos en viss arbetsgivare under en minimiperiod. Inte heller
boér nagon arbetsmarknadsprévning ske. Forslaget om att ett
arbetstillstand ska galla minst under anstallningstiden tillstyrks. Det kan
konstateras att det har forekommit problem med just provanstallningar.

Tillfallig arbetsléshet och férldngd omstéliningsperiod

Saco tillstyrker forslaget att den tillatna perioden av arbetsloshet i vissa
fall kan forlangas till sex manader, jamfért med huvudregeln pa tre.
Akademiker behoéver ofta mer an tre manader for att hitta ett jobb som
matchar deras kompetens, och samhallet vinner pa att denna
arbetskraft hamnar i ratt jobb och inte vilket jobb som helst.

Det ar ocksa rimligt att forlangd omstaliningsperiod ges i sarskilda
situationer. Forslaget om tre manader vid misstankt exploatering ar
positivt, men risken ar att begreppet tolkas fér snavt och beviskraven
blir fér héga. Om endast fall dar férundersokning inletts eller
polisanmalan gjorts godtas, riskerar andra arbetstagare som har arbetat
under mycket daliga arbetsvillkor med alltfér lag I16n ga miste om ratten.
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