Datum: 2025-09-15
S .SvenSka Diarienummer: 01334/2025
e InStItUtet Dokument: Remissyttrande

Svenska institutets remissyttrande avseende
Nya regler om ansokningsforfarandet for vissa
uppehalls- och arbetstillstand (Ds 2025:18)

Svenska institutet (SI) ska enligt myndighetens instruktion:

e kommunicera om Sverige som ett attraktivt land att arbeta i for internationellt verksamma
talanger och utlandsk arbetskraft med efterfragad kompetens

e frdmja Sverige som kunskapsnation genom att informera om svensk hogre utbildning,
forskning och innovation samt marknadsfora svensk hogre utbildning i andra lénder.

SI ingér dartill i regeringsuppdraget Stdrka samordning kopplat till Sveriges mojligheter att
attrahera och behdlla hégkvalificerad internationell kompetens och annan utldndsk arbetskraft
som dr viktig for Sveriges konkurrenskraft (KN2024/00521 KN2023/001709).

Remissvaret ar skrivet utifrdn dessa utgangspunkter.

Svenska institutets yttrande

Att effektivisera och underldtta ansdkningsforfarandet kan 6ka Sveriges attraktionskraft bland
hogkvalificerade internationella talanger, vilket i sin tur bidrar till vart lands konkurrenskraft. SI
vilkomnar darfor de foreslagna fordndringarna vad géller forenklingar i ansokningsforfarandet och
mojligheten till en forlingd omstéllningsperiod vid arbetsloshet. Forslaget om att ett eventuellt byte
av arbetsgivare endast kraver en anmaélan till Migrationsverket, och inte en ny ansokan, dr dven det
en effektiv 10sning som bidrar till att stirka Sveriges attraktionskraft bland internationell
hogkvalificerad arbetskraft.

SI tillstyrker ddrmed:

o fOrslagen som innebér att arbetstillstand inte langre knyts till en viss arbetsgivare eller ett
visst slag av arbete, samt att anmélningsskyldighet infors vid byte av arbetsgivare eller
arbetsuppgifter (avsnitt 7.2). Dessa forandringar bidrar till 6kad flexibilitet och
forutsdgbarhet for internationella talanger och svenska arbetsgivare

o fOrslaget om forlangd omstéllningsperiod vid arbetsloshet fran tre till sex manader for
personer som haft arbetstillstand i mer 4n tva ar (avsnitt 7.3). Detta stirker mojligheten till
langsiktig etablering pa svensk arbetsmarknad bland internationella talanger

Besoksadress: Postadress: Kontaktuppgifter: Svenska institutet (SI) ar en myndighet med
Svenska institutet Svenska institutet T +46 (0)8 453 78 00 uppdrag att skapa intresse och fortroende for
Virkesvagen 2 Box 9 si@si.se Sverige utomlands. Vi arbetar med

120 30 Stockholm 121 21 Johanneshov www.si.se Sverigeframjande, samarbete

Sverige Sverige www.sweden.se i Ostersjéregionen och global utveckling.



2(2)

o fOrslaget om att korta handldggningstiderna for arbetstillstand till 90 dagar (avsnitt 6.3).
Denna fordndring underldttar svenska arbetsgivares mdjligheter att anstélla internationella
talanger.

For att attrahera internationell hogkvalificerad kompetens kravs en enhetlig och tydlig process vid
sd vil omstéllningsperioder som vid byte av arbetsgivare. SI efterfragar darfor tydliga riktlinjer och
utokade informationsinsatser fran Migrationsverket kring den praktiska tillimpningen av
anméilningsskyldigheten samt beddmningen av arbetsuppgifter, for att undvika osékerhet och
administrativa misstag.

Forslagets betydelse for Sveriges konkurrenskraft

Regeringen har uppdragit at Arbetsféormedlingen, Business Sweden, Forsikringskassan,
Migrationsverket, Statistiska Centralbyran, Skatteverket, Statens servicecenter, Svenska institutet
Tillvaxtverket, Universitets- och hdgskolerddet och Verket for innovationssystem att i samverkan
identifiera och adressera problem kopplade till att attrahera, etablera och behalla hogkvalificerad
internationell kompetens och annan utldndsk arbetskraft som &r viktig for Sveriges konkurrenskraft.
SI:s bedomning é&r att de forslag i promemorian som myndigheten tillstyrker kan bidra positivt till
Sveriges konkurrenskraft. Genom att forenkla regelverket och 6ka flexibiliteten for individer med
arbetstillstand, forbattras mojligheten att attrahera men ocksé behalla kompetens i Sverige. Detta &r
sarskilt viktigt inom kunskapsintensiva sektorer dér internationell rorlighet dr hog.

SI vill ocksa framhalla att tydlig och l4ttillgdnglig information om regeldndringarna dr avgorande
for att Sverige, vara myndigheter och processer ska uppfattas som tydliga och transparenta. Var
bedomning &r att arbetet inom ovanstdende ndmnda regeringsuppdrag kan bidra till detta.

I 6vrigt 1amnar SI inga ytterligare kommentarer.

Beslut

Beslut i drendet har fattats av generaldirektér Madeleine Sjostedt efter foredragning av Sara
Djupsund, bitrddande enhetschef for enheten for Talangattraktion och export. I den slutliga
beredningen har stabschef Sofia Petersson samt enhetschef Douglas Washburn deltagit.
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