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Arbetsformedlingens remissvar: Nya regler
om ansdkningsforfarande for vissa
uppehalls- och arbetstillstand (DS 2025:18)

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter:

Sammanfattning

Arbetsformedlingen dr ombedd att lamna synpunkter pa promemorians
forslag till genomforande av det nya direktivet Europaparlamentet och
Europeiska unionens rad beslutat om, gillande ett enda
ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en medlemsstats
territorium och om en gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat.
Arbetsformedlingen lamnar synpunkter utifran hur forslagen kan
paverka arbetsmarknadens funktionssitt. Arbetsformedlingens
tillstyrker i huvudsak foreslagna regelforandringar men vill lyfta att
forslagen kan fa bade positiva och negativa effekter pa arbetsmarknaden.
Det senare avser viss risk for undantrangningseffekter. Vidare ar
bedomningen att férslag om krav om likabehandling rérande varor och
tjanster sannolikt innebar en viss utokad efterfragan pa
Arbetsformedlingens informations- och radgivningstjanster. Forslag om
kortare handlaggningstider for beslut torde 6ka Sveriges attraktionskraft
for hogkvalificerad arbetskraft ndgot samt 6ka arbetsgivares vilja att soka
utlandsk arbetskraft.

Arbetsformedlingens synpunkter

I huvudsak tillstyrker Arbetsformedlingen foreslagna regelandringar
men vill uppmarksamma foljande punkter.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
107 67 STOCKHOLM


mailto:ju.L7@regeringskansliet.se

ARBETSFORMEDLINGEN Sida 2 (4)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

2025-09-16 Af-2025/0054 7142

Att arbetstillstand inte langre knyts till en specifik arbetsgivare
och avser ett visst arbete kan paverka arbetsmarknadens
funktionssatt

Positiva effekter

Forslaget att forenkla for arbetskraftsinvandrare att byta arbetsgivare
och aven slag av arbete kan paverka arbetsmarknadens funktionssatt
positivt dd majlighet till rorlighet for denna grupp o6kar vilket skulle
kunna leda till en battre kompetensforsorjning. Arbetsformedlingen ser
dven att forandringar enligt forslagen ger arbetstagaren ett tydligare
rattsligt lage vid byte av anstillning eller arbetsgivare vilket i sin tur 6kar
forutsattningarna for Arbetsformedlingen att tillhandahélla en effektiv
service till berorda.

Negativa effekter — viss risk for undantrdangning

Borttagande av kravet pa att soka nytt arbetstillstdnd vid byte av
arbetsgivare eller slag av arbete innebar i praktiken att kontrollen 6ver pa
vilken del av arbetsmarknaden arbetskraftsinvandrare arbetar minskar
jamfort med idag.

Den nyligen genomférda hojningen av 16nekravet for arbetstillstdnd har
motiverats av regeringen med att framja arbetskraftsinvandring till
hogkvalificerade yrken framfor arbetskraftsinvandring till
lagkvalificerade yrken.! Detta da risken for savil arbetslivskriminalitet
som undantrangning lyfts fram som ett stérre problem vid
arbetskraftsinvandring till ldgkvalificerade yrken. Att manga inskrivna
arbetslosa hos Arbetsformedlingen tillhor grupper med svagare
konkurrensférméaga styrker bilden av att arbetskraftsinvandring till
lagkvalificerade yrken skulle kunna bidra till undantrangning.

Givet detta forefaller risken for undantrangningseffekter av arbetslosa till
foljd av direktivet minska genom att en anmalningsskyldighet vid byte av
arbete infors diar Migrationsverket har mojlighet att kontrollera att
villkoret om god forsorjning ar fortsatt uppfyllda. Detta beror dock i
praktiken pa hur omfattande kontroller som kommer goras av
Migrationsverket. Ett utfall dar byte av anstillning och/eller yrke blir
vanligt forekommande alternativt genomfors systematiskt i syfte att
kringga 1onekravet i kombination med en begriansad kontroll fran
Migrationsverket kan antas innebéra att syftet med det héjda 1onekravet
motverkas.

Sammanfattningsvis innebar forslaget troligen att risken for
undantringning av arbetslosa i Sverige okar nagot. En mer omfattande

1 Krav pa att “anstéllningen gor det maéjligt for honom eller henne att uppné en god férsérjning”
innebédr att man maste ha en ménadslon som uppgar till minst 80 procent av den medianlén
som Statistiska centralbyrén (SCB) har publicerat och som gallde nir personen ansokte om
arbetstillstdnd. Detta regleras i Utlanningsforordning 5 kap 8a §.
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kontroll hos Migrationsverket vid anmalan om byte av arbetsgivare bor
dock bade minska risk for arbetslivskriminalitet och undantrangning.

Forslaget om forlangd tid for att hitta ett nytt arbete vid
arbetsloshet paverkar troligtvis arbetsmarknadens funktionssatt
positivt

Forslaget om en forlangd tid for att hitta ett nytt arbete vid arbetsloshet
innan arbetstillstdndet aterkallas kan paverka arbetsmarknadens
funktionssitt. Forslaget kan bade leda till tillfalligt hogre arbetsloshet vid
storre uppsagningar samtidigt som forutsattningarna for att behalla
kompetens i landet forbattras. En forlangd tid att hitta ett nytt arbete bor
ocksa gora att kvaliteten i matchningen forbattras vilket ar 6nskvart for
att tillvarata arbetskraftsinvandrares kompetens. Sammantaget bor
effekterna pa arbetsmarknaden av forslaget vara positivt.

Forslag om krav pa likabehandling i fraga om tillgang till varor
och tjanster kan paverka Arbetsformedlingens verksamhet

Enligt artikel 12.1 h i direktivet ska arbetstagare fran tredje land atnjuta
likabehandling med svenska medborgare i fraga om tillgéng till
radgivningstjanster och information som tillhandahalls av
arbetsformedlingar. Detta forslag i kombination med férslaget om en
utokad omstallningsperiod vid arbetsloshet fran 3 till 6 méanader2 kan
innebira en utokad efterfragan pa Arbetsformedlingens informations-
och rédgivningstjinster.

Ovriga forslag som kan paverka Sveriges attraktionskraft samt
starka arbetstagarens rattigheter

Arbetsformedlingen ser att ett forenklat ansokningsforfarande i
kombination med forslag om kortare handlaggningstider for beslut torde
oka Sveriges attraktionskraft for hgkvalificerad arbetskraft samt 6ka
arbetsgivares vilja att soka utlandsk arbetskraft.

Arbetsformedlingen ser dven positivt pa direktivets forslag pa krav om
att vidta atgarder i syfte att forhindra missbruk och om sanktioner mot
arbetsgivare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt direktivet.

Pa Arbetsformedlingens vagnar
Thomas Hagman
Sara Berggren

Beslut i drendet har fattats av 6verdirektéren Thomas Hagman. Arendet
har foredragits av kvalificerade handlaggaren Sara Berggren.

2 Giller for dem som haft arbetstillstdnd i ldngre &n tvé ar och som kan forsorja sig sjilva.
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I den slutliga handlaggningen av arendet har dven
verksamhetsomradesdirektoren Tove Elvelid deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



