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Nya regler om ansokningsforfarandet for
vissa uppehalls- och arbetstillstand

Almega har fatt mojlighet att Iamna synpunkter pa departementspromemorian
Nya regler om ansokningsforfarandet for vissa uppehalls och arbetstillstand (DS
2025:18).

Allmanna synpunkter
Arbetskraftsinvandrare tillfor viktig kompetens till hela naringslivet men framst till
den privata tjanstesektorn.

Hogkvalificerad arbetskraft fran lander utanfor EU tillfér nyckelkompetens till
foretag inom information och kommunikation samt till teknik- och byggkonsulter.
Arbetskraftsinvandrare har aven utfort viktiga arbeten inom besdksnaringen och
stad och service aven om lénegolvet for arbetstillstand som inférdes for tva ar
sedan numera gor det mycket svart att fa arbetstillstand till dessa branscher.

Arbetskraftsinvandringen ar I16nsam for Sverige. Arbetskraftsinvandrare bidrog
under 2023 med arbete som dkade svensk BNP med 52 miljarder kronor och
skatteintakterna 17 miljarder kronor.

For tjansteféretagen ar bristen pa kompetens ett stort problem trots en svag
arbetsmarknad for tillfallet. Kompetensbristen ar spridd éver landet, 6ver
branscher och galler bade hdgutbildade, yrkesutbildade och jobb som kraver
kortare utbildning. Mgjligheten att kunna rekrytera kompetens fran lander utanfor
EU ar darfor ett viktigt komplement for foretagen i tjanstesektorn.

Almega anser att ett fungerande system for arbetskraftsinvandring bér utga fran
att foretagen sjalva avgor vilken kompetens de behodver rekrytera samtidigt som
foretagen ger arbetskraftsinvandrare samma villkor som inhemsk arbetskraft, det
vill sdga avtalsenliga I6ner och andra villkor. Alimega ar darfér mycket bekymrade
over konsekvenserna av det I6negolv som infordes for tva ar sedan och den
hdjda 16negolv som regeringen aviserat som kraftigt begransar mojligheten att
anstalla personer fran tredje land till manga yrken aven i bristsituationer.
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Ett annat hinder for arbetskraftsinvandring har varit en komplicerad tillstands-
process och langa handlaggningstider. Att férenkla tillstandsprocessen vid
rekrytering av arbetskraftsinvandrare ar ndédvandigt for att starka Sveriges
konkurrenskraft och attraktionskraft for utlandsk kompetens.

| promemorian lamnas forslag till genomférande av EU-direktiv 2024/1233 om ett
enda ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand for tredjelandsmedborgare
att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium och om en gemensam
uppsattning rattigheter for arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en
medlemsstat. Férslagen i promemorian syftar till att férenkla processen for
arbetstillstand.

Almega valkomnar i huvudsak férslagen i promemorian och nedan finns vara
synpunkter pa de enskilda forslagen.

Kortare handlaggningstider

Langa handlaggningstider for arbetstillstand har lange varit ett problem fér de
foretag i tjanstesektorn som behdver rekrytera kompetens fran tredje land.
Handlaggningen av arbetstillstand for hdgkvalificerad arbetskraft gar snabbare
sedan Migrationsverket borjade prioritera dem med malet att en komplett
ansOkan ska vara handlagd inom 30 dagar. Idag nar man malet i 75 procent av
fallen. For 6vriga arbetstillstand tar det dock narmare 150 dagar att handlagga 75
procent av de kompletta ansdkningarna.

| promemorian foreslas en handlaggningstid om hogst 90 dagar for kompletta
ansokningar med mdjlighet till ytterligare 30 dagar vid sarskilda skal.

Almegas synpunkter

Almega valkomnar forslaget om ett tak for handlaggningstiderna pa 90 dagar for
arbetstillstand men anser att ambitionen bér hdjas och att malet bér vara att
Migrationsverket handlagger alla kompletta ans6kningar inom 30 dagar.

Byte av arbetsgivare

| dag ar arbetskraftsinvandrare bundna till arbetsgivaren och yrket under de
forsta tva aren och till yrket for de efterfoljande tva aren. Almega har tidigare
féreslagit att dessa begransningar tas bort. Arbetskraftsinvandrare ska precis
som andra anstallda kunna byta jobb och befattningar under tillstandstiden.

| promemorian foreslas att ett arbetstillstand inte lAngre ska knytas till en viss
arbetsgivare eller avse ett visst slag av arbete. Det ska i stallet framga var ett
sadant arbetstillstand ger utlanningen tillstand att arbeta. En utlanning som har
ett arbetstillstdnd kan byta arbete efter en anmalan till Migrationsverket. Om detta
inte gors kan arbetstillstdndet aterkallas.



Ett arbetstillstand far inte vara langre an den erbjudna anstallningen. Arbets-
kraftsinvandrare som fatt en provanstallning och sedan blir erbjudna fortsatt
anstallning riskerar darfor att hamna i en tidsédande process med osaker utgang
nar de vantar pa att fa sitt arbetstillstand férlangt. | promemorian foreslas darfor
att Migrationsverket ska fa storre mojlighet att bevilja langre arbetstillstand vid
provanstallningar som forvantas éverga i tillsvidareanstallningar.

Almegas synpunkter

Almega valkomnar forslaget att ta bort kravet pa att knyta arbetstillstandet till en
viss arbetsgivare och ett visst yrke men anser att det ar rimligt att ett byte av
anstallning ska anmalas till Migrationsverket.

Almega valkomnar forslaget om 6kade mdjligheter till langre arbetstillstand vid
provanstallningar som vantas 6verga i tillsvidareanstallningar.

Langre omstallningstid vid arbetsloshet

Arbetskraftsinvandrare som blir uppsagda under tillstandstiden har ratt att stanna
i Sverige i tre manader medan de soker ett nytt arbete. Om de inte blir erbjudna
ett nytt arbete under den tiden maste de lamna landet. Att tre manader ar en for
kort omstallningstid illustrerades tydligt efter Northvolts konkurs nar ett stort antal
arbetskraftsinvandrare som var attraktiva pa svensk arbetsmarknad inte hann
ordna nya anstallningar i Sverige och omlokalisera sig och sina anhériga under
den korta omstallningstiden.

| promemorian foreslas att arbetskraftsinvandrare som arbetat i Sverige i minst
tva ar och blir uppsagda far stanna i landet under sex manader och sdka arbete
forutsatt att de har medel for egen forsorjning.

| promemorian foreslas aven att arbetskraftsinvandrare som har exploaterats i sitt
tidigare arbete ska fa stanna i landet i ytterligare tre manader att sdka arbete.

Almegas synpunkter
Almega valkomnar forslaget om férlangd tid att s6ka arbete efter uppsagning for
de som arbetat i Sverige langre an tva ar.

Almega valkomnar aven forslaget om forlangd till att sdka arbete for de som
exploaterats i sitt tidigare arbete.



Utokat tillstand att arbeta under handlaggningstiden

Idag far en person var arbetstillstand gatt ut och sokt ett forlangt arbetstillstand
fortsatta att arbeta i Sverige under handlaggningstiden om det forsta arbets-
tillstandet varade i minst sex manader. | promemorian foreslas att begransningen
tas bort och personer vars arbetstillstand gatt ut far fortsatta att arbeta medan
handlaggningen av forlangningsansdkan pagar.

Almegas synpunkter
Almega valkomnar detta forslag.
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